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ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA N©° XXX
Fecha: 28 de marzo de 2026
Modalidad: presencial

Medio de comunicacién simultédnea y sucesiva: Correo electrénico, llamadas telefénicas
de confirmacion y WhatsApp

Hora de Iniciacién Asamblea: 09:45 a.m.

Hora de Finalizacién Asamblea: 02:00 p.m.

Organo que convoca: Consejo de Administracion

Fecha y nimero de acta de convocatoria: 12 de febrero de 2026 Acta No 662
Hora de convocatoria reunién consejo: 09:30 am

Antelacién y forma de dar a conocer la convocatoria: Se convocd el 04 de marzo de
2026, cumpliendo el articulo 92 del Estatuto vigente

Delegados hébiles Convocados Asamblea: 62 (sesenta y dos)

delegados habiles participantes Asamblea: 39(treinta y nueve)

Quérum: 62.90 %

El orden del dia propuesto para la Asamblea fue el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum.
2. Himnos
a) Nacional
b) Bunde Tolimense
c) Himno del Cooperativismo
3. Saludo e instalacién del presidente del Consejo de Administracion Sefior LUIS OSCAR
OLAYA OSPINA
4. Eleccion de la mesa directiva: presidente - vicepresidente y toma de posesion de los
elegidos.
5. Lectura y aprobacién del orden del dia.
6. Lecturay aprobacion Reglamento de Asamblea.
7. Nombramiento de Comisiones:
a) De revision y aprobacion del acta.
b) De eleccién y Escrutinios.
c) De proposiciones.
8. Informe comisién de aprobacién del acta anterior.
9. Informe de gestién 2025

10.Informe junta de vigilancia.
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11.Informe y dictamen de la revisoria fiscal.

12.Aprobacién Presupuesto Junta de Vigilancia.

13.Andlisis, estudio y aprobacion de estados financieros 2025.

14, Aprobacién distribucién de excedentes a 31 de diciembre de 2025.

15. Autorizacién para utilizar el fondo de amortizacién de aportes sociales

16.Autorizacion representante legal para tramitar la actualizacién del registro web arite la
DIAN con la finalidad de que la cooperativa continte dentro del régimen tributario

especial.

17.Estudio propuesta revisoria fiscal, fijacion de remuneracion y disponibilidad de tiempo.

18.Elecciones:
a. Consejo de Administracion.
b. Junta de vigilancia. |
c. Comité de Apelaciones.
d. Revisoria fiscal.
19.Lectura de Correspondencia.
20.Proposiciones y recomendéciones.
21.Varios.
22. Clausura

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum. ‘ _ 1

Siendo el dia, la fecha, la hora en el lugar establecido en la convocatoria para la XXX
Asamblea de delegados, la presidenta de la junta de Vigilancia, sefiora piedad Albaran
de Diaz, identificada con la cédula No 38.251.924 verificé directamente y se proyectd
en pantalla el registro total de los delegados habiles, y los asistentes que
correspondié al 66.90 %, es decir 39 personas de los 62 convocados, los cuales
constituyeron quérum suficiente para deliberar y adoptar decisiones va’lidas; conforme
a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 79 de 1988. La ausencia de algunos delegados

hébiles correspondié a enfermedad y actividades laborales.

La Asamblea fue convocada por el presidente del Consejo de Administracion, sefior
Luis Oscar Olaya Ospina, mediante Resolucién N° 095 del 13 de febrero de 2026, segln
consta en el Acta N° 662 del Consejo de Administracidn; la convocatoria se llevo a
cabo de acuerdo con lo consagrado en el articulo 92 y concordantes del Estatuto

Vigente, esto es, con antelacién no menor a quince (15) dias habiles establecida en el
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Estatuto.

La convocatoria se comunico a los delegados hébiles a través de: correos electronicos
registrados en la Cooperativa San Simén, via WhatsApp, y llamadas telefdnicas a cada
uno de delegados de las diferentes zonas. De igual manera se comunicd y publico en la
pagina web de la Cooperativa San Simén, se remitid previamente los documentos a

tratar en la asamblea, se fijd resolucién en pantalla de la sede administrativa de la

cooperativa san simon.

2. Himnos

Durante el solemne evento, se proyectaron los siguientes himnos, cada uno con un

significado especial y cargado de simbolismo para los asistentes:

2.1 Himno nacional
2.2 Himno Bunde Tolimense

2.3 Himno del Cooperativismo

3. Instalacion

La maestra de ceremonia, invita al Dr. Luis Oscar Olaya Ospina, presidente del Consejo
de Administracién de la Cooperativa San Simén, a tomar la palabra para proceder con
la instalacién formal de la asamblea. Con su destacada presencia y tono cordial, el
doctor Olaya Ospina saluda a todos los asambleistas e invitados especiales,
expresando sus sentidas palabras de bienvenida y gratitud hacia cada uno de los
presentes. En su intervencion, el presidente destaca el compromiso de los delegados
con la cooperativa y la importancia de su participacién activa en el desarrollo de la
misma.

Asimismo, aprovecha la ocasién para recordar a los asociados que fallecieron durante
el afio 2025. De manera solemne, solicita a los delegados e invitados presentes que se
pongan de pie para rendir un minuto de silencio en honor a la memoria de los fallecidos.
Mientras tanto, en la pantalla gigante se proyectan un video con breve mencién que
resalta su antigiiedad en la entidad, los logros alcanzados a lo largo vinculacion como
asociados, y sus importantes aportes a la causa solidaria. Este emotivo acto de respeto

y reconocimiento deja una profunda huella en todos los asistentes.

Con un tono de agradecimiento, el presidente Luis Olaya Ospina resalta la solidaridad,
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la unién y el sentido de pertenencia de los miembros con la Cooperativa San Simén,
valores que han sido clave en el crecimiento y fortalecimiento de la entidad. Agradece
el esfuerzo colectivo y reitera la importancia de seguir trabajando juntos para lograr los

objetivos comunes.

Para concluir su intervencion, el presidente solicita, de manera especial, la colaboracién
continua de los delegados de las diferentes zonas, invitandolos a participar activamente
en el desarrollo y éxito de la presente asamblea. Finalmente, con firmeza y
responsabilidad, declara formalmente instalada la XXX Asamblea de delegados 2026,

dando paso a la maestra de ceremonia a que continue con la presentacion del  del

evento.
4, Eleccion de la mesa directiva y toma de posesidn de los elegidos.

Para la integracidn de la mesa directiva de la Asamblea, los delegados; Mabel Jaramillo,
y Hernando Vera Ramirez hacen uso de la palabra y postulan los nombres de los
sefiores: LUIS OSCAR OLAYA OSPINA para presidente de la asamblea y
vicepresidente el sefior FREDY ENRIQUE CHALA PEDRAZA, cerradas las
postulaciones, se solita a los presentes, votar levantando la credencial si estan de
acuerdo con las postulaciones , y sometiendo a consideracién los nombres propuestos,
como: presidente LUIS OSCAR OLAYA OSPINA Y Vicepresidente el Sefior FREDY
ENRIQUE CHALA PEDRAZA fueron elegidos por unanimidad con 39 votos a favor,
una vez aceptados los cargos procedieron a ubicarse en los lugares correspondientes
para continuar con el orden del dia. Asi mismo, la maestra de ceremonia expresa, que
actuard como secretaria de la asamblea la sefiora MABEL JARAMILLO DiAZz,

identificada con la cédula No 28.975.946, en cumplimiento del estatuto vigente.

5. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se procede a dar lectura al proyecto de Orden del dia previamente incluido en la
convocatoria de la asamblea, asi:

1 Verificacion del quérum.
2. Himnos
a) Nacional
b) Bunde Tolimense
¢) Himno del Cooperativismo

3. Saludo e instalacién del presidente del Consejo de Administraciéon Sefor

LUIS OSCAR OLAYA OSPINA
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4. Eleccion de la mesa directiva: presidente - vicepresidente y toma de
posesion de los elegidos.
5. Lectura y aprobacién del orden del dia.
6. Lectura y aprobacion Reglamento de Asamblea.
s Nombramiento de Comisiones:
a) De revision y aprobacion del acta.
b) De eleccion y Escrutinios.
c) De proposiciones.
8. Informe comisién de aprobacién del acta anterior.
9. Informe de gestién 2025
10. Informe junta de vigilancia.
11. Informe y dictamen de la revisoria fiscal.
12. Aprobacion Presupuesto Junta de Vigilancia.
13. Analisis, estudio y aprobacién de estados financieros 2025.
14. Aprobacién distribucién de excedentes a 31 de diciembre de 2025.
15. Autorizacién para utilizar el fondo de amortizacion de aportes sociales
16. Autorizacién representante legal para tramitar la actualizacion del registro

web ante la DIAN con la finalidad de que la cooperativa continte dentro del
régimen tributario especial.

17. Estudio propuesta revisoria fiscal, fijacién de remuneracién y disponibilidad
de tiempo.
18. Elecciones:
a. Consejo de Administracion.
b. Junta de vigilancia.
c. Comité de Apelaciones.
d. Revisoria fiscal.
19. Lectura de Correspondencia.
20. Proposiciones y recomendaciones.
21. Varios.
22, Clausura

Finalizada la lectura al orden del dia y sometido a consideracién por el presidente de la
Asamblea, levantando la credencial y constatado por la junta de vigilancia, fue aprobado
por unanimidad por (39) delegados presentes, continuando con el siguiente punto del

orden del dia.

6. Aprobacion Reglamento de Asamblea.

Se procede a leer y proyectar en pantalla gigante el Reglamento de la Asamblea,
documento que previamente ha sido conocido por los asambleistas, quienes lo
recibieron junto con la convocatoria con 15 dias de antelacion. entendiéndose que los

delegados han tenido tiempo suficiente para revisar el documento con anterioridad.

Asi mismo se menciona que, en la pasada asamblea XXVI, por solicitud de los

asambleistas acordaron que, si alguno no estaba de acuerdo con algln articulo, numeral
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o literal del reglamento, tendrfa la oportunidad de expresarlo durante este punto. El

propdsito de este proceso es darle agilidad a la asamblea, permitiendo que solo se

modifiquen aquellos aspectos que generen dudas o desacuerdos, sin necesidad de leer

nuevamente todo el documento.

Una vez leido y agotado el tiempo para que los asambleistas pudieran manifestar

preguntas o sugerir correcciones, y al no recibir ninguna observacion, el presidente de

la asamblea procede a someter el reglamento a consideracion de los presentes. Para

ello, formula la siguiente pregunta:

¢Aprueba usted el reglamento de la XXX Asamblea de delegados 2026?

Solicitando que aquellos que estén de acuerdo levanten su credencial, y aquellos que

no estén de acuerdo, expresen su negativa de manera verbal.

Resultado de la votacion:

Opcién |Votos
Si 39
No 0

Ante el resultado de la votacion, el reglamento de la asamblea es aprobado por

unanimidad, con 39 votos. De esta manera, se continuo con el desarrollo de la

asamblea de manera agil y eficiente, respaldada por todos los asambleistas.

7. Nombramiento de Comisiones.

De acuerdo al reglamento de la Asamblea previamente aprobado por los asambleistas,

el presidente de la asamblea designa las siguientes comisiones:

a. DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA.

» MARGARITA CORREA DE MARTINEZ

» HERNANDO VERA RAMIREZ
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b. DE ELECCION Y ESCRUTINIOS.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

» BEATRIZ QUESADA DE USECHE
> SAUL BARRETO BERMUDEZ

JUNTA DE VIGILANCIA

» MARIA ROSARITA HUERTAS DE VILLARRAGA
> INES PEREZ BOCANEGRA

COMITE DE APELACIONES:

» TANIA ANDREA OLAYA
» JAQUELINE MARIN ALAPE

REVISOR FISCAL

» ERNESTO CORTAZAR SILVA
» ALBERTO VALDES POLANIA

c. DE PROPOSICIONES.

> JORGE SALAZAR
» SOFIA JARAMILLO DIAZ

Los delegados nombrados por el presidente de la asamblea, aceptaron las
designaciones como miembros de las respectivas comisiones. Continuando con el orden
del dia.

8. Informe comisién de aprobacién del acta anterior.

Se procede a dar lectura al informe respectivo de la comisién de aprobacidn del acta
anterior asi: la cual fue encargada de revisar el acta de la XXIX Asamblea de delegados,
celebrada de manera presencial el pasado 15 de marzo de 2025. Los integrantes de la
comisién manifestaron que, tras el andlisis y verificacién, el acta cumplié plenamente
con los requisitos establecidos, y se ajusté en todo su contenido a lo actuado, decidido
y aprobado durante dicha asamblea. De acuerdo con su revision, no se encontraron
incongruencias ni omisiones, lo que garantiza que el documento refleja con exactitud

los acuerdos alcanzados en ese encuentro.
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Asimismo, los miembros de la comision expresaron su conformidad con la exactitud y
transparencia del acta, resaltando que todas las decisiones y puntos tratados en la
asamblea anterior fueron debidamente consignados. En consecuencia, el informe de la
comision de aprobacion del acta anterior se anexa a la presente, para que quede

debidamente registrado en el acta XXX Asamblea de delegados 2026.

Con lo anterior se garantiza que la memoria histdrica de la asamblea sea fiel y precisa,
ofreciendo a los asambleistas la certeza de que las decisiones tomadas en reuniones
previas estan correctamente documentadas y reflejadas en los registros oficiales de la

cooperativa.

9. Informe de gestion 2025:

El consejo de administracion, la gerencia y los comités especiales, presentan a los

asambleistas, la gestion desarrollada correspondiente a la vigencia 2025.

Durante su intervencion, el presidente del Consejo de Administracion presentd un
informe detallado y suficiente sobre el estado de la gestidn del afio anterior, exponiendo
ante los asambleistas los resultados alcanzados en 2025. Destaco el compromiso de los
directivos que integran los diversos comités, como cartera, liquidez, evaluacion de
cartera, riesgos, solidaridad, crédito, ejecutivo, educacion, junta de vigilancia y buen
gobierno, entre otros. Estos comités desempefiaron sus funciones con responsabilidad

y contribuyeron significativamente al éxito de la gestion.

Ademas, el presidente hizo una breve explicacion a los delegados las funciones que
cumplen los comités. Subrayd que el propdsito principal del Consejo de Administracion
y los comités es proteger los intereses de los asociados y cumplir con el objeto social de
la cooperativa, mejorando las condiciones econdmicas y sociales de sus miembros. Su
intervencion no solo fue un ejercicio de rendicion de cuentas, sino también una

explicacion integral del funcionamiento y responsabilidades dentro de la entidad.

Finalizada la intervencion del presidente del consejo de administracién continua el
gerente general Ing. Fernando Rozo, quien presenta a los asambleistas el informe de

gestion 2025, asi:
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El Gerente General presenta a la Asamblea de delegados el informe de gestion

correspondiente a la vigencia 2025, desarrollando los siguientes aspectos:

Contexto econdmico internacional: Se informa que durante el afio 2025 la
economia mundial presentd una recuperacion resiliente, enmarcada en un entorno de
alta volatilidad. Este comportamiento estuvo influenciado por el incremento en los
precios del petrdleo y el gas, asi como por las fluctuaciones en los precios de los
commodities agricolas. De igual forma, se evidenciaron ajustes en las cadenas globales
de suministro y en el comercio internacional, junto con la aplicacién de politicas
monetarias restrictivas en varias economias. Adicionalmente, factores sociales como la
pobreza, la migracion y las enfermedades continuaron incidiendo en el entorno
econdmico global. En este contexto, indicadores como el Producto Interno Bruto (PIB)
y el fndice de Precios al Consumidor (IPC) reflejaron tendencias de recuperacion

moderada con presiones inflacionarias.

Panorama econdmico nacional: En el ambito nacional, se expuso el comportamiento
del crecimiento econdmico por sectores productivos, asi como la evolucion de la tasa de
desempleo. Igualmente, se presentd el analisis del sistema financiero colombiano,
evidenciando el desempeio de las entidades financieras y su incidencia en el sector
solidario. Destacd el comportamiento de las principales cuentas del sector, entre ellas el
activo, la cartera total, los ingresos operacionales y los depdsitos, con variaciones

moderadas en el periodo evaluado.

Resultados financieros de la Cooperativa San Simoén: El Gerente informd sobre
el comportamiento de los principales indicadores financieros de la Cooperativa,
destacandose:

+ Crecimiento del activo en 11.54%.
<+ Incremento de la cartera total en 8.41%.
=+ Aumento de los ingresos operacionales en 6.68%.

<+ Crecimiento significativo de los depdsitos totales en 36.12%.

En cuanto a las obligaciones financieras externas, se presentd su comportamiento
durante la vigencia, evidenciando variaciones en los montos registrados y su impacto

en la estructura financiera.
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Avance del Plan de Desarrollo 2021-2025 — Eje de Asociados: Expreso el
cumplimiento de los objetivos estratégicos relacionados con el fortalecimiento de la base

social, destacandose:

<%+ Vinculacidn de nuevos asociados.
+ Incremento en el uso de multiples productos por asociado.
% Aumento en los niveles de captacidn (depdsitos).

+ Fortalecimiento del portafolio con apoyo tecnoldgico.

Eje Estratégico de Tecnologia: Resaltd el fortalecimiento tecnoldgico de la
Cooperativa San Simdén, mediante: La realizacién de 16 capacitaciones dirigidas al
personal en el manejo del core financiero.
La implementacion y fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas, tales como:

=+ Portal web institucional

=+ Aplicacion movil

%+ Portal transaccional

% Portal empresarial

+ Plataforma Bre-B

Estas acciones permitieron mejorar la eficiencia operativa vy la calidad del servicio a los

asociados.

Eje Estratégico Financiero: Se evidenciaron resultados positivos en la gestidn
financiera, reflejados en el crecimiento de la base social y el fortalecimiento del balance
social, incluyendo la entrega de nuevos auxilios a los asociados.

Asimismo, se continGa fortaleciendo la gestidn integral de riesgos mediante control y
seguimiento de los sistemas: SARLAFT, SARO, SARCy SARL contribuyendo en garantizar
la estabilidad y sostenibilidad de la Cooperativa san simon.

Eje Estratégico de Talento Humano: En su exposicién destacd la gestion orientada
al fortalecimiento del talento humano, mediante:
+ Programas de capacitacion y evaluacién del desempefio.

+ Procesos de retroalimentacion continua.
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+ Fomento del liderazgo organizacional.
+ Espacios de comunicacion bidireccional entre dreas y niveles jerarquicos.

Igualmente, menciond la creacién y actualizacion permanente de los manuales de

funciones y procedimientos por cargo.

Eje Estratégico de Educacién: Se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la
educacidn en economia solidaria, dirigidas a asociados, directivos, empleados, sus

familias y la comunidad, promoviendo la cultura solidaria y financiera.

Balance Social: Presentd la ejecucién de recursos a través de los diferentes fondos
sociales, asi:

4+ Fondo de solidaridad

+ Fondo de educacién

<+ Fondo mutual

+ Fondo de bienestar social

4+ Fondo de recreacion

Estos recursos permitieron generar beneficios directos para los asociados, impactando

positivamente su calidad de vida.

Proyecciones para el aflo 2026: El Gerente expuso las principales proyecciones para

la vigencia 2026, entre las cuales se destacan:

++ Continuar con el crecimiento de los indicadores financieros.
+ Fortalecer la base social de la Cooperativa.

<+ Consolidar la transformacion digital.

<+ Ampliar los beneficios sociales para los asociados.

<+ Optimizar la gestion integral de riesgos.

El gerente recalca que estas proyecciones para el afio 2026, estan orientadas a continuar
con el crecimiento financiero, el fortalecimiento de la base social, la consolidacion de la
transformacion digital, la ampliacion de los beneficios sociales y el mejoramiento

continuo de la gestion de riesgos.
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Concluida la presentacion, el Gerente General agradece a la Asamblea por la confianza
depositada y reitera el compromiso de continuar trabajando por el fortalecimiento y

desarrollo de la Cooperativa san simon.

Al concluir el informe, los delegados expresaron su aprobacion con un aplauso dirigido
al Gerente General, en reconocimiento a su liderazgo, claridad y eficacia de la
exposicion. Este gesto de apoyo refuerza la confianza de los delegados en la gestion de
la cooperativa y destaca el compromiso compartido de seguir trabajando por un futuro

prospero y sostenible para la cooperativa multiactiva san simon.

10. Informe junta de vigilancia.

Continuando con el orden del dia, se presentd ante los asambleistas el Informe de las
Actividades desarrolladas por la Junta de Vigilancia. En dicho informe, se registro el
cumplimiento de la entidad con las funciones establecidas por la ley y los estatutos de la
cooperativa. Ademas, se destacd la evaluacién de desempeno realizada al Consejo de

Administracion, entre otros rubros de relevancia.

Finalizada la lectura del informe, no se formularon preguntas ni inquietudes por parte
de los asambleistas, lo que indicé una plena conformidad con lo expuesto. El Informe de
la Junta de Vigilancia se anexa a la presente acta para su debida constancia.

11. Informe y dictamen de la revisoria fiscal.

Se presenta el informe presentar su informe y dictamen de Revisoria Fiscal asi:
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PAULA FERNANDA LOZANO MENDOZA

Contadera Piblica
Lalversidad Cesperativa de Colowsbia
Especizlists en Gerencia Fingnciern

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Alo Asamiblza General y Junia Direcliva Cooperativa Coopsansmon

1. Okjeto del encorgo Como Revisor Fiscal designado para el ejercicio
social cemado el 31/12/225. he cumplido con los funciones
establecidas en la ley 222 de 1995, el Decreto 1776 de 2012, los
normas aplicables a los cooperafivar ylos estatutos de la enlidad, con
el fin de emitr un diclamen sobre los eslados financieros v el
cumplimienio de los marcos normativos relevantes.

2. Resporsabided de lo adminstracién y del Revisor Facal la
administracion es resporsable de la preparacidn y presenfacion
rmonable de los eilades financieros de la cooperativa de
conformidad con el morco técnico aplicable, asi como del disefio,
implementacion y manteninuento de los sstemas de control intemo,
de gestion de riesgos, del Sittema de Adminstracién del Riesgo de
Lavado de Actives v de la financiacion del terorismo [SARLAFT), y del
Sislema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T), y de
lo aodopcién y oplicacién de los polficas contoblas. Mi
resporsablidad corsiste en expresar una opinidn profesional tobe
diches estados finarciercs y sobre el cumplimiento de los ampecios
sefiglados, bosdndome en el frabajo de reviedn. venficacién y
prusbas que he praciicado.

3. Alcance del frabgjo Mi frabajo incluyd, enire ofras actuacones:
revision de los estades finonciers: al ciere del sjercicio, evaluacisn
del cumplimiento de polificas contables aplicables, verficacisn de
registros y concilacones relevantes, evaluacidn del conirol intemo
significalivo, revision del cumplimiento de las oblgaciones legales v
eslalutarias, evaluocién del funcionamiento de los sistemas de gestidn
de riesgos, SARLAFT y SG-S5T, y confirmaciones y pruebas selectivas
que se consderaron necesana: para emilir Una opirkGn razorable.

PAULA FERNANDA LOZANO MENDOZA

Contadore Piblica

Unversidud Ceapecaliva de Colembia
Especizlivia en Gerencin Finrcier

4. Opinidn A mi juicio profesional, con base en las pruebas obienidas, los
sstados financieros ol 31 de diciembre de 2025 presenton
razonablemente, en todos los aspecios relevantes. la situacion
financiera, los resulfados de las opsraciones y los flujos de efectivo de
la Cooperativa de Ahomo y Crédito [Nombre de la Cooperatival, de
conformidad con el marco nomativo contable aplicable.

Asimismo, concluyo que duranle el pericdo objeto de revisién:

» Lo Cooperativa ha cumplide con los protocolos v procedimientos
establecidos en s SARLAFT, manleniendo mecarnismo: de
idenfificacion, debida diligencia, monitoreo y reporie que resultan
adecuados a su naturaleza y tamafio.

s Se han identificads, evoluado y gesfionado los principales resgos
inherentes y residuales, operatives, de crédio, de mercado y de
cumplimiento, mediante polficas y procedimiento: documentadas v
aplicados por lo administracidn.

+ Lo enfidad ha implementado vy mantenido polficas v practicas del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T)
conforme o la normaliva vigente, promoviendo condiciones de
frabajo seguras v la gesfidn de fiesgos laborales.

* Los polificas contables adoptados por la Cooperativa son apropiadas
y s& han aplicado de manera consisiente durante el pesiodo, con
revelaciones suficientes y adecuadas en los estados financiercs.

I. Salvedades o cusstiones relevantes No se preseniaron salvedades ni
excepciones relevantes que deban ser obieto de observacion en este
dictamen.

2. Consideraciones de confinvidad Con base en ki informacidn
revisada, no extlen indicios que me lleven o concluir que o
Cooperafiva no pusda confinuar como empresza en mancha en el
futuro previsible.
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PAULA FERNANDA LOZANO MENDOZA

Contadara Piblica
Universitod Cosperative de Colombia

Especialiste en Gerencia Finenciera

3. Recomendaciones (resumean) Se sugiere manitener la mejora confinua
en los controles infemos, documentacién de prusbas de debida
difgencia SARLAFT y seguimiento a indicadores de rissgo, y confinuar
fortaleciendo la capacitacién en 3G-53T y politicas contables.

Ibaguée, 28 de Febrero del 2026

Firma

PAULA FERNANDA LOZANO MENDOZA
REVISORA FASCAL T.P. 2259%2-T

Finalizada la exposicion del Informe de Revisoria Fiscal, el presidente de la Asamblea
agradece a la Dr Paula Fernanda Lozano, su gestién durante el ano 2025, informe que

refleja una entidad sélida y cumplidora de la norma.

Concluida la intervencién del presidente de la XXX asamblea, se procedié a continuar con

el orden del dia.

12. Aprobacién Presupuesto Junta de Vigilancia.

Se procedid a proyectar en pantalla gigante el presupuesto propuesto por la Junta de
Vigilancia, para ser considerado por la XXX Asamblea de delegados. Dicho presupuesto
incluye los costos estimados para diferentes rubros operativos, tales como viaticos, cafeteria
y papelerfa, entre otros. A continuacion, se detallan los valores proyectados para cada uno

de estos conceptos:

COSTO ESTIMADO PARA VIATICOS POR ASISTENCIA $ 6.303.258
CAFETERIA $ 320.000
PAPELERIAY OTROS $ 200.000
TOTAL, RECURSOS DISPONIBLES $6.823.258

El presidente manifiesta que el presupuesto de la junta de vigilancia, este puesto en
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consideracién ante la asamblea, entendiendo que este comité es un 6rgano de control social

a todos los comités incluyendo el consejo de administracién, por ende, no corresponde a
este Ultimo aprobar el presupuesto por su independencia, finalizada la aclaracién, el

presidente pone en consideracion de la asamblea, formulando la siguiente pregunta.

éAprueba usted el presupuesto de la junta de vigilancia presentado para la
gestion 20267?

Opcién |[Votos

Si 39

No 0

De acuerdo al resultado obtenido, el presupuesto de la junta de vigilancia para la gestion

2026 fue aprobado por unanimidad de los asambleistas.

13. Analisis, estudio y aprobacion de estados financieros 2025

La contadora titular de la entidad y el gerente general presenta a los asambleistas los
estados financieros conforme a los estatutos y recomendaciones enunciadas por la
Supersolidaria conformado por:

A) Estado de situacion financiera,

B) Estado de resultado integral comparativo.

C) Estado de Flujo de efectivo

D) Estado de cambios en la situacién financiera

E) Estado de cambios en el patrimonio

Lo anterior con corte a 31 de diciembre de 2025, auditados, certificados y comparativos con
la vigencia 2024, estados financieros que fueron remitidos junto con la convocatoria a cada
uno de los asociados delegados, através del correo electrénico registrado en la cooperativa,
aclarando que, si presentan dudas e inquietudes pueden formularlas al finalizar la
presentacion, es por ello se les entregé al momento del registro hojas en blanco y
lapiceros a cada uno, para lograr una comunicacién asertiva en cada punto durante a la

asamblea.
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VARIACION  VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES )
Elesvo y eauvelentss al elecive 1 1,586,842,322 1,105,763,585 450,043,756 A4 ETH
lnvesorss 2 ; 1587 384 -£2,150 -1.534%
Cartera de Creditos 3 3,681,056 575 B, 047,410,837 333,645,738 1036%
Casaila| 3 9085.889,541 e T a5 72,152,885 2 18%
Interases 3 41,450 5835 TA50T 943 32,107,846 ARGX
Ceavarios por cabrar b} *3.104 330 47 551 559 ="9,&47 S84 —£4.74%
Drteriaro cartera de creditos 3 -136,385,745 -208, 887 GEH 75,501,942 80T
Caslisl 3 =120,471,T4R =151 80,404 £1,123 RER -32.07%
Interses 3 594,070 —13.287, 264 *2,373,254 S48 1E%
Datarione General 3 A5DEL1I6 STE,001 47,555,508 -27.40%
Cuentas par Coarar y Utas z 1A 2AL 45 121 42 209 -£34,075. 702 AR
Drsercma dn [as caeatas po- cabiar 2 P baerh KL R =18 241 6 #9, L 9l —AA A%
Crros Actwos 5 373,180 a 373,180 [Nk
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 10,517,582.578 9,166.9682,872 1,560,599, 706 14.70%
ACTIVOS NO CORRIENTES
Prapiecases, clanta y equips A 985 977 339 1,203 637,357 —22 REQRED =224%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 988,877,308 1,049,837 858 22,660,650 -Z34%
ACTIVDS TOTALES 11.504.5‘&9.537‘ 10,176.620,831 1,327,919,066 15.05%
PASIVD
PASIVOS CORRIENTES
Decos s de aburu ¥ 383478030 4£8,503,4%3 §4, 604 BES 2LBZN
Cestdicades deposilos du aluins & iring T 24235 132,845 2,505,377, 368 1,731,785,047 E3.08%
Depostes e aborg sartiactael T 14,775,954 163,333,802« —£4,575,480 =J2.25%
Degos e da alara permenels 7 2310,020 1,103,000 1,200,020 103.058%
Cusnles por pagar y by ] 215487, 195,373,382 23,587,583 “a23%
Bunefcos o amcjsadas 9 80,452,331 83,183,705 L5625 8%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 5,214,51 5.2391 3.411.368,033 1,803,149,206 S2.86%
PASIVOS NO CORRIENTES : ; o o
Credilos ce Bancos y Olres Cb| gaecanes Tnaencienss 12 0 6§17 755 0k ~5317,72G,082 =105
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES D 617,725,094 617,725,094 -ADLaCY
QTROS PASIVOS

Ingreses Anlicipagas — B araos i1 “0.4F8 850 21,161,151 =*0, 702,582 EN_58Y
Ingrescs rectbdes para serearas " RS RE Y s S8 300 33,055 B4 =5
vaisitﬂpf-_ o o 2477 00 T e | B i N e
TQTAL 9TRDS PASNOS 21,91 0,213_ T€,DEB,451 -54.1]‘5.233_ ~T120%
FONDOS SOCIALES MUTUALES _
Fondy soc 3l 0o ezuces an i2 n 25, 30%.457h -|ansy
Fonrde socal oa saldandad i2 SR ETA 13,951 357 9,43 z 57429
Fonde 5o al g9 Recreaion 12 172 24,410 144,248 584 28,375,721 HABTH
-orde de berastar sozal i2 22557 634 41 34R 57 —BTED AR A5 43%
Fonde Mutus| 12 858,257,735, E7RE1AT2 100,585 021 LB
TOTAL FONDDS SOCIALES MUTUALES 1,09%,975.385 1,028,535,951 55,435,405 536%
F.@S]‘VO-‘S TQTALES 5.330.453.812: 5,133.721,529 1,196,882 284 25.31%
FATRIMONIO )

Caslisl sosal 13 2,R05,156 615 2,408,161, 285 1C7,035 245 4.28%
Agsrtes Soclales Temporaleste Restringhees 13 284,373,839 284,964,371 ~7,6E5,412 -263%
Azerlus Soriales Mrunua Sc Regucile 13 2,500 A6 2208 168 BRE T4, FR0EM

Reseirvas 14 1,538 241,074 1.521.A00,473 *7.341,526

Fordss 0a 0est 180311 Essestis 15 370B75,244, 303,675,344 0

13 283 070,000 328,007,000 0

Resullasos seurulades Sir i pranea Yes 17 382,203 530 362,208,300 0

Excedeilos yio sedile del epsicits 13 50,233,814 13,357 333 573,007
PATRIMONID TOTAL 5,174,156,078 5,042,895,302 131,256,773 250%
THTAL PAIVOS Y PATRIMONIO __ — ————— —__11,504.559 887 10,176.620,821] ~ 1,327.939,056] 13,05%
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COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON
ESTADO DE RESULTADC INTEGRAL COMPARATIVO
Al 31 DE DICIEMBRE de 2025y 2024
(Valores sxpresasos an Pesos)
VAR|AC|ON VAR|AC|ON

INGRESOS CARTERA DE CRED|TOS
|nlereses Credilos Comercales 4 2% 3EB 347 3241941 “3126.421 23 05%
|nlereses Credijos Cansera ‘3 ~agd rag sst C 3Va7E1TES £2 979,082 R5%
[rileiawes Cradilos de Vovenaa *q a4t suz 11E 52457001 401851 -2.TeY
[rlerases de Moo Tiesarial ‘8 ZOEd aus 32435°% -1.226.551 “57.23%
Inbersses de Sredilos Pracactivayg ‘4 &2 31" O 4 383252 a7 91820 BE*.TE6%
TOTAL INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 4526 279 348 1,424,330,487 101,808,681 7.45%

-16.92%

TOTAL COSTO DE VENTAS 569.296.529 428,258,180 -71,968 658
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Benstlico a bnpleados £1 ¥7E 534 337 TEETT73H32 120,415,305 15.52%
G Uenerales b 387 yhq 52 327 725133 19,429,331 6.05%
Dieteramo 21 153 G2 rd ¥5 732,399 76,293,304 7YEY%
Aot Zacer y Agolanenia 4 204 bau 1°81.748 =27T,200 -23.45%
Ceprecacan propiedad “lanta ¥ eaupo e EEW RS 4793412 0 0.5U%,
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 4.431.272,530  1,215.014,530 216,260,540 17.80%
OTROS INGRESOS
Ingrescs par vidarscion de e ngs o5 a0 532 217 27 333327 2823 00 18.75%
Recuperaton Uelenons v 152 423 964 132,574,000 29545954 22-21%';
Sarminsiabivos y soadae 33 12° 206 TUY 105.203.530 3 ETE.
|ndamrrasioes . e < TR M8 ERG e Rk i R A2
Syhveatianes del gomiema an 7318 2560 o 2575 75D
TOTAL OTROS INGRESQS 519,249,549 274,618,596 44,529 853
OTROS GASTOS
Gastas Frngicieos E2 W56 Q22 15,218,230 £ B43 55T =30.31%
TOTAL OTROS GASTOS 10.676.022 15,513,540 2 B43,66T 50,815
EXCEDENTE Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO 50,233,814 43,353,815 6,875,599 15.87%
INGRESDS % 526 229 348 1,424,330,487 151 A58 841 IR
COSTO OE VENTAS 153 235 529 475,285,158 REX VN
UTIL|CAD GPERAGICIN FINANCIERA 4.170.230.570 83,673,508 14425
MARGEN FINANCIERD 7E8T% Tob2% -AT2%
GASTOS DE ADMINISTRACION 1224148855 1,083,504,030 140 252 B35 12.64%
BENEF|EIO A EMIPLEALIOS HIE i 24 ran 1 TE R 120475 :‘,:.‘:‘\. 1E.87%
PHT&; GENERALES 327 552 90 AT 725 s "9.E829,531 R.O5%
EBITDA 53,167,387 50,850,526 31.672,623) ~41.42%
MARGEN EB|TDA S A ss.iﬂf.]
o
NETD DETER|GRG G507 F40 =37 127 €27 A5 Tas a1 -TRRAEY
DEPREC|AC|ONES ¥ AMORT|ZAC|ONES 38 987 F6C 34,374 160 R TE¥
EXCEDENTE OPERAG|ONAL 37,868,687 58,064,086 8,794,612 aET%
[MARGEN OPERACIGNAL -£38% £.45% £7E%
GTROS |NGRCSOS 148 /5E 532 127 £37.450 1,031 02 7ATH
o‘iaos -G‘&STOS ) Coil 0 1% 315,430 -2 543 £8T 30.31%
PFHDIDAS DEL EJERCICIO 60,233,514 43,353 815 -s.-m.m[ 1587%
mhc;m Ne_—{) 17 R14% 451% ‘
' ' ‘. “ II{
- . | ¥ ‘-_’,F' rf'}’ | A
L\., 7/ L 7 /|

D FUTO G

Garenle Gererul

Conatur F‘uuiz:n TP Mo E55T7T-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Para el afio que termina el 31 de diciembre de 2025y 2024

(Valores expresados en pesos colombianas)

FLUJO DE FONDOS PROVEMENTES DE LAS ACTIVIDADES DE DPERACION

|ilidad neta del Ejercicio 50.233.514 43.353.815
Mas o (Menps) Partidas que no afectaron 2l Efective

Depreciacdn ae Aulvas Fijas 1498142 34 180 442
Ararizacan de Cargus Dileidas

Diataricre carters 2121 057 I0 231,89
Detaricrs cuc -7 et =108, 135
Lelaiiors fversonss 22140 £25.31
Provsion Pasvn 47 020
Subtotal Efectivo Generado por la Oparacidn -116,318.363 80,400,204
CAMB|OS EN ACTIVO ¥ PAS|VO OPERACIONAL

fAumerol Disraucon 2n Caedas por Cotoar y Oties £3.075.782 3125384

{Aumemo: Dismaucan an |reemtanos

{Aumesto) Dsmrucdn en Funds e Liques

pAumeol Demaucdn en Cartera de Cradio -2 bES B =TS $85, 083
(Aumern! Dismnucdn an Olas Artives -532 140

[Aumienio) Dismirasiis de Dilelaos

[Aumeniol Dismiruciss g2 Otras Inversiomas

PAumnnin) Disnineciss e Praw Invarsiaras

Aurieno [Bisminucda) de Degasille * 7T B3 EL 185 BBT.133
Aumero (Dismirucidn) 9 Cusntas por Pagar 2% BT, A8 -74 115,857
Arrnestn [Dsmicacitn) de [mpusslas por Pisgn

Aunenio [DiEmirecial d= Baneniliv a !?’i'lpl-l'&‘: o8 08 825

Aumemn (Qisminucisa) g8 Foadaos Socinles &5 408 400 IO a1
Aurnieto (Disnit ol de Otius Pas vos -84 176 233 -3 252 451
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 1,154,573,061 50,438,255
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENENTE DE LAS ACTIVIDADES DE NVERSION

[Aumentn] Disminuciss lmmmiaros

[Aurets) Disminucds Aclivas Preopsialvoeg

[Aumertol Dismiruziss Prop, Flara y Egopo =11 B2 TR -4 g0, 572

Vet de Fropedia Plats v Tguica

\Verits 82 Inversiones de largo Plaze .

TOTAL EFECTIVO USADO EN INVERSION -11,532,762 -5, 050,573
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumein (Rismiruciia) de Shligac. Finannores BT TR 024 124 RED 320
Aumeno (Dismireeidal gs Gaptsl Sonal 197 015,248 168 558 977

Aumerio [Dismirucienl Avxlice v Cenesicnes

Aurieno [Dismiruc 2l FOnIos Seelinecin SE020015a

Aumento (Dismirucda) de Heservas 7 1526 23534184
Aumento [Dismiruciia) de Exedentes o perddas du] jerc ais ahos anlsiiores

Avrnierin (Dsnicucidn) de Dredentes o perddi de] sjencon & BT3 BEE -74 347,124
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FNANCIACION ) - -488.469,321 ~ -1§,007,052
VARJACION DEL EFECTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO NETC A ENERC 1 DE 2025 Y 2024 ¢ 408 TR 56 * D45 306 507
Wariarion de Efeciivo 420 R TEE &1 487 "8
EFECTIVOY EQUNALEISTE_AL EFEGWQ NETO aplcl_gn_lgngh DE 2025 Y W4 1. 2,322  1.106.793.5
o
~, |
i ‘ ) ) _ ‘.."
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MANDO RUZU CABRERA PALULA FERNANDA LOZANO MENDOOZA
Gerente General tontador Publico Ravisor Fiscal
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COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON NIT 830.701.061<7
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR EL PERIODO TERMINADO
A Diciembre 31 de 2025 Y 2024
{Valores expresados en Pesos)
| )24
en 2l Farizdo log Recarsss Faeror Gedsragls Hor
1 350,559,706 {42,435 428

CAumEnlo) JEFLEonas en el Activa Corfents
(Aumenla) Smeinugiores en el Acliva No Cariere -22880.650 -26,368.422
shumanla) Dsrinuciores en Siopadiad Plirzs y Fquipn . .
thumenla) Disminuciores on Otras Actvos

sAumanta) Disminusior Valzdizaciznas

(Aurenio) Dsminucior en Actvos Na Lorranie -
Auments | Disminucion; Pasiva No Camierte -
Aurenta DiErinlcon: Peziva Large Plaze
Aumenia (Dammucion Olrus Paswos
Aurmenla (Disirunuoon) Fandos Hocues
Auranla Disminucion: e} Paldmaniz

TOTAL FUENTES 1,327.939,056 116,060,003

L as Recarsas Foumoeres Gensodas e sghicadog e

Aumanla Disminucian on Activas Garrinntes

Aumanla Disminucion en Aciivas Na Corranta

Aurments Disminucion sn Prop 2das Plars y Equipe s

Aurents Dismmucion en Otas Azives . -
Aurients Disminucion Yeler Zaciinss - -
fAumenta) Jeeinetior Paswg Dol 1 §23 49 208 425 688,702
Burtanto) Dsrunysior Pasive Lamgo Plazo 517 726,094 -204,020 618
LAUMento) Derinuion Qlos Pasives -BA, 78,233 -274670,128
tAumenla) Dsrinusior Fandes Sucales g53.435 405 94,170,793
Aumento) Demintzion en e PaliFfaiie “ 11,256,773 74,890,182
TOTAL USOS 1,327.939,056 116,080,003
k! II "
| !
— . > 1 s
{- ‘ . ‘if' ] ‘___,- ; f);‘. i /
e " e ¢ .g";{'/; A T
- i 7 _; Iy z:/_‘. U 'I
‘4‘“ firi e ' e r.ts(
ANDIO RDZD C. : FAULA FERNANRDA LDZAND ME HpEZA
Garente Goneral Cantader Pubco Hevisor Flscal
TaPy 8657 Tl 15 228852.1
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COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON NIT 890.701.061-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL PERIODO TERMINADO
A Diciembre 31 de 2025 'Y 2024

{Valores expresados en Pesos)

CONGEPTO 2026 AUMENTO ma VARIACION
CAPITAL SOCIAL 25105, 195 412 107 035,247 107 035 247
RESERVAS 1 554,021 004 17341526 -7 241 525
FONDCS DESTINAC ESPECITICH 309,675.844 " -
SUPERAVIT 245,000,000 -
RESULTADOS ACUMUJLADGOS AZOPC[ON P 232 20E 900 -
CXOEDENTE NPl PRESENTE FLORCGICIO 30233814 6,875 952 41383 613 & ATS B39
TOTAL 5174 156,078 131,266,771 5,042 859,.303 131,256,773

'
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Gerente General Contador Pablico
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w Y a‘ "'{ s
PAULA FERNANDA LOZANO Ment&‘ozﬁ
Ravixar Fiscal
TP 2299921
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Una vez finalizada la proyeccién y explicacién de los cinco informes con corte al 31 de
diciembre de 2025, el presidente de la Asamblea, sefior Luis Oscar Olaya Ospina, tom¢ la

palabra para invitar a los asambleistas a formular cualquier duda o inquietud respecto a la

presentacion. Al no presentarse observaciones, informé que se abriria la discusion para la

aprobacion de los estados financieros.

Seguidamente, el presidente avisé que la discusion seria cerrada, procediendo a solicitar a

los asambleistas levantar su credencial en sefial de aprobacion, o que aquellos que no

estuvieran de acuerdo expresaran su voto de manera verbal.

A continuacién, el presidente formul6 la siguiente pregunta a |a asamblea:

¢ Aprueba usted los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 20257

Resultado de la votacién:

Resultado de la votacion:

Opcién |[Votos
Si 39
No 0

De acuerdo con el resultado obtenido, los Estados Financieros fueron aprobados por

unanimidad de los asambleistas presentes.
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14. Aprobacion distribucién de excedentes a 31 de diciembre de 2025

El Gerente general, procede a presentar en pantalla gigante, el proyecto de distribucion de

excedentes a 31 de diciembre 2025 asi:

CONCEPTO % | VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO [ 50.233.814
T
APROPIACIONES DE LEY
Fondo de Educacién T 20% | 10.046.763
Fondo de Solidaridad . 10% ; 5.023.381
Reserva proteccion de aportes 20% 10.046.763
TOTAL DISTRIBUCIONES DE LEY 25.116.907
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 2025 25.116.907
DISTRIBUCION DEL REMANENTE
Fondo dg t:uuLacton | 88 1‘""” i ] #2.140.288
(\ Fondo del Solidaridad | 11.85% 2.976.619
\ | :
\ i al T
T. FERNANDO ROZO C. LUIS OSCAR OLAYA OSPINA
Gerente General Presidente Consejo de Administracion

Luego de la exposicion del proyecto de distribucion de excedentes, previamente analizado
y aprobado por el Consejo de Administracién, el presidente de la Asamblea sefalé que
algunos montos ya estaban definidos por ley, quedando el remanente sujeto a la disposicién

de la asamblea.

Acto seguido y al no haber preguntas, dudas o inquietudes, Continuando con la discusion,
el presidente sometié a consideracién de los asambleistas presentes el proyecto de
distribucion de excedentes, e indicd que cualquier delegado en desacuerdo de manifieste
de manera verbal. Finalizado el tiempo reglamentario, y tras anunciar el cierre de la
discusién, el presidente Luis Oscar Olaya, solicité a los asambleistas estar atentos y levantar

su credencial, procedio a la votacion, formulando la siguiente pregunta:
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:Aprueba usted, el proyecto distribucion de excedentes?
Resultado de la votacion:

Opcidn JVotos

Si 39

No 0

De acuerdo con el resultado de la votacion, el proyecto de distribucidn de excedentes fue

aprobado por unanimidad por los 39 delegados.

15. Autorizacién para utilizar el fondo de amortizacién de aportes sociales.

Se otorga la palabra al representante legal Ing. Fernando Rozo quien procede a dar una
explicacién respecto al fondo de amortizacién de aportes en donde comenta que en los anos
anteriores antes de pandemia y por disposicion de la asamblea en la distribucidn de excedentes
habia venido alimentando el respectivo fondo, en la actualidad el fondo cuenta con $
309.675.844. una vez realizadas las preguntas correspondientes y obtenido el concepto del
asesor juridico especialista en entidades de economia solidaria, con base a ello se hace la

siguiente propuesta a consideracion de la asamblea:

Que se autorice al Consejo de Administracion de La COOPERATIVA SAN SIMON para que, en
caso de considerarlo procedentes y pertinente, amortice los aportes sociales individuales de los

asociados en los siguientes eventos.

1. Desvinculacién del asociado de COOPSANSIMON.

2. Cuando una persona natural o juridica supere el monto méaximo permitido de aportes
sociales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. En caso de dificultades econdmicas graves de los asociados, a juicio del Consejo de
Administracién.

El gerente aclara, que lo que se busca es, cuando el asociado tenga un valor X de aportes y con
el fin de que la cooperativa pueda aumentar la brecha o aumentar GAP entre el aporte  minimo
no reducible lo que se hace es que el asociado que se retira al momento de entrega de aportes,
este no represente en disminucién del capital social de la cooperativa. Esa serfa la funcién del
fondo, redistribuyendo en los aportes sociales. El consejo de administracién en la elaboracion
del reglamento, eétableceré_los lineamientos para el funcionamiento del fondo de amortizacion

de aportes.
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Dicho lo anterior, sea quien delegue en el Consejo de Administracidn la reglamentacion
pertinente para la amortizacién de aportes sociales, en especial el porcentaje de la amortizacion.
En todo caso, los valores a favor de los asociados en virtud de la amortizacion se aplicaran en
primer término, salvo decision en contrario por parte del Consejo de Administracion, a las

obligaciones, vencidas o no vencidas, que el asociado tenga con la entidad.

Finalizada la exposicién del gerente, el presidente del consejo aunandose a la explicacién del
gerente menciona que, con el fin de no incrementar mas el monto de aportes sociales, una
opcion es usar este recurso para aumentar los aportes con el fin de que el aporte minimo no
reducible no vaya a superar los aportes sociales, si esto ocurriera, la entidad entraria a cumplir
una de las condiciones para entrar en liquidacién. Con base en ello procede a someter a
consideracién de los asambleistas, manifestando que, si alguno de los delegados esta en
desacuerdo lo exprese. aclarado el punto y cerrada la discusion, se formula la pregunta a los
asambleistas

JAutorizan al consejo de administracién amortice los aportes sociales seglin proyecto
de distribucién de aportes sociales elaborado por este 6rgano rector y se pueda dar

utilizacion del fondo de amortizacién de aportes sociales?

Resultado de la votacion:

Opcién  |Votos

Si 39

No 0

De acuerdo al resultado de las votaciones y levantada la credencial por cada uno de los
asambleistas, se autoriza al consejo de administracién proceder con la elaboracién del
reglamento de amortizacién de aportes y proceder con la utilizacién del fondo, aprobado por

los 39 delegados asistentes.

16. Autorizacion representante legal para tramitar la actualizacion del
registro web ante la DIAN con la finalidad de que la cooperativa contintue
dentro del régimen tributario especial.

Se expone a la honorable asamblea, De conformidad con el articulo 364-5 del Estatuto
Tributario y el Decreto Unico reglamentario 1625 de 2016, las entidades pertenecientes al

ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA, MULTIACTIVA DE PRIMER NIVEL DE SUPERVISION
VIGILADA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SCLIDARIA
NIT: §20.701.061 -7
Cra 2* No 14% - 02 * Plazoleta Santa Librada PBX 2770800 ext 101-103-104-106 - 3204395205
E- mail: correspondencia@coopsansimon.com
Ihagué - Colombia



e iBAL JE

\ CUMERC
\\f%\ EBDPERATLng§.ﬁ,§ a§sl!4qgﬂ qEquT';)E;EHi AantiL

536
Régimen Tributario Especial deben realizar anualmente la actualizacion del registro web

ante la DIAN como requisito para su permanencia.

Explicando brevemente que el registro web es la plataforma dispuesta por la DIAN en la cual
las entidades sin animo de lucro reportan y publican informacion relevante, como su
actividad, - estados financieros, destinacion de excedentes y cumplimiento de requisitos

legales, garantizando la transparencia frente a la administracion tributaria y la ciudadania.

Este tramite debe ser realizado por el representante legal, quien actia en nombre de LA
COOPERATIVA SAN SIMON por tal razén, se deberd someter a consideraciéon de la
asamblea XXX de delegados, la autorizacion correspondiente para efectuar dicha
actualizacion y asegurar la continuidad de la cooperativa en el Régimen Tributario Especial.
Finalizada la intervencién del gerente general, el presidente de la asamblea somete a
consideracion de los asambleistas, la autorizacién para realizar el registro web ante la DIAN,
no sin antes manifestar que si alguno de los delegados tiene alguna pregunta o esta en
desacuerdo lo exprese; agotado el tiempo para pronunciarse, sin que nadie se manifieste,
lo somete a consideracion, solicitando levantar la credencial si estan de acuerdo con la
autorizacion al representante legal para tramitar ante la DIAN el registro Web con el fin de

que la organizacién continue dentro del régimen tributario especial.

Toma la palabra el presidente de la asamblea, para someter a consideracién de los
asambleistas, la autorizacion de que trata el punto No 16, manifestando que, si alguno de
los delegados esta en desacuerdo lo exprese, aclarado el punto y cerrada la discusion, se

formula la pregunta:

éAutoriza al representante legal para tramitar la actualizacion del reglstro web ante
la DIAN con la finalidad de que la cooperativa continiie dentro del régimen tributario

especial?
Resultado de |la votacién:

Opcion |Votos

Si 39

No 0

De acuerdo al resultado de las votaciones y levantada la credencial por cada uno de los
asambleistas, es autorizado el representante legal por unanimidad a realizar el tramite

correspondiente ante la DIAN, aprobado por los 39 delegados presentes.
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17. Estudio propuestas revisoria fiscal, fijacion de remuneracion y
disponibilidad de tiempo.

Se presentan 3 propuestas allegadas a la entidad, las cuales, una vez verificadas por el

comité de nominaciones y junta de vigilancia, se observé que cumplieron con los requisitos

para ser sometidas a consideracion de las asambleistas presentadas a continuacion:

No | CDULA YO NOMERES ¥ | N it | TNFORMACION ACADEMICA/ R DEPONIEIIDAD | PROPUESTA
o T PRINCIPAL SOPLENTE TRAYECTORIA BMPRESA DE TIEMPO FOONOMICA
Cortadora plblica, Espsoaﬁﬂa en Finanzss —
Universidad EAFIT - D6 €n Nomas
Inwmﬂsdainh&mmﬁnmml:-
U d (20%4) L en | Actus! Rewsor fiscal de la Cooperativa San
Nommas  Intemacionales  de " Informacion | Simon desde ol afio 2025 Oras Exparisrdia:
Finanoes — Universdad Aueoma de | rewisor Sacal” © Clinica Ohaimaifgica de
Ocidents  (20%4) Diplomade en  Nomnas | Cartago SA3
Intsemaconsies  de  Audweia  para el | I Seguridsd Shatier de Colombia Lida.
ALEXANDRA | Aseguramienio de a informeciin Financiers Nits [ Clinica Chaimciégica de Palimira 335 16 horas & mes Y
; 44.960.233 CAROLINA PEREZ — Cosporaciin Universiaris e Catalufia (2020) | 1 Impreses Richard SAS cafs 3 meses se | Honorarios:
e CRUZ CETINA Seminario Taber Corvergencia @ Esténdaes | £ Eadephas) SAS progeams il | 52000000+ 1A
FRANCO Intemaciongis de Informecion Financers para | [ Constructora Cosenza S.A peesercial
Emgeesas del Secir Peal de la Economiz- | ¢ Agropecuaria El Uanito SAS
de Socedades (2017 | 1 Enfler SAS
Seminario 0e Achializacion Tribueana — f-bnm t Compafia Nadonal de Bronces SAS -
2011, 2017, 23155eminaro de Novedades en | CONALBRONCES
ICA y Medics Magriicos - Santiage de Call | I T Allendo SA.
{agoﬁﬂ g mﬁm saM‘L gicial de
g 40, suditonia d Catalifia
292‘5
- ~ Mersual 130 horas
SERFISCAL SERFISCAL | compafia con més de 28 afics de ayectora | Cugnta con un equipn de pofesonales
T Sericins servicios checiende senvicios e revisoria fiscal y audhoris, | altamente Capaciiades ¥ especializaccs en | Distibuda de 8
5 830.051.4021| spocalizados | esped hscen pare g 16 omanizsckin ANALFE, conmis | dfersriss dress para brndsr soiucones | squients Manerar 32 Honoranas oe
aspe ..a-Z:JL_ M e R de 320 empresas Que hacen pante del ponafolo | rsegrales y personalizalas amphiarayeciond | hores RF.ensiio y 58 | 2720000+ VA
8N revisoria efi fevisolia cf 3 sucursalss en Sogots, Cali | en e drea de sudioriss, revisceia fincal y | horas equipd
fiscal y audiionia | fiscal y auditora Medeiiln v eje cateiero assonias DerscnalZadss. :;e-eis-:‘pimm y
ma
Cordempian  Cuanias
haras de rabao sean
necesarigs dadas oS
AR - . |1 Feado de Empisades de Ecopenol estindares de
mmf;f;;ﬁ:;m%;g § Fondo de Empleados 0o (CONTEC. | calidac. Mo isked
sscanres sobdario, resl § de senvicios, Cerificasa & Forelo de Empleados da RCN Televsin | qastos  do Wi,
CONGROUP | CONGROUP | g5 a0 Bvicoteois, svaada poriajuma | om0 28 Empieades Supemmendencis de | Bl sractcar
+ | G00.080.619-5 | CONSULTORES | CONSULTORES | cental de contsnores bajo NICC-1 legaimente aﬁ:co'mueamm-a;pw " necesaria practicar mm""“f
r hagdos mendancis de | pruebas de audicris | 1.980.000+ VA
8AS SAS aunrzada por la Juria Canval de Conmdores, | o 0 bopyecs Swa. de: i oede
capaz no solo de cumplir con las funciones | T e “’Se Empesds de 13 o 13 idad
legaies y sxtatutaries, sino tambisn do Swnder. [ o e e o o0 P pos
supeditada  Uns 22¥icta planesciin S, o S y sempre qoe "‘5
{ Fondo de Empleades del IDU enre oo | pusdan
dﬁmsxasznsu
seds  prncipal O
virusimEnie

Luego de escuchar las tres propuestas correspondientes a los candidatos para la Revisoria

Fiscal — Una persona natural y dos personas juridicas —, el presidente de la Asamblea sometio

las mismas a discusién conforme a las normas y estatutos de la cooperativa. En su

intervencién, el presidente destacé los aspectos técnicos de la revisoria fiscal que deben

cumplir para una buena gestion. Asimismo, se le otorgd el uso de la palabra a los candidatos

que asistieron para su respectiva presentacion y ampliacién de informacién.

A continuacién, el presidente sometié a consideracion de los asambleistas las propuestas de
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revisorfa fiscal, invitando a que, si alguno de los delegados estuviera en desacuerdo, lo

expresara. Transcurrido el tiempo para objeciones, sin que se presentara ninguna, el

presidente procedié a solicitar a los asambleistas que levantaran sus credenciales para votar

sobre las tres propuestas presentadas.

De acuerdo con los resultados de la votacién, las propuestas fueron aprobadas por 39

delegados y, de este modo, quedaron habilitadas para ser sometidas al proceso de eleccion.

18. Elecciones.

El presidente de la Asamblea solicita nuevamente la verificacion del Quérum, confirmando la

presidencia de la Junta de Vigilancia, la presencia de treinta y nueve (39) delegados. Acto

seguido se procede a dar lectura al informe de la junta de vigilancia para esto, previamente la

junta de vigilancia ha recibido el acta del comité de nominaciones, de esta manera se elabora

la lista de candidatos para los diferentes cargos directivos, este informe certifica que los

candidatos cumplen con los requisitos para ser sometidos a consideracién asi:

1: CONSEJO DE ADMINISTRACION

No.| CEDULA NOMEBRE

OBSERVACIONES

1 |28.975.946 | MABEL JARAMILLO DIAZ

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

2 |14.213.219 | LUIS OSCAR OLAYA OSPINA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

FREDY ENRIQUE CHALA

3 193.365.991 PEDRAZA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

4 |65.711.774 | BRIGITTE REYES CASALLAS

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

5 |6.455.196 |ALBERTO HERRERA VIZCAYA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

6 |28.546.429 | BERENICE TORRES

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
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estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

65.739.395

DIANA EDITH JIMENEZ ROJAS

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

14.243.342

DANIEL VARON TORRES

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

52.145.174

LINQUI MILDREY PARRA
MANRIQUE

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

10

39.552.108

LIBIA MARIA BARRIOS CRUZ

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a los
cuadros directivos

2: JUNTA DE VIGILANCIA

No

CEDULA

NOMBRE

OBSERVACIONES

38.241.924

PIEDAD ALBARAN DE DIAZ

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

38.218.961

ANA CELIA LEON BONILLA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

38.226.538

MARIA EUGENIA MARROQUIN
RODRIGUEZ

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

38.226.127

MYRIAM RODRIGUEZ MONTOYA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

28.983.735

MARIA MATILDE TORRES DE
CASTELLANOS

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

28.680.492

FLOR ALBA BARRIOS DE CAMPOS

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos
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El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

3: COMITE DE APELACIONES

No

CEDULA

NOMBRE

OBSERVACIONES

5.982.595

JOSE VICENTE CANDIA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

28.679.495

OFELIA SANCHEZ MORENO

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

14.235.760

MIGUEL DARIO HERNANDEZ GUERRERO

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

14.210.104

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ ALDANA

El asociado cumple con los
requisitos enunciados por los
estatutos para pertenecer a
los cuadros directivos

4: REVISORIA FISCAL

No

CEDULA

NOMBRE

OBSERVACIONES

41.960.233

NANCY CAROLINA CRUZ CETINA

La propuesta cumple con los
requisitos enunciados en los
estatutos y mnormas, para
someter a consideraciéon por
los asambleistas

830.051.492-1

SERFISCAL LTDA

La propuesta cumple con los
requisitos enunciados en los
estatutos y normas, para
someter a consideracion por
los asambleistas

900.080.619-5

CONGROUP CONSULTORES
S.A.S

La propuesta cumple con los
requisitos enunciados en los
estatutos y normas, para
someter a consideracion por

los asambleistas

ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA, MULTIACTIVA DE PRIMER NIVEL DE SUPERVISION
VIGILADA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

NIT: 890.701.061 -7

Cra 2° No 14° - 02 * Plazoleta Santa Librada PBX 2770800 ext 101-103-104-106 - 3204355205

E- mail: correspondencia@coo psansimon.com
Ibagué - Colombia




RCIU JE e JE
i

LU
\ \ e AARA D
\\ COOPERATIVA SAN SIMION (W
: \l_- fﬁ\ la Cosperativa de su farmilia qEG‘F‘Tg&;EHE

AantIL

541

Lefdo el informe, se hace presentacion de todos y cada uno de los candidatos asi mismo se leen

las justificaciones de los aspirantes que no asistieron por motivos de fuerza mayor.

Terminada la presentacién, el presidente de la asamblea declara abiertas las elecciones, sin que
se presentaran nuevas postulaciones por los Asambleistas. La presidencia les recuerda que las
elecciones se haran mediante el voto secreto utilizando el sistema de tarjetédn que contendra
los nombres de los candidatos aspirantes a diferentes cargos y por tanto los delegados podran
marcar con una X en sus tarjetones los nombres de los asociados delegados predilectos de las
listas nominadas y depositarlas en cada una de las urnas dispuestas en el recinto observadas
por todos los asistentes. Para la eleccién de miembros del Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisoria Fiscal.

El presidente de la asamblea solicita a la comisioén de escrutinios tomar posesion en cada una
de las urnas a su cargo abrirlas y revisarlas que se encuentren vacias para dar inicio al proceso

de sufragio.

Una vez terminado el proceso de votacién, y escrutado por la comision escrutadora, la comision

rinde el siguiente resultado:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

VOTOS DEPOSITADOS: 39
TOTAL, VOTANTES: 39

No CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 28.975.946 MABEL JARAMILLO DIAZ 32
2 14.213.219 LUIS OSCAR OLAYA OSPINA 31
3 93.365.991 FREDY ENRIQUE CHALA PEDRAZA 14
4 65.711.774 BRIGITTE REYES CASALLAS 07
5 6.455.196 ALBERTO HERRERA VIZCAYA 03
6 28.546.429 BERENICE TORRES 05
7 65.739.395 DIANA EDITH JIMENEZ ROJAS 10
8 14.243.342 DANIEL VARON TORRES 07
9 52.145.174 LINQUI MILDREY PARRA MANRIQUE 06
10 39.552.108 LIBIA MARIA BARRIOS CRUZ 02
11 VOTO EN BLANCO 00
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se eligieron para el Consejo de Administracion,

a los siguientes asociados delegados:

MIEMBROS PRINCIPALES PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA PERIODOS DE

TRES (3) ANOS:
No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 28.075.946 | MABEL JARAMILLO DIAZ 32
g 14213219 |[LUIS OSCAR OLAYA OSPINA 31
3 03.365.991 | FREDY ENRIQUE CHALA PEDRAZA 14

MIEMBRO SUPLENTES CONSEJO DE ADMINISTRACION

PARA PERIODO DE UN (1) ANO:

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS YOTOS
] 65739395 | DIANA EDITH JMENEZ ROJAS 10
) 65711774 | BRIGITTE REYES CASALLAS 07
3 14243342 | DANIEL VARON TORRES 07
JUNTA DE VIGILANCIA
VOTOS DEPOSITADOS: 39
TOTAL, VOTANTES: 39
No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
T 1 38241924 | PIEDAD ALBARAN DE DIAZ 33
> | 38218961  |ANA CELIA LEON BONILLA 22
MARIA EUGENIA MARROQUIN 18
3 | 38226538 | poomioUEZ
% | 38226127 | MYRIAM RODRIGUEZ MONTOYA 14
MARIA MATILDE TORRES DE 03
5 | 28983735  |CASTELLANOS
c [ 28.680492 | FLOR ALBA BARRIOS DE CAMPOS 02
7 5.022153 | OSCAR ANTONIO ARIZA 13
3 VOTO EN BLANCO 01

De acuerdo con los resultados obtenidos, se eligieron para la junta de vigilancia, a los

siguientes asociados delegados:

MIEMBROS PRINCIPALES PARA JUNTA DE VIGIANCIA

PERIODO DE UN (1) ANO:
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No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 38.241.924 PIEDAD ALBARAN DE DIAZ 33
2 38.218.961 ANA CELIA LEON BONILLA 22
MARIA EUGENIA MARROQUIN 18
3 38.226.538 RODRIGUEZ
MIEMBROS SUPLENTES PARA JUNTA DE VIGIANCIA
PERIODO DE UN (1) ANO:
No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
i 38.226.127 MYRIAM RODRIGUEZ MONTOYA 14
2 6.022.1563 OSCAR ANTONIO ARIZA 13
MARIA MATILDE TORRES DE 03
28.983.735 | CASTELLANOS
COMITE DE APELACIONES
VOTOS DEPOSITADOS: 39
TOTAL, VOTANTES: 39
TARJETONES NULO: 01
No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 5.982.595 JOSE VICENTE CANDIA 29
2 28.679.495 OFELIA SANCHEZ MORENO 33
3 14.235.760 MIGUEL DARIO HERNANDEZ GUERRERO 32
4 14.210.104 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ ALDANA 13
5 VOTO EN BLANCO 00

En cumplimiento estatuto vigente la eleccion realizada para el Comité de Apelaciones

para un periodo de un (1) afio, quedo integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES PARA COMITE DE APELACIONES
PERIODO DE UN (1) ANO:

No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 5.982.595 |JOSE VICENTE CANDIA 29
2 28.679.495 | OFELIA SANCHEZ MORENO 33
3 14.235.760 | MIGUEL DARIO HERNANDEZ GUERRERO 32
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REVISORIA FISCAL

Para el cargo de Revisor Fiscal, la comision de escrutinios presenta el siguiente resultado:

VOTOS DEPOSITADOS: 39
TOTAL, VOTANTES: 39

No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 ]41.960.233 NANCY CAROLINA CRUZ CETINA 39
2 |830.051.492-1 |SERFISCAL LTDA 00
3 [900.080.619-5 | CONGROUP CONSULTORES S.A.S 00
4 VOTO EN BLANCO 00

En consecuencia, el revisor fiscal elegido para periodo de un (1) afio corresponde a:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL
PERIODO DE UN (1) ANO:
No. |CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS VOTOS
1 41.960.233 CAROLINA CRUZ CETINA 39
REVISOR FISCAL SUPLENTE

PERIODO DE UN (1) ANO:

No. | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

2 |1.144.138.165 | ALEXANDRA PEREZ FRANCO

Verificada la votacion por la comisién de escrutinios para revisoria fiscal, se obtiene
como resultado la eleccién de la doctora CAROLINA CRUZ CETINA como revisor
fiscal, elegida para la vigencia marzo 2026 — 2027, y la sefiora ALEXANDRA PEREZ
FRANCO como suplente, con unos honorarios mensuales de $ 2.000.000 mas IVA; se
ordena a la secretaria general de la Cooperativa Multiactiva San Simén, tramitar el
registro ante la camara de comercio y Superintendencia de la Economia Solidaria en

los términos de ley.

19. Lectura de Correspondencia.
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La maestra de ceremonias da lectura a las excusas remitidas por los delegados LINQUI
MILDRED PARRA MANRIQUE, quien adjunté el soporte correspondiente justificando su
inasistencia debido a una situacion de fuerza mayor. De igual manera, el delegado FABIO
DEVIA GALINDO informé, a través de su comunicacion, que no le fue posible asistir

debido a quebrantos de salud.

Finalizada la lectura de la correspondencia, se contintia con el orden del dia.

20. Proposiciones y recomendaciones.

La Comisién de Proposiciones y Recomendaciones presenta al presidente de la
Asamblea tres (3) propuestas, las cuales fueron debidamente clasificadas seguin
correspondia a proposicién o recomendacion, y consolidadas aquellas que versaban

sobre un mismo tema.

Una vez realizada la revision, se determiné que las tres propuestas presentadas por los

asambleistas corresponden a recomendaciones, asi:

1. Recomendacién del asociado Manuel Jacob Sanchez

El delegado recomienda que, para las actividades recreativas programadas en el afo
2026, se organice un solo paseo con duracion de dos (2) dias, con el fin de permitir a los
asociados un mejor descanso antes de su regreso a casa. Sustenta su propuesta en que
mas del 80% de los asociados pertenecen a la tercera edad, por lo cual considera que

esta modalidad resultaria menos agotadora en comparacién con los pasadias actuales.

Adicionalmente, propone que se otorgue un descuento en el valor correspondiente a los

acompanantes.

2. Recomendacién del asociado Mariano Diaz Oyola

El delegado recomienda que, en los pasadias, a los acompanantes de los asociados que

asistan solos se les cobre unicamente el cincuenta por ciento (50%) del valor establecido.

Igualmente, sugiere que las empresas de transporte seleccionadas cumplan con altos
estandares de calidad, con el fin de evitar fallas que puedan ocasionar retrasos en la

llegada a los destinos recreativos.

3. Recomendacién de la asociada Rosa Maria Rengifo
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Troncoso

La delegada recomienda que los asociados con mas de veinte (20) afios de vinculacion
a la cooperativa sean reconocidos con un incentivo especial, en consideracion a su

permanencia y fidelidad institucional.

En respuesta, el Presidente de la Asamblea informa que las anteriores recomendaciones
seran trasladadas al Comité de Recreacion, para que, en conjunto con la Gerencia, sean
evaluadas y consideradas en la planeacion de las actividades correspondientes.

Una vez atendidas las inquietudes relacionadas con estas recomendaciones, y no
presentandose nuevas intervenciones por parte de los asambleistas, el presidente de la

Asamblea solicita continuar con el desarrollo del orden del dia.

21. Varios.

No se presentaron varios.

22. Clausura

Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos por tratar, el sefior presidente de
la Asamblea agradece la asistencia y participacién de los sefiores delegados. A
continuacién, invita a cada uno de los miembros del consejo de administracion, junta
de vigilancia, comité de apelaciones y revisoria fiscal electos acercarse al atril para tomar
juramento y proceder, de manera simultanea, a la firma de las respectivas actas de
aceptacion de cargo y compromiso de cumplimiento de funciones en los distintos

cuerpos directivos.

Se hace la devolucién del formato de actualizacién de datos, la credencial y recibir el

obsequio de asistencia.

Finalmente, siendo las 02:05 p.m. del 28 de marzo de 2026, se declara clausurada la
XXX Asamblea de delegados con un almuerzo institucional.

En constancia firman
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LUIS &DSCAR OLAYA OSPINA MABEL .JARA I1AZ
Presnd\ente de la asamblea secretaria de la Asamblea
%,
\‘ TSAMANI O'ROZO
;

Representante Legal Cooperativa San Simon

CONSTANCIA

Los suscritos miembros de la Comisién de Revisién y Aprobacién del acta de la XXX
Asamblea Ordinaria de delegados, hacemos constar que la presente acta se ajusta en todo
su contenido a lo actuado y decidido por la citada Asamblea, realizada de manera presencial,

razén por la cual en nombre y representacion de la misma se imparte aprobacion, firman:

MAfRGA ITA CORREA DE MARTINEZ HERNANDO%ERA RAMIREZ
C.C. No 28.536.094 C.C. No 11.294.564

La presente acta es fiel copia tomada del libro de actas de la Asamblea de la Cooperativa
San 8Simén, que para los efectos legales reposan en las oficinas Administrativas de la

Cooperativa Multiactiva San Simén.
CONSTANCIA

El suscrito representante legal de la Cooperativa San Simén, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.16.1. del Decreto 1074 de 2015, deja constancia que, durante
todo el desarrollo de la Asamblea Ordinaria de delegados Presencial, se conté con el quérum
exigido legalmente para deliberar y idir validamgnte, tal y como se constata en el

contenido del Acta.

Gerente Cooperativa San Simén
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