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1. INFORME ADMINISTRATIVO

1.1 ORGANISMOS DE DIRECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

OLAYA OSPINA LUIS OSCAR
ARCINIEGAS ORTIZ LUCY ASTRID
JARAMILLO DIAZ MABEL

DIAZ NOVOA GILDARDO

VERA RAMIREZ HERNANDO
RODRIGUEZ SIERRA JOSE ALIRIO
DEVIA DE CHAPARRO MARIA AMPARO
JUAN ESTEBAN GOMEZ ESPINOSA
MARTINEZ MARTINEZ SERAFIN

CHALA PEDRAZA FREDY ENRIQUE

ORJUELA RAMIREZ LUIS EDUARDO

JUNTA DE VIGILANCIA
ALBARAN DE DIAZ PIEDAD

SIERRA WILCHES SIGIFREDO
SERRANO LOAIZA NELLY (Q.E.P.D)
PEREZ BOCANEGRA INES

QUESADA DE USECHE BEATRIZ
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BERENICE TORRES SUPLENTE 3

COMITE EJECUTIVO
LUIS OSCAR OLAYA OSPINA PRESIDENTE

T. FERNANDO ROZO C. VICEPRESIDENTE

MABEL JARAMILLO DIAZ SECRETARIA

COMITE CODIGO DEL BUEN GOBIERNO
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1.2 INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Como presidente de este cuerpo colegiado, me corresponde hacer entrega del informe
anual de las actividades realizadas en el periodo del 2022, a la Asamblea General
ordinaria y XXVII de delegados de la Cooperativa Multiactiva San Simdn, un afio con
grandes dificultades econdmicas como consecuencia de la pandemia y la guerra entre
Rusia y Ucrania, generando una crisis econdmica mundial que necesariamente afecta la
economia de nuestro pais.

A pesar de este panorama tan dificil quiero manifestar a los asociados de esta bella
cooperativa, que gracias al compromiso social y sentido de pertenencia como
asociados, asi como de los lideres(delegados), dirigentes y empleados-asociados y al
esfuerzo del gerente general, se ve reflejado en los excelentes resultados econdmicos
financieros y sociales que permiten visualizar con mucha tranquilidad el desarrollo y
crecimiento econémico y social, contando con un excelente portafolio de servicios y
tecnologia de punta que da una gran fortaleza para seguir prestados los mejores
servicios a los asociados en la construccion del tejido social en el departamento del
Tolima, contribuyendo al desarrollo social y econdmico, en razén a que la Cooperativa
Multiactiva San Simén es de vinculo abierto, permitiendo asi que todos los sectores
econdmicos puedan hacer parte de la base social y beneficiarse de los excelentes
servicios que presta la cooperativa.

Todas las decisiones que tomo el consejo de Administracion en ejercicio de sus funciones
fueron estudiadas, analizadas y concertadas en reuniones mixtas y todos sus actos
reposan en las actas del consejo debidamente firmadas y aprobadas, acompafiadas de
los acuerdos de caracter normativo, teniendo como base los principios filoséficos y
doctrinarios del cooperativismo, ddndole cumplimiento al objeto social.

El Consejo de Administracidon, la Gerencia General en asocio con empleados de la
cooperativa altamente calificados en aspectos econdmico, financieros y contables y
mediante la determinacién de una estrategia disefiada para identificar los eventos
potenciales de riesgos que la pueden afectar cualitativa y cuantitativamente, tiene
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implementado el SIAR (Sistema de Administracion De Riesgos), en donde cada uno de

los lideres de cada riesgo informa mensualmente el comité de Riesgos todo lo
concerniente al monitoreo del SARLAFT, SARL, SARO y SARC, y asi poder establecer
controles y/o monitoreos para prevenir, reducir o eliminar dafios o afectaciones a la
entidad.

La Cooperativa San Simon en lo transcurrido del aflo 2022 cumplié a cabalidad con su
objeto social sirviendo y apoyando a los asociados y su grupo familiar de esta entidad
solidaria en sus necesidades por medio del ahorro, préstamos, auxilios y recreacion

Los estados financieros presentados por la gerencia general al consejo de administracion
en sus reuniones ordinarias mensuales, presentaban absoluta comprensibilidad,
relevancia, fiabilidad, integridad, comparabilidad y equilibrio entre costo y beneficio. De
igual manera la oficial de cumplimiento de la cooperativa realizo las labores de control
y monitoreo constante al lavado de activos y financiacion del terrorismo de las
vinculaciones nuevas como de los asociados activos, lo cual se encuentra evidenciado
en los comités de riesgos mensuales. También realizo la funcién de capacitacion al
cuerpo directivo como a los colaboradores de esta cooperativa para identificar cualquier
riesgo de tipo LA/FT

El cddigo o reglamento de Buen Gobierno se actualizo en la vigencia 2022, lo cual ha
sido fundamental en la definicidn de las pautas a seguir, en el compromiso de respetar
los principios cooperativos éticos frente al Estado, los asociados, la sociedad, los
usuarios y el publico en general; asi como la de acatar, apoyar y colaborar con las
autoridades legitimamente constituidas, en la recta y oportuna aplicacion de las normas.

La cooperativa continua adecuadamente con el plan de desarrollo 2021-2025,
destacando el compromiso y el avance tecnolégico que ha estado implementando la
gerencia con apoyo del area de operaciones en beneficio de los asociados con el fin de
que tengan completo acceso a su informacion financiera con la cooperativa 24/7 desde
cualquier dispositivo conectado a internet, como la nueva app virtual con el apoyo del
banco cooperativo Coopcentral y visionamos, en donde los asociados para el 2023
podran realizar toda clase de transacciones virtuales desde y hacia el sector financiero
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o cooperativo. De igual manera se continuara ejecutando progresivamente el plan de
desarrollo en los ejes de educacion, talento humano, financiero, asociados y tecnolégico

Es importante resaltar el excelente trabajo realizado por todos los comités que
funcionan en la cooperativa los cuales se vienen reuniendo virtualmente y cumpliendo
satisfactoriamente con sus funciones.

Finalmente, sefiores delegados quiero resaltar el excelente trabajo que viene realizando
nuestro Gerente General Ingeniero FERNANDO ROZO con su equipo de trabajo para
garantizarnos el fortalecimiento, crecimiento de nuestra cooperativa quien ha contado
para el éxito con la asesoria permanente de la Dra. MARTHA MERCEDES CABRERA RAYO
gue ha sido la responsable de este hermoso proyecto econdmico social para la
construccion de tejido social en nuestra regién Tolima.

LUIS OSCAR OLAYA OSPINA
Presidente del Consejo de Admiracion.

1.3 INFORME DEL GERENTE GENERAL

Como Gerente general de la Cooperativa Multiactiva San Simén me permito hacer
entrega del informe anual correspondiente a la gestion del afio 2022 en el cual se
presenta y se analiza la gestion administrativa, financiera y social ejecutada en la
Cooperativa y las proyecciones para el afio 2023.

PANORAMA MUNDIAL

La invasién de Rusia a Ucrania, la alta inflacidén mundial, la interrupcién de las cadenas
globales de valor y la desaceleracidon de las principales economias hacen parte del
panorama. Dificilmente podemos imaginarnos un pais no afectado por la escasez de
fertilizantes, altos precios de los alimentos o una crisis energética por la guerra. Como
respuesta a lo anterior, la reaccidén de los bancos centrales fue incrementar tasas de
interés para desacelerar la economia, tales como: Estados Unidos subi¢ la tasa de interés
de 0,25% en marzo de 2022 y a 4,50% en diciembre del mismo afio; el Banco Central
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Europeo subid 50 puntos basicos, dejandola en 2,50%; el Banco de Inglaterra la subié en
50 puntos basicos, ubicandola en 3,50%; el Banco Central de Noruega a 2,75% y el Banco
de Suiza la subid en 50 puntos, dejandola en 1%. Colombia no fue la excepcion y la tasa
de referencia que a finales del 2021 era de 1,75% crecid el 5.800% llegando al 12%.

Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), en 2022 la economia mundial habria
crecido 3,2% frente a un prondstico de 4,4%. Estados Unidos habria crecido 1,6% en
2022 y se esperaba un 3,3%. China habria crecido 3,2% y se preveia un 4,7%. En América
Latina la proyeccion fue de 2,9% vy el crecimiento habria sido de 3,5%; en Colombia, el
diagndstico fue 5,8% pero por revisiones al alza el PIB habria crecido entre 7% y 8%

ECONOMIA COLOMBIANA

Colombia se encuentra en términos de crecimiento por encima de la economia mundial,
posicionando al pais como una economia con altos potenciales de crecimiento, atractiva
para la inversion, esto se evidencia en algunos de los indicadores sociales, tales como;
recuperacion de tasas de empleo debido a la pandemia y se generaron 1.5 millones de
mas, muy a pesar del pendiente altisimo del alto nivel de pobreza y desigualdad que
existe en el pais. Y es debido a lo anterior que aun existe una tasa de desempleo de dos
digitos y pobreza cercana al 40%, lo cual se considera inaceptable y premura una
planificacion para reducir la desigualdad.

La inflacion en Colombia cerro en el afio 2022 en el 13.12%, lo que significa que supera
con creces la inflacion mundial la cual fue del 9.1% y esto es debido principalmente al
déficit fiscal el cual cerro en el 5.6%, a que la economia del pais depende mayormente
de las importaciones y el pago de la deuda externa.

PRONOSTICO DE CRECIMIENTO

Para el aino 2023 el prondstico de crecimiento de distintas organizaciones fluctia entre
el 0.5% al 2.2%, indicador bajo a lo acostumbrado.
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Fuente: Balance 2022 y perspectiva 2023 ANDI mas pais.

GRAFICO 1 Prondstico de crecimiento

El actual gobierno tiene como estrategia primordial la agroindustria como motor de
crecimiento y para que esto suceda se debe invertir en vias terciarias, tierras
improductivas para volverlas productivas, garantizar el acceso a materias primas de
calidad y bajo costo. De igual manera el gobierno debe fuertemente impulsar y
diversificar las exportaciones industriales.

El aumento del salario minimo al 16% es una medida absolutamente necesaria para
recuperar el poder adquisitivo perdido por los hogares colombianos debido a la
inflacidn, lo anterior aunado al aumento de los incentivos al aparato productivo y a las
reformas a la salud, pensional y laboral, reformas que deben incluir todos los actores
involucrados para ser debatidos en el congreso, ya que solo el debate democratico
podra construir reformas sostenibles en el largo plazo. Con seguridad permitira mejor
reparticion de la riqueza disminuyendo esa gran brecha de equidad o igualdad que existe
actualmente en el pais.

CRECIMIENTO ECONOMICO AMERICA LATINA

La crisis internacional en la coyuntura reciente la cual se caracteriza por una alta
inflaciéon a nivel global, la ruptura en las cadenas globales de suministros, la crisis
energética, el conflicto entre Rusia y Ucrania, la desaceleracion econdmica de Estados
Unidos, el derrumbe del mercado inmobiliario y los nuevos confinamientos tras nuevos
casos de Covid-19 en China, han llevado a América Latina a un complejo escenario
macroeconomico.
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Por lo anteriores que es inevitable una inminente desaceleracion de la economia en
América Latina, por tal razén se estima un crecimiento econdmico como se evidencia en
el grafico No. 2

América Latina y el Caribe

Proyecciones de crecimiento econémico 2022 - 2023

Pais / Region 2022 2023
América Latina y el Caribe 37 13
América Latina 36 12
América del Sur 37 10
Argentina &0 49 10
Bolivia JE& 35 29
Brasil 29 09
Chile 2, 2,3 -11
Colombia mm 8,0 15
Ecuador g 27 20
Paraguay =r= -0,3 4,0
Pert il 27 22
Uruguay 2= 54 29
Venezuela msn 12,0 50
América Central 42 30
América Central y México 33 16
Costa Rica == 44 286
México B8 29 11
Panama ™ 84 4,2
Republica Dominicana mm 51 46

Fuente: CEPAL, Balance Preliminar de las Economias de ALC (diciembre, 2022).
*América Central incluye a Cuba, Hasiti y Replblica Dominicana

GRAFICO 2 Proyeccion de crecimiento economico América Latina y el caribe 2023

CRECIMIENTO ECONOMICO EN COLOMBIA

Colombia tuvo un buen desempefio durante el periodo 2022 en crecimiento econdmico
con una clara desaceleracion al finalizar el mismo al registrar tasas de 8,7% en el primer
trimestre; 12,8% en el segundo y 7% en el tercero, con un acumulado de 9,4% para los
primeros nueve meses de 2022, comparado con un crecimiento del 10,7% para igual
periodo de 2021.

A continuacion, en el grafico No. 3 se evidencia el comportamiento de los distintos
sectores econdmicos en Colombia durante el periodo Enero — septiembre 2022
comparado con el 2021, donde el sector de entretenimiento y recreacidon tuvo una
dinamica mayor al afio pasado llegando a un crecimiento del 37%, de igual manera el
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sector de las comunicaciones llego al 17.6%, comercio, transporte, almacenamiento y
servicios de comida al 15.1% e industria manufactura al 12.6%, pero por otro lado se
presentaron contracciones en el sector agropecuario y obras civiles, como también en
mineria y actividades inmobiliarias con tasas del 1.3% y 2% respectivamente.

COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO

2021 2022
Ene-Sept Ano Ene-Sapt

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,2 31 -1,0
Explotacion de minas y canteras -2,1 0,2 1,3
Industrias manufactureras 18,3 16,4 12,6
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental 5,0 5.1 49
Construccion 53 5.7 92

Edificaciones 10,7 11,6 13,9

Obras civiles -4,6 4.6 -0,2

Actividades especializadas construccion 6,4 6,6 9,5
Comercio, reparaciones, transporte, almacenamiento, 21,4 20,9 15.1
alojamiento, servicios de comida
Informacién y comunicaciones 8,8 11,4 17,6
Actividades financieras y de seguros 3,4 3,4 5,8
Actividades inmobiliarias 25 2,5 20
g\;:jx:::zzls;:(l;;c:;x:xw tecnicas, servicios 93 9.8 10,0
Administracién publica y defensa; seguridad social, educacidn, 7,8 7.6 6,1
salud humana y de servicios sociales
:ztgo:z{:c:des artisticas, de entretenimiento y recreacion , 335 331 370
Valor agregado bruto 104 10,4 9,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 134 13,6 11,9
Producto interno bruto 10,6 10,7 94

FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales

GRAFICO 3 Crecimiento econdmico

SECTOR EXTERNO

El comportamiento del comercio exterior en 2022 tuvo su mejor desempeio en los
ultimos 10 anos. En el caso de las exportaciones, en los primeros diez meses del afo
aumentaron 47%, explicado por un incremento del 16,4% de las exportaciones no
tradicionales y del 73,1% en las exportaciones tradicionales. En las exportaciones
tradicionales, este buen desempefio se debe al comportamiento de las actividades
extractivas durante el 2022. En efecto, mientras que en dodlares las ventas externas del
carbén aumentaron 144,1%, el ferroniquel 104,9% y el petrdleo y sus derivados en
52,4%, en volumen aumentaron 3,6%, 46,0% y 3,2% respectivamente. En el caso del
café, en ddlares aumentd 38%, en volumen cayé en un -7,6%. Igualmente se destaca el
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comportamiento de las exportaciones industriales, las cuales para el periodo de enero
— octubre del 2022 llegaron a 22 mil millones de ddlares, lo que significa un incremento
del 25,6% con respecto al mismo periodo del 2021, representando el 45,8% de las
exportaciones totales del pais. Este buen desempefio se evidencia en practicamente
todos los sectores manufactureros con excepcion de los productos de tabaco y cuero.

GRAFICO 4Evolucion de las exportaciones

Ahora bien, en cuanto a las importaciones, se dio un aumento en dodlares de 35,5% en
los primeros diez meses del 2022. El mayor crecimiento corresponde a las compras en
el exterior de combustibles y lubricantes (118,7%), equipo de transporte (75,3%),
materias primas para la agricultura (40,5%), bienes de capital para la agricultura (28,1%)
y para la industria (26,5%).

Enero - Octubre

2021 2022 Variacién  Participacion
. Millones de délares CIF (%) (%)
Total importaciones 4458 G558 35 1000
- Bienes de consumo 106278 13.2500 248 20,2
Bienes de consumo no duradero 59199 7.362,2 244 112
Bienes de consumo duradero 47079 5.896,9 253 90
Materias primas y productos intermedios 23.916,2 331459 38,6 50,6
Combustibles, lubricantes y conexos 28451 6.222,8 1187 95
Materias primas para la agreultura 2.337,0 3.284,1 40,5 50
Materias primas para la industria 187342 236390 262 36,1
Bienes de capital y material de construccién 137888 19.101,0 385 202
P Materiales de construccién 14584 1.822,3 250 28
‘ Bienes de capital para la agricultura 1366 175,0 281 03
Bienes de capital para la industria 87502 110665 265 169
Equipo de transporte 34436 6.037,3 753 92
Bienes no clasificados 130 119 -86 0,0
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GRAFICO 5 Evolucidn de las importaciones

MERCADO LABORAL

La tasa de desempleo en Colombia durante el periodo 2022 presento una tendencia
decreciente, pero manteniéndose a dos digitos situandose el 11.2% y entendiendo que
antecede un deterioro coyuntural derivado de la pandemia, lo que requiere estrategias
que nos lleve a disminuir el desempleo a un digito como sucedié en los afos desde el
2013 al 2017, como se puede evidenciar en el grafico no.6

Tasa de desempleo
Promedio anual ( 2001 - 2022%)

Fuente: DANE

15,6
*Datos a Ene - Oct 2022
*Datos desestacionalizados
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Es importante mencionar que la cantidad de ocupados, aumento comparado con el afio
2021, en donde representativamente hay grandes incrementos en sectores econdmicos
tales como en actividades inmobiliarias en un 27.2%, entretenimiento y recreacion en el
17.5%, en el sector financiero y seguros en el 14.8%, alojamiento y servicios de comida
en el 13.5%, transporte y almacenamiento en el 13.3%, servicios publicos en el 13% e
industria manufacturera del 11.9%.

=l i

2027 | .
< A L]

2022°

2012 |
2019

GRAFICO 6 tasa de desempleo

INFLACION

La inflacidn ha sido uno de los indicadores que mas duro ha golpeado a los colombianos
durante el periodo 2022 cerrando el afio en el 13.12%, muy por encima de la meta de la
autoridad monetaria y registrando una clara tendencia creciente como se puede
evidenciar en la grafica No7.
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INFLACION AL CONSUMIDOR
Diciembre
14 2022: 13.12%
12 Ano 2019: 3.80%

20: 1.62%

Ano 2021: 5.62%

A
Ano

10

PORCENTAE
®

-2

* 7 \..,f"\\

we-10 eno-ll ene-12 ene-13 ene-ld one-16 ene-18 ene-l7 ene-18 ene-10 ene-20 wne-2l one-22 one-23
Fuente: DANE
GRAFICO 7 Inflacidn al Consumidor
En este comportamiento inflacionario incide de forma importante el crecimiento en los
precios de los alimentos (27,1%), en los articulos para el hogar (17,3%) y los precios en

restaurantes y hoteles (16,8%) que aumentan por encima del promedio. Esto se puede
ver representado en el grafico No. 8

Inflacién anual

. U
s
Restaurentas y hoteles (I 16,3

TOTAL 9125
Otros bienes y servicios NG 12,2
Transporte [N 11,2
Confecciones NN 10,1
B =————————1
Recreacion N 5,0
Bebidas alcoholcas y tabaco TNNEGNG 7.7
Electricidad, ges NEG_— 6,9
Educacion . 5,8 20
Comunicaciones | 0,2

GRAFICO 8 Inflacién por sectores
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Para el 2023, el banco de la republica pronostica una inflacidn a cierre de afio del 7%,
para poder lograr este indicador se debe mantener un adecuado abastecimiento de
materias primas y alimentos, como también se deben generar estimulos al sector
productivo.

TASAS DE INTERES

El banco de la republica por ocasién al aumento a la inflacidn y a las expectativas a los
altos crecimientos en los precios, aproximadamente desde septiembre de 2021, inicio
un proceso de incremento a las tasas de interés situandola a cierre de 2022 en el 12%,
nivel que no se tenia desde febrero de 2001, en la grafica No. 9 se puede ver como ha
venido en crecimiento este indicador.
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GRAFICO 9 Tasa de intervencion del Banco de la Republica

MERCADO CAMBIARIO

En el mes de noviembre del aio 2022 el peso colombiano presento la mayor devaluacién
histérica respecto al délar, alcanzando un valor de cambio por $5.061 por cada ddlar, en
donde a cierre de afio el cambio fue de $4.761, presentando una devaluacidn anual del
19.2%, en el grafico No. 10 se pude ver la volatilidad que ha tenido el doélar desde el afio
2019
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Colombia: Tasa de Cambio Nominal
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GRAFICO 10 Tasa de cambio nominal

REFORMA TRIBUTARIA 2022

En materia tributaria permanece la tarifa de renta del 35% para las personas juridicas;
se establece una sobretasa de renta del 5% entre 2023-2027 para las instituciones
financieras y las entidades aseguradoras y reaseguradoras, exceptuando al sector
cooperativo debido a que pertenecen al Régimen Tributario Especial; igualmente una
sobretasa de renta del 3% para los generadores de energia eléctrica hasta el afno 2026;
se crea una sobretasa de renta para los sectores de petroleo y carbon en funcién de los
precios internacionales y se establece que las regalias no seran deducibles del impuesto
de renta. Se limitan algunos de los beneficios tributarios de las personas juridicas al 3%
de la renta liquida y el ICA pasa de descontable a deducible. En zonas francas se
establece que la tarifa de renta del 20% se causara sobre |la proporcion del ingreso por
exportaciones, siempre que en el afo 2023 o 2024 acuerden su plan de
internacionalizacion anual de ventas con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
En personas naturales se aumenta la tributacién para las personas de mayores ingresos
(mas de S13 millones mensuales) y se crea un impuesto permanente al patrimonio. En
ganancias ocasionales la tarifa para personas juridicas y naturales queda en 15%. Se crea
el impuesto a las bebidas azucaradas y los alimentos ultra procesados. De otro lado se
deroga los dias sin IVA, se mejoran las condiciones del régimen simple para atraer a mas
micro y pequeias empresas y se establecen sanciones penales contra la evasion. Con
esta reforma tributaria se espera obtener ingresos por mas de $20 billones y que para
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el afio 2026 se pueda llegar a los S50 billones. Estos dineros el gobierno ha anunciado
se destinaran a programas sociales y a fortalecer el ajuste fiscal

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - IBAGUE

Como se enuncio anteriormente el IPC con el que cerrd el aio 2022 fue del 13.12, en
donde la ciudad de Ibague se encontré por encima del promedio con una inflacién del
14.18% ubicandose en el puesto 10 de las principales ciudades del pais con el mayor
indice de inflacién. Los tres sectores que mayor tuvo incremento empezando por el mas
elevado es el de los alimentos, seguido de los muebles y en tercer lugar el de los
restaurantes. Lo anterior se puede ver con mayor claridad en la grafica No. 11.
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: S de enero de 2023

GRAFICO 11 IPC Regional (TOLIMA-IBAGUE)

Lastimosamente y por falta del apoyo de los entes gubernamentales la produccion
industrial disminuyo a noviembre de 2022 comparado con el mismo mes del 2021 -6.1%,
aunque el comportamiento ha estado muy oscilante dentro del mismo afo, con la gran
excepcion que se logra visualizar en marzo de 2021, es decir a exactamente un afio de
inicio de la pandemia y este pico se debid precisamente al inicio de la reactivacion de la
economia nacional y regional. En la grafica No. 12 se encuentra registrado el
comportamiento de la produccion industrial y compara la acumulada y la anual, en
donde se puede ver claramente la disminucién acumulada de produccion industrial a
noviembre 2022.
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Produccion Industrial a noviembre, 2022
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GRAFICO 12 Produccion industrial Ibague

Aun asi, las exportaciones generadas por el departamento del Tolima aumentaron a
noviembre de 2022 en un 0.02% comparado como cerro el afio 2021. Las exportaciones
provenientes del territorio tolimense tienen una participacion del 0.4% en las
exportaciones nacionales, eso demuestra la falta de compromiso de parte del gobierno
departamental para contribuir con mayor fuerza en el PIB nacional. En la grafica No. 13
se puede ver los principales productos que exporta el departamento del Tolima y los
principales destinos.

Exportaciones a noviembre, 2022
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GRAFICO 13 Exportaciones Dep. Tolima.

En la grafica No. 14 se puede evidenciar de igual manera se presentan los principales
productos que importa el territorio tolimense y cuales son los principales paises de
origen, en donde sobresale fuertemente China y Brasil.
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IMmportaciones a noviembre, 2022
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El principal origen deo las compras extornas de Tolima fue China.

Fuoento: Imoortacionaes DANE DIAN. Focha de Prublicacidon: 19 de enaro de 2023

GRAFICO 14 Importaciones Dep. Tolima.

El nimero de registros empresariales que hacen parte de la jurisdiccidon de la cdmara de
comercio de Ibague tuvo una disminucion en el aflo 2022 en comparacion con el 2021,
en donde en el 2021 existian 32.237 empresas registradas y para el afio 2022 entre
renovaciones mercantiles y nuevos registros, existia un stock de 31.139 empresas,
disminuyendo en un 3.41%. esto se puede ver representado en la grafica No. 15.
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Fuente: Camara de Comercio de Ibagué (2023).

GRAFICO 15 stock de empresas cdmara de comercio Ibague.
Las microempresas son las que presentan mayor participacion del tejido empresarial en

los principales municipios del departamento del Tolima, equivalente al 96%, seguido por
las pequeiias empresas con el 3%, medianas empresas con el 0.6% y las grandes con el
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0.1%, es importante anotar que la pequefia empresa la que ha tenido mayor crecimiento

en los Ultimos cinco afios, como se evidencia en la grafica No. 16.
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Fuente: CaAmara de Comercio de Ibagué (2023)

GRAFICO 16 stock de empresas camara de comercio Ibague segun clasificacion ley 905 de 2004

En cuanto al Stock de empresas segun su organizacion juridica, aquellas tipas persona
juridica han tenido un crecimiento paulatino en los ultimos siete afios, en cambio el
tiempo persona natural ha estado oscilante en el mismo periodo con una disminucién
en el ultimo afo de 1.155 empresas. Es preciso resaltar que el 83% del tejido empresarial
es mayoria persona natural. Loa anterior se registra en la grafica No. 17.
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Fuente: Camara de Comercio de Ibagué (2023).
GRAFICO 17 stock de empresas tipo de organizacion juridica
La participacion de los tres distintos sectores econdmicos en el stock de empresas se 26

puede evidenciar en la grafica No. 18, en donde el Unico sector que tuvo crecimiento en
algunos tipos de empresas fue el sector terciario, las cuales se encuentran encerradas
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en el recuadro rojo, en este sector es donde se encuentra las actividades financieras y
de seguros que es donde se encuentra la Cooperativa San Simén, sector que disminuyo
en el Ultimo afio, pasando de 423 empresas registradas a 397, esto debido a mayor

regulacion por entes supervisores y a la crisis financiera actual debido a la
desaceleracién econémica.

Tabla 1 Stock de empresas segtin sector y subsector economico

0 O 0 016 0 018 0 020 0 0

Sector Primario 457 470 497 514 474 462 499 481
il %“%f::":;':é:““' 400 418 438 455 416 304 441 401
Explotacion de minas y canteras 48 52 59 59 58 58 58 50
Sector Secundario 4.079 | 4327 | 4.433 4566 | 4.656 | 4.533 | 4.638 | 4.457
Industrias manufactureras 2.836 2.937 2.976 3.075 3.138 3.081 3.142 2.997
Construccién 1.243 1.390 1.457 1.401 1.518 1.452 1.496 1.460
Sector Terciario 23.090 | 23.567 | 24.790 | 25.664 | 26.148 | 26.114 | 27.094 | 26.217

Comerclo al por mayor y al por

menor; reparacién de vehiculos 12,756 | 12,802 | 13.257 | 13414 | 13.747 | 14006 | 14,647 | 13.943
automotores y motocicletas
Alojamiento y servicios de

post s 29033 | 3086 | 3.376 | 3695 | 3874 | 3601 | 3.981
Activiaades profesionales, 1285 | 1.396 | 1476 | 1578 | 1475 | 1360 | 1373 | 1.301
cientificas y técnicas

Otras actividades de servicios 1.314 1.347 1.455 1.510 1.602 1.602 1.622 1.600
Actividades de servicios
administrativos y de apoyo 1.198 1.197 1.230 1.219 1.278 1.336 1.371 1.378

Transporte y almacenamiento 908 934 985 1.006 1.011 1.138 1.050 932
Actividades artisticas, de

465 498 581 639 689 599 615 673
entretenimiento y recreacion
Informacion y comunicaciones 693 647 659 641 657 667 662 615
Actividades de atencion de la
salud humana y de asistencia 480 501 557 505 567 515 543 6534
social
Actividades financleras y de
aequron y 401 416 432 440 433 420 423 397 1
Actividades inmobiliarias 324 361 366 381 411 415 457 446
Educacion 219 259 201 309 268 216 103 187
Distribucion de agua; evacuacion
y tratamiento de aguas 70 81 84 85 a0 86 97 @
residuales, gestion
Suministro de electricidad, gas, P r
vapor y aire acond|c|onago 3 35 34 4 50 57 53
Administracion publica y defensa;
planes de seqguridad social de 1" 7 6 8 7 5 5 4

afiliacion obligatoria
Actividades de los hogares en
calidad de empleadores;
actividades no diferencladas de
los hogares individuales como 0 0 L 1 0 2 2 1
productores de bienes y servicios
para uso propio
Actividades de organizaciones y

entidades extraterritoriales 9 g 9 0 0 9 0 0
Otros 20 21 3 9 6 5 6 14
Total 27.646 | 28,385 | 29,723 | 30,653 | 31.284 | 31.104 | 32,237 | 31139

Fuente: Camara de Comercio de Ibagué (2023).

Es importante destacar que para el afio 2022 la planta laboral de la Cooperativa 2/
Multiactiva San Simén presento una gran estabilidad, esto conlleva a disminuir
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fuertemente riesgos operativos en cuanto a procedimientos de los cargos que cada
empleado desempefia.

De igual manera la Cooperativa San Simén cumpliendo con lo reglamentado por la
Superintendencia de Economia Solidaria en la Circular basica contable como en la
juridica, mensualmente realizo seguimiento, monitoreo y control a los riesgos de
liguidez, cartera, operativos y de lavado de activos y financiacion del terrorismo,
teniendo en cuenta los reglamentos de cada uno de los riesgos que estructuro la
cooperativa de acuerdo a su objeto social y financiero. De igual manera se tiene el apoyo
tecnoldgico de la herramienta Danger para todos los riesgos.

No es de esconder la lucha diaria del sector solidario para continuar compitiendo contra
la banca tradicional y sobre todo en nuestro pais, en donde las politicas publicas se
enfocan mas en ayudar al sector bancario que al cooperativo. Es por esta razén que la
Cooperativa Multiactiva San Simon debe enfocar esfuerzos en mejorar la prestacion del
servicio brindando facilidades tecnoldgicas a los asociados.

A continuacién, se describen las operaciones activas y pasivas que desarrolld la
cooperativa san simoén durante el afio 2022.

1.3.1 PATRIMONIO

Analizando el patrimonio de la Cooperativa Multiactiva San Simodn, se sigue
manteniendo el crecimiento que ha tenido este indicador ya que a diciembre 31 de 2022
el patrimonio de la Cooperativa cerré6 con un valor de $4.859.124.912,51 que
comparativamente con el afio 2021 el cual estuvo representado en $4.788.806.233,37,
se obtuvo un crecimiento del 1.45%, representado en $70.318.679. Aumento positivo
pero moderado teniendo en cuenta la recesion econdmica en la que se encuentra
sumergida el pais y el mundo.

De igual manera es muy importante resaltar el aumento del capital social el cual gracias
a la confianza de los asociados cerro el afio 2022 en $2.337.328.168,99 teniendo un
aumento comparativamente con el afio anterior de $63.704.400,14 representado en un
2.73%. Las reservas patrimoniales cerraron en 1.461.906.451,52 con un crecimiento de
$68.539.746 comparativamente con el afio inmediatamente anterior representado en
un 4.69%, crecimiento patrimonial muy positivo que muestra respaldo en todas y cada
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una de las actividades que desarrolla la Cooperativa Multiactiva San Simén. En el grafico
No. 5 se puede evidenciar el comportamiento del patrimonio, capital social y reservas
en los ultimos seis (6) anos.

COMPARATIVO ANUAL PATRIMONIO - CAPITAL SOCIAL - RESERVAS
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GRAFICO 18 Comparativo anual PATRIMONIO - CAPITAL SOCIAL - RESERVAS

1.3.2 ACTIVOS

El activo de la Cooperativa Multiactiva San Simoén sigue en crecimiento, a pesar de la
recesion econémica mundial, en donde en el afio 2021 cerrd en $9.127.376.468,37 que
comparativamente con el afio 2022 el cual cerré en $9.843.591.174, generando un
aumento de $716.214.705,85 Es decir hubo un crecimiento en el activo de la cooperativa
en un 7.27%, esto se puede ver en el grafico No. 6.
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ACTIVO

$

$ 9.843.591.174,22

9.127.376.468,37

2021 2022

GRAFICO 19 Comparativo del activo 2021 Vs 2022

La cartera de crédito es el activo mads relevante que tiene la Cooperativa Multiactiva San
Simdén, compuesto por operaciones de créditos otorgadas a los asociados a corto,
mediano vy largo plazo, por diferentes modalidades de crédito, contempladas en el
reglamento de crédito: comercial, consumo, vivienda y microcrédito, las cuales cumplen
las politicas de crédito definidas por el Sistema de Administracidon de Riesgo Crediticio
(SARC) aprobado por el consejo de administracion. los criterios generales de
otorgamiento entre otros son: capacidad de pago, solvencia del deudor, garantias y
consultas en centrales de riesgos.

1.3.2.1 CARTERA DE CREDITO

En el grafico No 7. La Cooperativa Multiactiva San Simdn se enorgullece en mostrar el
crecimiento de la cartera de crédito cerrando el afio 2022 con una colocacién de
$8.322.261.759 es decir, un incremento de la cartera total en un 11.54%, el crecimiento
mas alto en los ultimos 5 afios, a pesar de la crisis econdmica mundial, de las alzas en las
tasas de colocacion la sociedad sigue requiriendo de crédito para el desarrollo de sus
actividades. El gran desafio que ha tenido la cooperativa ultimamente es el de conseguir
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los recursos para la colocacion de cartera, debido a que actualmente la capacidad de
ahorro de la sociedad esta altamente disminuida por el fuerte incremento de la inflacion.

TOTAL CARTERA COMPARATIVO ANUAL

$9.000.000.000 $7.361.723.611
$8.000.000.000 $6.689.601.749
$7.000.000.000

$8.322.261.759

$6.000.000.000 $4.603.730.040

$5.000.000.000
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GRAFICO 20 Total de cartera anual

En el afio 2022 la cifra de colocacidn total neta aumento comparativamente con el afio
2021 en un 11.54%. En promedio la cifra de colocacidn para el afio 2022 estuvo en
$231.411.790 con un promedio de 17 operaciones por mes como se evidencia en la tabla
No. 2.

Tabla 2 Variacion histérica de las cifras de colocacion 2021 Vs 2022

No DE
MES CARTERA | 5pERACIONES
ENERO $ 152.344.075 17
FEBRERO $308.087.743 19
MARZO $299.958.815 22

ABRIL $275.392.380 24 31
MAYO $111.010.868 12
JUNIO $295.194.273 21
JuLIo $281.685.280 17
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AGOSTO $188.672.523 13
SEPTIEMBRE | S 188.333.588 16
OCTUBRE $360.911.443 23
NOVIEMBRE | $ 166.997.314 8
DICIEMBRE $148.353.174 14
TOTAL $2.776.941.476 206
PROEMDIO $231.411.790 17,16666667

1.3.3 INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales recibidos en la Cooperativa Multiactiva San Simdn durante
el afio 2022, producto de intereses recaudados por los servicios financieros
representaron la suma de S 1.278.293.604,33, valor muy representativo teniendo en
cuenta la crisis econdmica generalizada, aunque tuvo una disminucién muy pequeiia de
$38.749.677,23 comparativamente a los ingresos que se obtuvieron durante todo el afio
2021.
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GRAFICO 21 Ingresos operacionales

1.3.4 DEPOSITOS ANUALES
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INFORME DE GESTION 2022

Los depdsitos de los asociados de la Cooperativa Multiactiva San Simdén constituidos en
productos de ahorro a la vista, a término y contractuales en las modalidades de ahorro
tradicional Rentamas, Ahorro Infantil, Ahorro Juvenil, Rentadiario, CDAT’s y ahorro
programado permitieron a la Cooperativa San Simdén durante la gestion del 2022
desarrollar las operaciones de crédito, pero siempre es un gran reto poder conseguir
recursos provenientes de captacién ya que los mismos deben ser muy llamativos en tasa
y premios por apertura.
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GRAFICO 22 Depdsitos anuales

En la grafica No. 9 se puede evidenciar como se ha incrementado en el ultimo afo los
depdsitos de la cooperativa comparativamente con el afo inmediatamente anterior, en
donde se obtuvo un incremento representativo del 22.6% comparativamente entre el
ano 2021y 2022.

En el grafico No. 10 se muestra los depdsitos discriminados en ahorros a la vista, CDAT’s
y ahorros programados que tienen los asociados de la Cooperativa Multiactiva San
Simodn, en donde se evidencia un crecimiento en los ahorros a la vista en un 27.18%,
comparado con el aflo inmediatamente anterior, debido a que los asociados de la
cooperativa han entendido la desaceleracién econdmica en la que se encuentra
sumergida la economia nacional e internacional y han empezado a ahorrar confiando en
su cooperativa como entidad que puede resguardar los depdsitos de ahorro por como
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se encuentra fortalecida y las garantias de respaldo tales como FOGACOOP. De igual

manera se evidencia incrementos progresivos comparativamente con el afo
inmediatamente en CDAT en un 23.54% y un crecimiento en ahorros programados del
10.22%.
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GRAFICO 23 Ahorros a la vista Vs CDAT's Vs Ahorros programados

La Cooperativa San Simoén pensando en generar cultura del ahorro en asociados y su
grupo familiar ofrece productos de ahorro con altas tasas de interés, generando
confiabilidad y rentabilidad, dos factores de gran importancia en una entidad de
economia solidaria.

1.3.5 SOLVENCIA ANUAL

Observando la relacidon de solvencia para el afio 2022 la cual cerro en el 42.22%, se
puede concluir que este indicador estd muy por encima por lo reglamentado por la
superintendencia de economia solidaria el cual debe ser superior al 9% segun el decreto
037 de 2015. Lo anterior demuestra una relacion estructural y dindmica que muestra el
fortalecimiento patrimonial de la Cooperativa Multiactiva San Simén, la estructura de
balance positiva y confiable para los asociados quienes mantienen dia a dia la confianza
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en esta institucion cooperativa por el incremento de las reservas patrimoniales, los
activos, y minimizacion de riesgos.

1.3.6 INGRESOS TOTALES

La Cooperativa Multiactiva San Simén no solo obtiene ingresos por la colocacion de
cartera, también obtiene ingresos por concepto de inversiones en CDT’s y Fiducias del
fondo de liquidez, por recuperacion del deterioro, nuevas afiliaciones, comisiones ley
Mipyme, intereses de cuentas de ahorro externas, transferencias electrénicas y/o
cheques para compras de cartera y certificaciones.

En la grafica No 11 se puede evidenciar los ingresos totales de la Cooperativa Multiactiva
San Simén comparativamente con el afio inmediatamente anterior reflejando un
incremento en un 3.52%, demostrando el gran desempeno que ha tenido la Cooperativa
a pesar de la desaceleraciéon econdmica fuerte del pais y en algunas economias
extranjeras de crisis financiera. Estos excedentes del ejercicio como siempre fortalecen
patrimonialmente y solidariamente la entidad.

INGRESOS TOATALES Vs COSTOS Y GASTOS
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GRAFICO 24 Ingresos totales Vs Costos y Gastos

1.3.8 OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERNAS

La Cooperativa Multiactiva San Simdén desarrollé6 como apoyo de apalancamiento para
el ejercicio de préstamo de crédito realizo operacion de crédito con tres (3) entidades
financieras, en donde a cierre del afio 2022 los saldos son los siguientes:
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Bancomeva: $466.300.656
Bancolombia: $377.777.778
Coopcentral: $102.550.466
TOTAL: $946.628.900

INFORME DE GESTION 2022

En la grafica No. 12. Se evidencia como la cooperativa se ha venido apalancando desde
el afo 2020 con crédito con entidades financieras para poder colocarlo en los asociados.

OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERNAS $946.628.900,00
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GRAFICO 25 Obligaciones financieras externas
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2. INFORME FINANCIERO

2.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

/COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON
‘ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
‘Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021
'(Vllonn expresados en Pesos)
VARIACION VARIACION
MBS 2022 2021 [PCNOINRRIA
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes a efectivo 1 578293618 749 456 645 -171.163.027 -22.84%
Inversiones 2 1.986 466 1.924 339 62127 3.23%
Canera de Creditos 3 8 675957 .337 7.623.940.477 952.016.860 12.49%
Deterioro canera de creditos 3 414 795074 -365,341.325 -48 453 749 13.54%
Cuentas por Cobrar y Otras 4 521.785.113 545,160.369 -23.375.256 4 26%
Deterioro de ias cuentas por cobrar 4 479 845 506 -502.875 003 23.029.497 4 58%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 8.783.381.955 8.052.265.502 731.116.453 9,08%
ACTIVOS NO CORRIENTES ! |
Propiedades, planta y equipo 5 1.060.209.220 1.075.110.867 -14.901.747 -1,39%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1.060.209.220 1.075.110.967 -14.901.747 -1,39%
ACTIVOS TOTALES 9.843.591.17(« 9.1 27.376.468' \ 716.214.706 7.85%:
|
PASIVO
PASIVOS CORRIENTES
|Depositos de ahorro 5 486.575.058 354.348.119 132.226 939 37,32%,;
|Certificados depositos de ahorro & termino 6 1.849.391.331 1414 046 457 435 344 874 30,79%
Depositos de ahorro contractual 6 317.801.305 285.317.301 32 484 004 11.39%
|Cuentas por pagar y otras 7 81.828.903 151 319 514 -69.490 611 -45,92%
|Beneficios a empleados 8 78.105.837 75843623 2262314 2,98%
' TOTAL PASIVOS CORRIENTES 2.813.702.535 2.280.875.015 532.827.519 23.36%
PASIVOS NO CORRIENTES
Creditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras 9 946.628 900 B69.204 942 77 423951 8.91%
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 946.628.900 569.204.949 77.423.951 8,91%
OTROS PASIVOS ] |
Ingresos Anticipados - Diferidos 10 5047 .599 99.831. 446 -54 783 .847 -84 94%
Ingresos recibidos para terceros 10 354 751,992 383.373.098 -38.621.106 -9.82%
TOTAL OTROS PASIVOS 359.799.591 493.204.544 -133.404.954 -27.05%
FONDOS SOCIALES MUTUALES
Fondo social de educacion 11 55.145.408 10.631.375 44 514033 418.70%
Fondo social de solidaridad 11 11835.227 15.856.965 -4.120.738 -25 83%
Fondo social de Recreacion 11 162 9452684 134 610,959 2B8.334 305 21.05%
Fondo de blenestar social 1" 47071453 35.224 234 11847 215 33.63%
Fondo Mutusl 1 587 337 884 498.863.183 88 474 6591 17.74%!
TOTAL FONDOS SOCIALES MUTUALES 864.335.237 695.285.726 169.049.510 24 31%
PASIVOS TOTALES 4.984.466.262 " 4.338.570.235 - 645.896.027 14.89%i
iPATRlMONIO
{Capitai social 12 2337 328.169 2273623769 63.704 400 2,.80%
Reservas 13 1.461.906 452 1.393.366.706 68.539.746 4,92%|
Fondos de destinacion Especifica 14 299 534 206 280.257 492 19.276 804 6.88%|
Superavit 15 288.000.000 288.000.000 0 0.00%
Resultados acumulados Adopcion por primera Vez 16 382.208.800 382 208 900 o 0 OO%i
Excedentes o perdidg del ejercicio 17 90.147.006 - 171.349 367 -81.202.271 -47 39%|
PATRIMONIO TOT, FL 4.859.124. 912 4.788.806.233 70.318.679 1.47‘/-!
OThL PASIVOS ¥ PATRIMONIO 9.843.591.174 - 9.127.376.468" 716.214.706 7.85%
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2.2 ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO

|n(:O-OPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON
'ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO
'Entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre 2022 Y 2021

(Valores expresados en Pesos)

VARIACION VARIACION

| Notas [ESFTPPRNMPTPIIN sssoLuta  retativa

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS

lintereses Creditos Comerciales 18 25.598612 20.680.151 4.918 461 23,78%
|Intereses Creditos Consumo 18 1.211.386.100 1.263507.960  -52.121.859 -4,13%
|Intereses Creditos de Vivienda 18 22 483034 5.338.468 17.144 566 321,15%
Intereses de Microcredito Empresarial 18 18.530.0680 27.001.409 -8.471.349 -31.37%
TOTAL INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 1.277.997.806- 1.316.527.988+  -38.530.181 -2,93%
COSTO DE VENTAS
Costo de ventas y Prestacion de servicios 19 217.361.339 - 136622073 80.739.267 59.10%
TOTAL COSTO DE VENTAS 217.361.339 136.622.073 80.739.267 59,10%
n
/GASTOS
|Gastos de Administracion 20 1237 341900+ 1172672945, 64668955 5.51%
‘TOTAL GASTOS 1.237.341.900 1.172.672.945  64.668.955 5,61%,
/OTROS INGRESOS
|Ingresos por valorizacion de inversiones 21 13189 544 6.115.856 7.068 688 115,52%
Recuperacion deterioro 21 174040980  100.676 597 73.364,382 72,87%
Administrativos y sociales 21 100.330.363 87 120.943 13.200.419 15.15%
ingresos de actividades inmobiliarias 21 295,798 515.294 -219.496 42 60%
Indemnizaciones 21 240.072 0 240072 0.00% ]
TOTAL OTROS INGRESOS 288.096.756  194.441.691 93.655.066 48,17%
EOTROS GASTOS
|Gastos Financieras 22 21,244 228~ 30325294 -9 081 065 -29.95%
TOTAL OTROS GASTOS 21.244.228 30.325.294 -9.,081.065 -29,95Y%,
\
EXCEDENTE NO OPERACIONAL 266.852.528 164.116.397  102.736.131 62,60%
|
{EXCEDENTE DEL EJERCICIO 90.147.096 - 171.349.367 - -81.202.271 -47,39'ﬂ
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2.3 ESTADOS DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON NIT 890.701.061-7
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR EL PERIODO TERMINADO

A Diciembre 31 de 2022 Y 2021

(Valores expresados en Pesos)

FUENTES Sbis=S - S Sl gt —asuaib § 2044 =+ £2021.. |

En el Periodo los Recursos Fueron Generados Por

(Aumenio) Disminuciones en el Activa Corrente -731.116.453 -933 480 055
{Aumento) Dsminuciones en e Active No Cormrente 14901747 21698885
(Aumento) Disminuciones en Propiedad Planta y Equipo - .
(Aumento) Disminuciones en Otros Actives

(Aumento) Disminucion Valorizaciones

(Aumento) Disminucion en Activos No Comente -

Aumento (Disminucion) Pasivo No Comente -

Aumento (Disminucion) Pasivo Largo Plazo

Aumento (Disminucion) Olres Pasivos -

Aumento (Disminucion) Fondos Sociales

Aumento (Disminucion) en el Patrimonio

TOTAL FUENTES -716.214,708 -§11.781.160

R ey R S R Ry | T

Los Recursos Financieros Generados Fueron aplicados en

Aumento Disminucion en Activos Corrientes

Aumento Disminucion en Activos No Corriente .
Aumento Disminucion en Propiedad Planta y Equipo -
Aumento Disminucion en Otros Activos -
Aumento Disminucion Valonzaciones

(Aumento) Disminucsdn Pasivo Corriente -532.827 519 89.072.007
(Aumento) Disminucion Pasivo Largo Plazo 77,423 951 -583.083 836
(Aumento) Disminucién Otros Pasivos 133.404 954 -133.904 873
(Aumento) Disminucion Fondos Sociales -169.049 510 »139.741.120
(Aumento) Disminucion en el Patrimonio -70.318 679 -144 023 538
TOTAL USOS -716.214,706 -911.781.160

( . 1/
L b " | - ; P
‘ /\ — — //Il/a‘l“‘}é,‘L.
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2.4 ESTADOS DEL CAMBIO EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON NIT 890.701.061-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR EL PERIODO TERMINADO

A Diciembre 31 de 2022

(Valores expresados en Pesos)

AUMENTO DISMINUCION VARIACION

CAPITAL SOCIAL 2337.328.169 63,704 400 2273623.769 63.704 400

RESERVAS 1 451.906 452 68 539 746 1.393.286 706 68 539 746
FONDO DESTINAC ESPECIFICA 299 534.296 10276 804 280 257 492 19276 804
SUPERAVIT 288 000,000 268 1
RESULTADOS ACUMULADCS ADOPCION PRIt 382 208 900 382 208 900
EXCEDENTE DEL PRESENTE EJERCICIO a0 147096 81.202.271 171349 367 81 202 271
TOTAL - 4,858,124 613 151.520.950 81.202.271 4.788.806.234 70.318.679

[ \|

l | ( A = /O

\ \ / / /

' -~ P~ ,l

( L — A 2 7 Ma-‘é,
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TP.95577-T « T.P 6649.T
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2.5 FLUJO DE EFECTIVO

COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON NIT 890.701.061-7

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Para el afio que termina el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Vaiores expresados en pesos colombianos)
2022 2021

INFORME DE GESTION 2022

FLUJO DE FONDOS PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad neta del Ejercicio 20.147.096 171.349.367
Mas o (Menos) Partidas que no afectaron el Efectivo

Depraciacion de Activos Fijos 34.193,533 29.783 285
Amortizacion de Cargos Diferidos 16.290 489 662.340
Provisiones 196 438 567 80.448 430
Subtotal Efectivo Generado por la Operacion 340.069.685 282.253 441
CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL

(Aumento) Disminucion en Cuentas por Cobrar y Otras 345759 -13.701.311

(Aumaento) Disminucidn en Inventarios

(Aumento) Disminucion en Fondo de Liquidez

(Aumento) Désminucién en Cartera de Credito -902.563.111 -5806 485 487
(Aumento) Disminucidn en Otros Activos

(Aumento) Disminucién de Diferidos

(Aumento) Disminucion de Otras Inversiones

(Aumento) Disminucion de Prov.Inversiones

Aumento (Disminucion) de Depositos 800.055.817 4 929.745
Aumento (Disminucion) de Cuentas por Pagar -69.308.218 -110074 078
Aumento (Disminucion) de Impuestos por Pagar

Aumento (Disminucion) de Oblig. Laborales

Aumento (Disminucidn) de Fondos Sociales 160 048 510 138.741.120
Aumento (Disminucién) de Otros Pasivos -131.142 6840 150.066.997
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION ~333.652.884 -515.523.012
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) Disminucion Inversiones 52127 -481 2584
{(Aumento) Disminucién Actives Preoperativos

(Aumento) Disminucidn Prop. Planta y Equipo 14 501.747 21,658,885

Venta de Propieda Planta y Equipo

Venta de Inversiones de largo Plazo

TOTAL EFECTIVO USADO EN INVERSION 14.839.620 21.217.601
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (Disminucién) de Obligac. Financieras 77423 951 583.093.836
Aumento (Disminucion) de Capital Social 63612008 34774770
Aumento (Disminucian) Auxiios y Donaciones

Aumento (Disminucidn) Fondos destinacion eospecifica 19.276.804 10.870.128
Aumento (Disminucién) de Resarvas 68539746 43484 862
Aumento (Disminucién) de Exedentes o perdidas del ejercicio affos anteriores ~-7.743 435
Aumento (Disminucion) de Exedentes o perdidas del & cio -81.202.271 62637213
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 147.650.238 727.117.374
VARIACION DEL EFECTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO NETO A ENERO 1 DE 2022 Y 2021 749 456 645 516.644 683
Variacién del Efective -171.163.026 232811.963
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO NETO A DICIEMBRE 31 DE 2021 Y 2020 578.203.618 749 .456.845

41

AN OZA HINCAPIE
Gerente General Contador Publico
T.P. 95577.T

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |



§ \\
\:\ COOPERATIVA SAN SIMON
Somos Todos

L at/ M Y s Z
w cooperativade swfamidios |- SRME DE GESTION 2022

2.6 PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON
NIT 890.701.061-7

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

A DICIEMBRE 31 DE 2022
2022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 90.147.096
APROPIACIONES DE LEY
Fondo de Educacién 20% 18.029.419
Fondo de Solidaridad 10% 9.014.710
Reserva proteccion de aportes 20% 18.029.419
Reserva pl.’oteccmn de aportes (Documento 18.029.419
Compromiso) 20%
TOTAL DISTRIBUCIONES DE LEY 63.102.967
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
2022 27.044.129
FONDO AMORTIZACION APORTES SOCIALES 37,50% 10.141.548
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 25,00% 6.761.032
FONDO DE EDUCACION ! 37.50% 10.141.548

) N
LUIS OSCAR OLAYA OSPINA
residente Con§eio de Admon.

\
T.FERNANDO ROZO C.
Gerente General

\
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2.7 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON

NOTAS ALOS

ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF ANO GRAVABLE 2022
y 2021

(Cifras expresadas en pesos colombianos COP)

NOTAS DE CARACTER GENERAL

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

La Cooperativa Multiactiva San Simon como una entidad de derecho privado, sin &nimo de
lucro, de responsabilidad Ltda, con numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, de
duracion indefinida, que se rige por los principios béasicos del Cooperativismo y en
cumplimiento de su mision que es contribuir al mejoramiento socio-econémico y cultural de
sus asociados y sus familias mediante la aplicacién de los principios cooperativos fomentando
la solidaridad y la ayuda mutua.

El objeto social de la Cooperativa, segun lo indican sus estatutos, es prestar a sus asociados
servicios de interés social con sentido cooperativo, entendiendo el Cooperativismo como
la actividad solidaria y reciproca de todos en beneficio de todos.

Por providencia administrativa del 22 de septiembre 1996 registrado en camara de
comercio de Ibague bajo el N0.458 del libro | del registro de entidades sin animo de Lucro
el 24 de enero de 1997, se inscribe la Constitucibn de persona juridica denominada
Cooperativa San Simén.

Mediante resolucion No0.968 de septiembre 24 de 2003 fua autorizada por la
Superintendencia de Economia Solidaria para ejercer la actividad financiera con sus
asociados.
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La dltima reforma a los estatutos de la entidad fue aprobada mediante la XXVI Asamblea

general de delegados celebrada en marzo 26 de 2022.

La duracion de la Cooperativa San Simén es indefinida y Su domicilio principal es la ciudad
de Ibague Tolima en la Cra.2a No.14A-02, no posee agencias, sucursales ni subordinadas.

A diciembre 31 de 2022 la Cooperativa Multiactiva San Simon contaba con 12 empleados
vinculados de manera directa identificados por genero 4 mujeres y 8 hombres.

Los Estados financieros al 31 de diciembre de 2022 estan preparados bajo los
lineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria como es el Catalogo Unico
de Informaciéon Financiera con fines de supervisién, de acuerdo a la normatividad
contable y financiera aceptada en Colombia y de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF) para PYMES emitidas por la International Accounting
Standards Board (IASB). Estos estados financieros Han sido preparados de acuerdo con
las politicas contables descritas a continuacion:

Las politicas contables de la Cooperativa Multiactiva San Simon se definen de acuerdo con
las Normas de Informacion Financiera NIIF, para el reconocimiento, medicion, presentacion
y revelacion de los hechos econdmicos, mantiene adecuados sistemas de revelacion y
control de la informacién financiera para la cual ha disefiado procedimientos de control
sobre la calidad, suficiencia y oportunidad de la misma y verifica permanentemente la
operatividad de los controles.

POLITICAS DE PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS:
Los objetivos de las politicas y practicas contables aplicadas por la Cooperativa son:

e Garantizar el cumplimiento de los lineamientos adoptados a fin de suministrar
informacion contable relevante para la toma de decisiones.

e Establecer una base técnica para la aplicacion de los criterios contables.

e Promover la uniformidad de la informacion contable.

CRITERIOS DE MEDICION:

v/ COSTO HISTORICO es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o el
valor razonable de la contraprestacién entregada para adquirir el activo en el momento
de su adquisicion. Para los pasivos, el costo historico es el importe de lo recibido en
efectivo o equivalentes al efectivo o el valor razonable de los activos no monetarios
recibidos a cambio de la obligacion en el momento en que se incurre en ella, los
importes de efectivo o equivalentes al efectivo que se espera pagar para liquidar el
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pasivo en el curso normal de los negocios. El costo historico amortizado es el costo
histérico de un activo o pasivo mas o0 menos la parte de su costo historico reconocido
anteriormente como gasto o ingreso.

v" VALOR RAZONABLE es el importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o
cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente
informado, que realizan una transaccion en condiciones de independencia mutua.

REVELACIONES:

La Cooperativa San Simoén presentard las notas a los Estados Financieros, de una forma
sistemética, hara referencia para cada partida de los estados financieros en las notas con la
gue esté relacionada.

MONEDA FUNCIONAL PESOS COLOMBIANOS $COP.
La moneda funcional para COOPSANSIMON es pesos colombianos ($COP).

Las NIIF PYMES expresa que las empresas deben preparar sus estados financieros en su
moneda funcional. El IFRS define la moneda funcional como aquella moneda del entorno
econOmico principal en la que opera la empresa. Ademas. IFRS precisa que el entorno
econdmico en la que opera la empresa es normal, aquel en el que ésta genera y usa el
efectivo. La moneda de presentacion puede ser escogida por la Administracion de la
empresa.

NOTA No.1 EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO

DICIEMBRE 31 ([ DICIEMBRE 31
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO DE 2022 DE 2021

CAJA GENERAL 80.419.300 25.809.100
CAJA MENOR 1.000.000 877.800
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 235.474.731 471.986.848
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA 490.621 457.907
EFECTIVO RESTRINGIDO (Fondo de liquidez) 260.908.966 250.324.990
TOTAL, EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 578.293.618 749.456.645
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Dineros disponibles para dar cumplimiento al giro ordinario de las operaciones de la
Cooperativa San Simon y se encuentran debidamente verificados con los respectivos arqueos
de caja realizados diariamente.

Los saldos de Bancos y Fondos fiduciarios se encuentran debidamente conciliados con los
extractos bancarios de manera mensual.

El efectivo restringido, corresponde al fondo de liquidez conformado por los siguientes
productos financieros:

ENTIDAD TIPO DE INVERSION INVERSION TASA INTERES

BANCO PICHINCHA S.A  CDAT DESMATERIALIZADO 30.000.000] 14,3% FIJA EFECTIVA
BANCO W SA CDAT DESMATERIALIZADO 64.603.272| 13,7 FIJA EFECTIVA
BANCO MUNDO MUJER CDAT DESMATERIALIZADO 51.660.031] 14,05 FIJA EFECTIVA
BANCO MUNDO MUIJER CDAT DESMATERIALIZADO 31.924.079| 14,05 FIJA EFECTIVA
BANCO DE BOGOTA CDAT DESMATERIALIZADO 30.000.000] 11,54% FIJA NOMINAL
FIDUPREVISORA FONDO DE INVERSION DE ALTA LIQUIDEZ| 2.793.806 2,678%EA
BANCO DE OCCIDENTE  CTA DE AHORRO No0.300828258 2.219.349 0,10%
BANCOOMEVA CTA DE AHORRO No0.130104962702 47.708.428

TOTAL FONDO LIQUIDEZ 260.908.966

No existe ningun tipo de restriccibn o embargos sobre el efectivo y equivalente al efectivo de

la Cooperativa Multiactiva San Simon.

NOTA No.2 INVERSIONES

DICIEMBRE
DICIEMBRE 31 31
INVERSIONES DE 2022 DE 2021
OTRAS INVERSIONES (Global Securities Colombia) 1.077.940 1.015.813
INVERSION EN ENTIDADES ASOCIADAS (FECOLFIN) 908.526 908.526
TOTAL INVERSIONES 1.986.466 1.924.339

Las inversiones de la Cooperativa no tienen ninguna restriccion juridica ni econémica que
las afecten, tales como pignoraciones, embargos o litigios.

El rubro Otras Inversiones corresponde a inversion efectuada en la bolsa de valores
administrada por Global Securities Colombia, la cual se encuentra debidamente provisionada.
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De igual forma la Cooperativa San Simon es Asociada a la Federacion Colombiana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito Financieras “FECOLFIN”

Politica contable inversiones instrumentos de patrimonio en otra entidad
Objetivo

Reconocer como inversiones los titulos valores que generen rentabilidad directa a la
cooperativa a corto y largo plazo y puedan ser medidos al valor razonable.

Definiciéon

Se constituyen inversiones en instrumentos financieros aquellas oportunidades de negocio y/o
excedentes en efectivo que tenga COOPSANSIMON, autorizados por los oOrganos
competentes de la cooperativa, al cierre del periodo sobre el que se informa en instituciones
financieras, solidarias entre otras, que brinden beneficios en toda su dimension y retornos de
efectivo. Para el reconocimiento y medicidén de las inversiones, utilizaremos los conceptos y
principios definidos en la Seccion 11 de las NIIF para PYMES Version 2009.

Reconocimiento inicial

COOPSANSIMON efectuaré el reconocimiento inicial al precio de transaccion de acuerdo con
las condiciones pactadas entre las partes las cuales pueden ser valores absolutos y valores
relativos, que dé lugar a UN activo financiero. Seccién 11 parrafo 11.13.

Medicién posterior

COOPSANSIMON al final del periodo contable sobre el que se informa medira la inversion a
valor razonable medido a ganancia o pérdida llevadas a resultados. Seccion 11 parrafo 11.14

Reconocimiento y medicién del deterioro del valor de las inversiones

COOPSANSIMON al final del periodo sobre el que se informa evaluara sobre la evidencia
objetiva el deterioro del valor de las inversiones y cuando esta exista la reconocera
inmediatamente como una pérdida por deterioro del valor en resultados. Seccion 11 parrafo
11.21a11.24

La medicion Del deterioro del valor de las inversiones se hara entre el valor en libros del activo
y la mejor estimacion del importe que la cooperativa recibiria por el activo si se vendiese en la
fecha sobre la que se informa. Seccion 11 parrafo 11.25 (b)
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Reversién del deterioro del valor de las inversiones

En el evento de que exista una recuperacion del valor de una inversion por deterioro, esta sera
hasta el grado de concurrencia de la pérdida, reconociéndose en el estado de resultados.
Seccion 11 pérrafo 11.26.

NOTA No.3 CARTERA DE CREDITO

La Cooperativa San Simén atendiendo el decreto 2496 de diciembre de 2015 donde establece
una excepcién para que la Cartera de Crédito y su deterioro sea reconocida y medida con
los criterios que establece la circular basica contable y financiera de la Superintendencia de
Economia Solidaria en lugar de la aplicacién de la NIIF para Pymes; se revela que la gerencia
ha llegado a la conclusion de que los Estados Financieros presentan razonablemente la
situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo de la entidad, que ha cumplido
con las NIIF para Pymes, excepto la cartera de crédito para lograr una presentacion razonable.
La naturaleza de la falta de aplicacion, incluidos el tratamiento que la NIIF para las PYMES
requeriria, la razén por la que ese tratamiento seria en las circunstancias tan engafioso como
para entrar en conflicto con el objetivo de los estados financieros establecido en la Seccion 2,
y el tratamiento adoptado.

Politicas y criterios en material de Riesgo Crediticio: La Cooperativa San Simoén evalta
la colocacion de cartera de crédito con base en los siguientes criterios:

Estudio de capacidad de pago, verificacion real de ingresos y egresos del deudor mediante
solicitud de desprendibles de pago y confrontacion en Ruaf de vinculacion a entidad
nominadora informada, Validacion de cedula original mediante lector, Verificacion de
referencias, cuando se solicite financiaciobn de un proyecto con fines comerciales o
empresariales se solicita flujo de caja del mismo, considerando las condiciones del crédito
como el plazo, se solicita informacion financiera actualizada y documentada, solvencia del
deudor a través de variables como el nivel de endeudamiento y la calidad y composicién de
los activos, pasivos, patrimonio y contingencias del deudor y/o del proyecto, Informacion
proveniente de centrales de riesgo CIFIN incluyendo verificacion en listas restrictivas, calidad
de las garantias solicitadas segun sea el caso real o personal, verificacion del numero de
veces en que un crédito ha sido reestructurado; se entiende que entre mas operaciones
reestructuradas se haya otorgado a un mismo deudor, mayor sera el riesgo de no pago de la
obligacion.
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Politicas y criterios en materia de Garantias: Como lo sefiala el Articulo 8° del Reglamento
interno de Crédito y Cartera de la Cooperativa San Simdn, los asociados estan obligados a
asegurar el cumplimiento de sus créditos, otorgando las garantias que el organismo
competente les solicite y que deben ser:

i. Personales: Otorgadas mediante pagare suscrito por el asociado y sus codeudores.

ii. Reales: Hipotecarias, Prendarias sin tenencia, Avales, Liquidacion de prestaciones
sociales, Otro previo concepto del Consejo de Administracion.

Se entienden por garantias personales los aportes sociales del asociado, titulos valores,
depdsitos a la vista y a término, pignoracion de cesantias, primas y mesadas pensionales,
liquidacion de las prestaciones sociales todas estas suscritas y otorgadas respectivamente
por el asociado a la Cooperativa San Simén.

Se entiende por garantia solidaria el respaldo de obligaciones crediticias otorgadas con
codeudor que al igual que el deudor suscriba las garantias referidas en anterior parrafo.

Se consideran garantias o seguridades admisibles para garantizar obligaciones que en
conjunto exceda del diez por ciento (10%) del patrimonio técnico aquellas garantias o
seguridades que cumplan las siguientes condiciones:

Que la garantia o la seguridad constituida tenga un valor, establecido con base en criterios
técnicos y objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto de obligacion,

Que la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de la obligacion
garantizada al otorgar al acreedor una preferencia o mejor derecho para obtener el pago de la
obligacion y pueden ser entre otras las siguientes:

Contratos de hipoteca

Contratos de prenda, con o sin tenencia y los bonos de prenda.

Deposito en dinero de que trata el articulo 1173 del Cddigo de Comercio.

Contratos irrevocables de fiducia mercantil de garantia, inclusive aquellos que vencen
sobre rentas derivadas de contratos de concesion;

e Aportes a Cooperativas en los términos del articulo 49 de la ley 79 de 1988;

La garantia personal de personas juridicas que tengan en circulacion en el mercado de valores
papeles no avaluados calificados como de primera clase por empresas calificadoras de
valores debidamente inscritas en la Superintendencia de Valores. Sin embargo, con esta
garantia no se pondra respaldar obligaciones que representen mas del quince por ciento
(15%) del patrimonio técnico de la institucion acreedora.
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PARAGRAFO 1: Los articulos 1 y 4 del Decreto 1156/95 no se aplicara para créditos
concedidos a Entidades Territoriales. En este caso el valor de la garantia debera corresponder
al 100% del valor del crédito otorgado.

PARAGRAFO 2: Cuando las garantias sean reales éstas deben contener los respectivos
seguros sobre las mismas y los bienes deben valorarse mediante avalios con firmas
reconocidas y con un (130%) del valor del crédito.

PARAGRAFO 3: Seran garantias no admisibles aquellas que consistan exclusivamente en la
prenda sobre el activo circulante del deudor o la entrega de titulos valores emitidos, aceptados
0 garantizados por instituciones financieras o entidades emisoras de valores en el mercado
publico.

De igual manera no seran garantias admisibles las acciones, titulos valores certificados de
depdsito a término con excepcidn de los certificados de Depdsitos

emitidos por almacenes generales de Depdsito.

ARTICULO 9°. Las garantias son una alternativa de recuperacion de los créditos otorgados,
en caso de incumplimiento en los pagos por parte del asociado.

La constitucién de las garantias del asociado a favor de la Cooperativa San Simon, de acuerdo
al monto del crédito solicitado, estaran consideradas de la siguiente manera:

1. Créditos con medio de pago libranza hasta 30 SMLV:

1.1 Si el deudor presenta excelente habito de pago, la garantia es personal y la alternativa de
recuperacion de los créditos la otorgan los aportes sociales, la pignoracion de cesantias y
liquidacion. Si el asociado es trabajador independiente la garantia serd hipotecaria o
prendaria, segun el caso: Si el deudor es empleado de la cooperativa San Simon, efectuara la
pignoracioén de las cesantias y liquidacion las cuales se le descontara el valor total adeudado.

Si el deudor presenta excelente habito de pago, pero no tiene aportes o liquidacion o cesantias
a la fecha de solicitud del crédito, requerira el aval del Fondo Regional de Garantias.

Si el deudor no presenta excelente habito de pago la garantia es personal y la alternativa de
recuperacion de los créditos la otorgan los aportes sociales, la pignoracién de cesantias y
liquidacion y el aval del Fondo Regional de Garantias.

1.2 Créditos con medio de pago por caja hasta 30 SMLV, la garantia seran los aportes
sociales, la pignoracion de cesantias y liquidacion, el aval del Fondo Regional de Garantias y
codeudor.
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2. Créditos con medio de pago libranza de 31 a 90 SMLV

De 31 a 46 SMLV, deudor con excelente habito de pago, la garantia seran los aportes sociales,
la pignoracion de cesantias y liquidacion, el aval del Fondo Regional de Garantias.

De 31 a 46 SMLV, deudor con deficiente habito de pago, la garantia seran los aportes sociales,
la pignoracion de cesantias y liquidacion, aval del Fondo Regional de Garantias y codeudor
solvente.

De 47 a 90 SMLV la garantia seran los aportes sociales, la pignoracion de cesantias y
liquidacién, codeudor solvente y/o garantia prendaria o hipotecaria.

3. Créditos con medio de pago libranza méas de 91 SMLV

3.1 Créditos con medio de pago libranza, mas de 91 SMLV, la garantia serd uno o dos
codeudores y/o garantia prendaria e hipotecaria segun el caso.

3.2 Créditos con medio de pago por caja, mas de 91 SMLV, la garantia seran dos codeudores
y garantia prendaria o hipotecaria o titulos valores constituidos en la Cooperativa San Simén.

Todo crédito hasta por el monto de los aportes sociales no necesitara codeudor.

PARAGRAFO 1: Para la garantia hipotecaria de primer grado abierta sin limite en la cuantia
se tiene en cuenta lo siguiente:

En los créditos para propiedad raiz, la cooperativa podra exigir al asociado cualquier garantia
o documentacion a que haya lugar, encaminados a comprobar la correcta inversion del crédito
concedido.

Todo crédito de propiedad raiz que constituya garantia hipotecaria debe tener un seguro
contra todo riesgo (contra incendio, terremoto e inundacién).

c. La Cooperativa solicitara los avaluos de los bienes muebles o inmuebles para los casos de
financiacion para compra de activos fijos u otorgamiento de garantias hipotecarias, a través
de firmas que sean miembros de la Lonja de Propiedad Raiz de la respectiva regional o de
firmas que estén inscritas en el Registro Nacional de Avaluadores. Estos avaluos seran los
Unicos autorizados para dictaminar sobre la calidad y el valor del bien ofrecido en garantia.
Los costos que el avalio demande correran a cargo del asociado.

PARAGRAFO 2. Para la garantia prendaria se tiene en cuenta lo siguiente:

Debe constituirse garantia prendaria a favor de la Cooperativa San Simon.
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Para el crédito de vehiculo, particular y publico, sea cual fuere el valor prestado, se debera
constituir a favor de Cooperativa Multiactiva San Simon, prenda sin tenencia y la respectiva
poliza de seguro.

La podliza debe ser tomada preferiblemente a través de las entidades contratadas por
Cooperativa San Simon y su vigencia debera ser minimo por el plazo del crédito.

En caso de no actualizar la pdliza la Cooperativa realizara la gestion para tomarla con una
aseguradora con cargo al asociado.

PARAGRAFO 3: Para los tramites de legalizacion del crédito y su respectivo desembolso se
tiene presente lo siguiente:

a. En los créditos de propiedad raiz, la Cooperativa podra exigir al asociado cualquier
garantia o documentacién a que haya lugar, encaminados a comprobar la correcta inversion
del crédito concedido.

b. En ninguno de los casos aqui estipulados, la Cooperativa hara desembolsos de dinero
antes de estar debidamente firmados los pagarés o libranza tanto por el deudor como por los
codeudores, o de estar registradas las garantias ante la oficina de Instrumentos publicos o
Direccion de Transito, o compafiia de seguros autorizada por la Cooperativa.

C. La Cooperativa, una vez aprobado un crédito que requiera de garantia hipotecaria o
prendaria, podra expedir cartas o certificaciones a los vendedores, donde garantiza el
desembolso del crédito por la parte que le corresponda directamente a él, una vez se hayan
protocolizado las garantias exigidas y estas cubran los porcentajes establecidos en el
reglamento. De esta forma el vendedor podra firmar los documentos de transferencia de la
propiedad de los bienes objeto del crédito.

PARAGRAFO 4: Se podran recibir titulos valores que se hayan constituido en la Cooperativa
San Simdén como garantia siempre y cuando, el asociado se comprometa mediante la firma
de un documento de prenda en donde la Cooperativa San Simoén sea beneficiario, el valor del
titulo debe ser igual o mayor al valor solicitado en el crédito.

PARAGRAFO 5: A los empleados de la Cooperativa San Simon, se le descontara de la
liquidacion de las prestaciones sociales y salarios adeudados el valor total de lo adeudado de
los créditos que le han sido otorgados en cumplimiento a las condiciones de empleados como
tal.
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lgualmente, dentro de las garantias la Cooperativa san Simon incluye un contrato con la

entidad Garantias Comunitarias Grupo SA/GCG, Fondo Regional de Garantias y Fondo
Nacional de Garantias quienes actian como garantes de los créditos vigentes.

Al cierre del afio gravable 2022 la Cooperativa Multiactiva San Simén tiene su cartera de
crédito clasificada y representada por modalidades de crédito siguiendo los lineamientos que
hasta el momento ha impartido la superintendencia respecto a esta seccion mediante la
Circular Basica Contable y Financiera de diciembre 28 de 2020.

A continuacion, se detalla la modalidad y calificacion de cartera de crédito al cierre del Ejercicio
2022 de la Cooperativa Multiactiva San Simon.
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MODALIDAD Y CLASIFICACION
CARTERA DE CREDITO
DIC 31 DE DIC 31 DE
CARTERA POR LINEA DE CREDITO CATEGORIA 2022 2021
LINEA CREDITO VIVIENDA
CAPITAL A 250.037.649 36.318.155
DETERIORO CAPITAL A o (o]
INTERESES A 1.213.906 271.758
DETERIORO INTERESES A (o] o
LINEA CREDITO CONSUMO
CAPITAL A 7.628.682.102 6.925.262.504
DETERIORO CAPITAL A o [}
INTERESES A 23.683.429 111.444.431
DETERIORO INTERESES A o [}
INTERESES PERIODO DE GRACIA 2.584.555 8.828.956
DETERIORO INTERESES PERIODO GRACIA -2.584.555 -8.828.956
CAPITAL B 19.816.950 20.967.142
DETERIORO CAPITAL B -187.007 -170.553
INTERESES B 214.053 1.196.259
DETERIORO INTERESES B -6.750.116 o
CAPITAL (= 194.801.597 9.055.746
DETERIORO CAPITAL (= -12.652.684 -744.680
INTERESES (=3 79.764.559 233.507
DETERIORO INTERESES (=3 -79.764.559 -233.507
CAPITAL D [} 1.402.651
DETERIORO CAPITAL D [e] -189.110
INTERESES D [} 35.959
DETERIORO INTERESES D o -35.959
CAPITAL E 126.440.625 210.416.974
DETERIORO CAPITAL 1= -95.539.913 -154.233.654
INTERESES E 31.592.291 28.233.066
DETERIORO INTERESES = -31.592.291 -28.233.066
LINEA CREDITO MICROCREDITO
CAPITAL A 22.095.703 61.072.087
DETERIORO CAPITAL A (o] o
INTERESES A 2.306.117 8.340.592
DETERIORO INTERESES A o
INTERESES PERIODO DE GRACIA o 702.195
DETERIORO INTERESES PERIODO GRACIA (o] -702.195
CAPITAL B [e] 1.393.827
DETERIORO CAPITAL B [} -13.582
INTERESES B [} 116.293
DETERIORO INTERESES B (o] o
CAPITAL D 7.139.891 o
DETERIORO CAPITAL D -3.505.482 o
INTERESES D 482.195 o
DETERIORO INTERESES D -482.195 o
CAPITAL = 1.624.371 635.598
DETERIORO CAPITAL = -1.501.250 -563.892
INTERESES = 126.352 791.519
DETERIORO INTERESES = -126.352 -791.519
LINEA CREDITO COMERCIAL
CAPITAL A 31.010.687 95.198.927
DETERIORO CAPITAL A o [}
INTERESES A 492.692 40.409.919
DETERIORO INTERESES A
CAPITAL B 40.612.185 (o]
DETERIORO CAPITAL B -1.306.559 o
INTERESES B 46.775.092 o
DETERIORO INTERESES B -3.398.766 o
CONVENIOS POR COBRAR 64.460.336 61.612.412
DETERIORO GENERAL DE CARTERA -175.403.344 -170.600.652
TOTAL CAPITAL CARTERA DE CREDITO 8.322.261.760 7.361.723.611
TOTAL INTERESES CARTERA DE CREDITO 189.235.241 200.604.454
TOTAL CONVENIOS POR COBRAR 64.460.336 61.612.412
TOTAL GENERAL CARTERA DE CREDITO 8.575.957.337 7.623.940.477
TOTAL DETERIORO CARTERA DE CREDITO -414.795.074 -365.341.325
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Politicas de Calificacion y Clasificacién de la Cartera.
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Se entendera que existe riesgo por incumplimiento cuando se cumplan los siguientes plazos:

Consumo
Calificacion Riesgo Dias de mora % Deterioro
Categoria A Normal 0-30 0
Categoria B Aceptable 31-60 1
Categoria C Apreciable 61-90 10
Categoria D Significativo 91-180 20
Categoria E De incobrabilidad | 181-360 50
Categoria E De incobrabilidad | >360 100
Comercial
Calificacion Riesgo Dias de mora % Deterioro
Categoria A Normal 0-30 0
Categoria B Aceptable 31-90 1
Categoria C Apreciable 91-180 20
Categoria D Significativo 181-360 50
Categoria E De incobrabilidad | >360 100
Microcrédito
Calificacion Riesgo Dias de mora % Deterioro
Categoria A Normal 0-30 0
Categoria B Aceptable 31-60 1
Categoria C Apreciable 61-90 20
Categoria D Significativo 91-120 50
Categoria E De incobrabilidad | >120 100
Vivienda
Calificacion Riesgo Dias de mora % Deterioro
Categoria A Normal 0-60 0
Categoria B Aceptable 61-150 1
Categoria C Apreciable 151-360 10
Categoria D Significativo 361-540 20
Categoria E De incobrabilidad | 541-720 30
Categoria E De incobrabilidad | 721-1080 60
Categoria E De incobrabilidad | >1080 100

55

La Cooperativa Multiactiva San Simon deteriora como minimo el 1% de su cartera colectiva
tanto en cartera por libranza y ventanilla.
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Reestructuracion de créditos.

La Cooperativa San Simén cuenta con un manual de cobranza el cual tiene una guia completa
para que los analistas de créditos puedan asegurar la cobranza de la cartera de dificil cobro
entre los cuales se encuentra el acuerdo con aquellos asociados que sugieren la
reestructuracion de sus créditos la cual se acepta cuando la situacién del deudor lo amerite
para evitar que el crédito caiga en mora nuevamente.

Durante el afio gravable 2022 la Cooperativa San Simon no registrd reestructuracion de
cartera de crédito con ningun asociado, pero si registro 85 créditos novados sin presentar
morosidad después de la novacion los cuales se detallan a continuacion:
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CREDITOS NOVADOS ANO 2022
FECHA No. CALIFICACION DETERIORO CALIFICACION DETERIORO
OBLIGACION ANTES EVALUACION DESPUES EVALUACION
01/17/2022 191000537 A so A so
01/20/2022 191000274 A so A so
01/21/2022 191000285 A so A so
01/28/2022 191000456 A so A so
01/28/2022 191000391 A so A so
01/29/2022 191000196 A sSo A sSo
02/03/2022 191000514 A sSo A so
02/03/2022 191000475 A sSo A sSo
02/04/2022 191000267 A so A sSo
02/10/2022 191000519 A sSo A so
02/11/2022 191000146 A SO A o]
02/11/2022 191000148 A sSo A sSo
02/12/2022 191000419 A so A so
02/23/2022 191000384 A so A so
02/24/2022 191000437 A so A so
02/24/2022 191000477 A so A so
03/03/2022 191000547 A so A so
03/11/2022 191000553 A so A so
03/15/2022 191000452 A sSo A sSo
03/31/2022 191000343 A sSo A sSo
03/31/2022 191000647 A sSo A sSo
04/07/2022 191000049 A so A so
04/07/2022 191000462 A so A so
04/12/2022 191000614 A sSo A sSo
04/12/2022 191000570 A Es) A s
04/12/2022 191000472 A so A so
04/13/2022 191000586 A so A so
04/18/2022 191000639 A so A so
04/20/2022 191000005 A so A so
04/25/2022 161007036 A so A so
04/26/2022 191000611 A sSo A sSo
04/28/2022 191000531 A sSo A sSo
04/29/2022 131004495 A sSo A sSo
04/29/2022 191000301 A so A so
04/29/2022 191000172 A sSo A sSo
04/29/2022 191000594 A so A So
05/12/2022 191000344 A So A sSo
05/12/2022 191000342 A s A so
05/12/2022 191000415 A so A so
05/20/2022 191000666 A so A so
05/26/2022 191000518 A so A so
06/02/2022 191000662 A so A so
06/03/2022 191000282 A so A sSo
06/03/2022 191000458 A sSo A sSo
06/07/2022 191000582 A sSo A sSo
06/08/2022 191000592 A so A so
06/08/2022 191000526 A sSo A so
06/13/2022 191000413 A sSo A sSo
06/22/2022 191000638 A sSo A So
06/24/2022 191000251 A sSo A sSo
06/30/2022 161007290 A ) A so
06/30/2022 191000198 A so A so
07/09/2022 191000542 A so A so
07/09/2022 191000296 A so A so
07/12/2022 191000354 A sSo A so
07/13/2022 191000591 A so A so
07/16/2022 191000607 A sSo A s$o
07/16/2022 191000482 A so A sSo
07/22/2022 191000625 A sSo A so
07/30/2022 191000598 A so A so
08/09/2022 191000628 A sSo A sSo
08/18/2022 191000591 A sSo A sSo
08/18/2022 191000734 A so A e
08/23/2022 191000159 A so A so
08/26/2022 191000434 A so A so
08/27/2022 191000534 A so A so
08/31/2022 191000203 A so A so
09/19/2022 191000702 A so A sSo
09/22/2022 191000232 A sSo A s$o
09/26/2022 191000119 A sSo A sSo
09/26/2022 191000487 A sSo A sSo
09/27/2022 191000656 A sSo A sSo
09/28/2022 191000558 A sSo A So
10/08/2022 191000616 A so A sSo
10/10/2022 191000691 A so A so
10/15/2022 191000360 A so A so
10/19/2022 191000346 A so A so
10/20/2022 191000723 A so A so
11/05/2022 191000651 A so A so
11/18/2022 191000661 A so A so
11/26/2022 191000630 A sSo A sSo
11/28/2022 191000605 A sSo A sSo
12/05/2022 191000575 A sSo A sSo
12/14/2022 191000747 A s$o A so
12/27/2022 191000554 A so A s$o
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Politicas de reestructuracion de créditos

10.

11.

Se debe realizar un analisis del deterioro de la capacidad de pago del deudor

entendiendo que el crédito se recupera bajo las nuevas condiciones.

Suministrar al deudor toda la informacion necesaria que le permita comprender las

implicaciones de una reestructuracion en términos de costos y calificacion crediticia.

A los créditos reestructurados se les otorgard una calificacion de mayor riesgo,

dependiendo dicha calificacion de las condiciones financieras del deudor y de los flujos

de caja del proyecto al momento de la reestructuracién. Se podr4d mantener la
calificacion previa a la reestructuracion cuando se mejoren las garantias admisibles.

Una vez cumplido el requisito sefalado en el literal anterior, se aplica la ley de arrastre,

se determina la calificacion de los créditos de cada asociado y se deberan constituir los

deterioros respectivos.

El mejoramiento de la calificacion de los créditos reestructurados se debe hacer en

forma escalonada, es decir, una vez cumplido el requisito de calificacion en el literal

anterior se debe aplicar las dos cuotas mensuales pagadas consecutivas para adquirir
una calificacion de menor riesgo (por ejemplo: de calificacion E a D), y asi

sucesivamente hasta llegar a calificacion A.

No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la calificacién que

tenga en ese momento, se debera llevar inmediatamente a la calificacion que tenia al

efectuarse la reestructuracion (acumulando la mora del inicio y del proceso de
reestructuracion incumplido), efectuar la ley de arrastre y calcular los respectivos
deterioros.

En aquellos casos en que, como producto de acuerdos de reestructuracion o cualquier

otra modalidad de acuerdo se contemple la capitalizacion de intereses que se

encuentren registrados en cuentas de revelacion financiera, se contabilizaran como
abonos diferidos y su amortizacién en el estado de resultados se hara en forma
proporcional a los valores efectivamente recaudados.

Los ingresos de todos los créditos que sean reestructurados mas de una vez deberan

contabilizarse por el sistema de caja. Mientras se produce su recaudo, el registro

correspondiente a los intereses se llevara por cuentas de revelacion financiera.

Se debe efectuar un seguimiento permanente respecto del cumplimiento del acuerdo

de reestructuracion.

En caso de existir garantia hipotecaria o prendaria se debe hacer actualizacion del
avaluo de las mismas cuando la primera tenga mas de tres afios y la segunda, mas
de un afo de haber sido practicado. Esto con el fin de establecer su valor de
realizacion y poder registrar en el balance las valorizaciones.

En los sistemas de informacion que administren la cartera de crédito de la organizacion

solidaria se debera dejar evidencia del numero de reestructuraciones realizadas a las
operaciones activas del crédito.
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Politicas de la compray venta de cartera.

Compra de cartera

e Se debe contar con la informacién sobre el comportamiento de los deudores, para que
pueda dar correcta aplicacion a las disposiciones en materia de aplicacion de la cartera
sefialadas en la circular No. 004 de 2008.

e Se tiene como prioridad no realizar compra de cartera al sector solidario

e El contrato debe establecer con claridad las condiciones con que se realiza la operacion
de compra de cartera.

e Dependiendo del monto de la compra de cartera esta misma tiene competencias de
aprobacién por gerencia, comité de crédito, comité ejecutivo y consejo de
administracion

e El tesorero de la entidad solidaria bajo su custodia guardara los titulos valores que se
generen de la actividad de la compra de cartera a la banca tradicional

Venta de cartera

Esta entidad solidaria cumpliendo El articulo 189 de la ley 1607 de 2013, haciendo extensivo
el tratamiento previsto en el articulo 1° de la Ley 155 del mismo afio a los créditos otorgados
por entidades supervisadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. En tal sentido,
la negativa, renuencia u obstaculizacién de la cancelacidon anticipada de créditos otorgados
por entidades vigiladas por esta superintendencia, se configura como un incumplimiento a
dicha norma, y en tal medida, es susceptible de sancion.

La Cooperativa Multiactiva San Simon no realizo operaciones de compra o venta de cartera
masiva con instituciones financieras o solidarias en el periodo 2022.

De igual manera no presento créditos reestructurados ni modificados durante el afio gravable
2022.

Politicas contables para el Castigo de Cartera:

Frente a las politicas para el castigo de cartera el consejo de administracion estudia para su
aprobacion las solicitudes de castigo de cartera de crédito que presente la administracion,
para lo cual tendra en cuenta que se llenen los siguientes requisitos:

Monto de la cartera de crédito a castigar, discriminar las condiciones de cada una de las
obligaciones, Concepto del representante legal, Informacién acerca de las gestiones
realizadas y los procedimientos de reconocido valor técnico tenidos en cuenta para considerar
las obligaciones crediticias a castigar como incobrables o Irrecuperables, Concepto juridico
sobre la irrecuperabilidad de las obligaciones a castigar.
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Durante el afio gravable 2022 la Cooperativa Multiactiva San Simon efectud castigo de cartera
de crédito:

DICIEMBRE
DICIEMBRE 31 31
CARTERA CASTIGADA DE 2022 DE 2021
CAPITAL CASTIGADO 37.803.548 0
INTERES CASTIGADO 2.663.642 0
TOTAL CASTIGADO 40.467.190 0

La Cooperativa Multiactiva San Simon tiene clasificado los asociados con cartera de crédito al
cierre de diciembre 31 de 2022 en tres zonas del Departamento del Tolima (Norte, Sur y
Centro), con la particularidad de que Girardot, Bogota DC y Pereira estan clasificados en la
Zona Centro.

CANTIDAD
ZONA ASOCIADOS
NORTE 31
CENTRO 265
SUR 39
TOTAL ASOCIADOS CON CARTERA 335

Asi mismo el registro del nivel socioeconémico (Estrato) de los asociados con cartera de
crédito a diciembre 31 de 2022 es el siguiente:

ESTRATO CANTIDAD

SOCIO ECONOMICO ASOCIADOS

1 5

2 133

3 166

4 25

5 5

6 11

TOTAL ASOCIADOS CON CARTERA 345

En relacion con la evaluacion de cartera la Cooperativa Multiactiva San Simoén teniendo en
cuenta la circular basica contable y financiera del 28 de diciembre de 2020, realizo el
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seguimiento y control de la cartera de crédito a corte de 30 de NOVIEMBRE de 2022, para

reflejar resultados al 31 de DICIEMBRE de 2022 teniendo en cuenta los criterios establecidos
en el reglamento de evaluacién de cartera de crédito aprobado por el Consejo de
Administracion en Acta No. 611 del 29 de junio de 2022.

En cumplimiento al articulo 4° “criterios de evaluacion” del reglamento de evaluacion de
cartera de la Cooperativa Multiactiva San Simon previamente aprobado por el consejo de
administracion en acta No. 599 del 28 de junio de 2021, el comité de evaluacion de cartera
informa que la Cooperativa Multiactiva San Siméon desarrollo actividades varias para mantener
actualizado los datos basicos de los asociados entre otros sus ingresos y egresos, activos,
pasivos y patrimonio, verificando con ello la capacidad de pago, endeudamiento, respaldo
patrimonial, solvencia, etc.

De igual forma cualquier solicitud de crédito realizada por los asociados a la Cooperativa
Multiactiva San Simén se evalla la liquidez, utilizando herramientas como centrales de riesgo
las cuales han sido autorizadas previamente por el solicitante, desprendibles de némina,
ingresos y egresos, gastos familiares, otros ingresos, etc. Como también son evaluadas todas
las garantias posibles como deudores solidarios, hipotecas, liquidaciones de cesantias,
pignoraciones, aportes sociales y titulos valores, las cuales se actualizan minimo una vez al
afio para asi determinar la nueva solvencia del deudor.

El consejo de administracion de la Cooperativa Multiactiva San Simén por medio de la
Gerencia General en cumplimiento del articulo 5 del reglamento de evaluacién de cartera,
convoco al comité de evaluacién de cartera para hacer seguimiento y control a la totalidad de
la cartera vigente con el fin de identificar el riesgo de que los deudores puedan desmejorar su
capacidad de pago, solvencia o la calidad de las garantias que los respaldan, servicio de la
deuda, reestructuraciones y comportamiento en centrales de riesgos, para asi poder
determinar la suficiencia en el nivel de cubrimiento del deterioro. Para esto se realizo
seguimiento y control de la totalidad de la cartera teniendo en cuenta la metodologia de
evaluacion de cartera, documento soporte al reglamento de evaluacién de cartera.

NOTA No.4 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
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DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS DE 2022 DE 2021
ANTICIPO DE IMPUESTO 398.220 537.270
DEUDORES PATRONALES 12.700.840 11.309.813
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 508.686.053 533.313.286
TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 521.785.113 545.160.369

DETERIORO OTRAS CUENTAS POR COBRAR

(479.845.506)

(502.875.003)

El rubro de Cuentas por Cobrar y otras se encuentra constituida por:

e Anticipo de impuestos: corresponde a la retencion en la fuente que nos practicaron en
el afio 2022 sobre rendimientos financieros.

e Deudores Patronales: corresponde al valor pendiente de pago por parte de las
pagadurias las cuales cancelaron en las dos primeras semanas del mes de enero de

2023.

e Otras Cuentas por Cobrar esta constituida por:

o Costos incurridos por cobrar a los asociados que se encuentran en procesos
prejuridicos por cartera en mora.
o Cuenta por cobrar a la aseguradora por concepto de siniestro asociados

fallecidos.

o Cubrimiento BDR (Garantias Comunitarias) y FRG (fondo Regional de
Garantias) valores pendientes por recaudar de los asociados y transferir los
mismos a las entidades mencionadas quienes actlan como garantes en los
créditos otorgados a los asociados que toman el servicio.

Las cuentas por cobrar superiores a 180 dias se encuentran provisionadas al 100%.

NOTA No.5 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Politica contable propiedades plantay equipo

1. Reconocimiento

La Cooperativa San Simon reconocera como Propiedad Planta y Equipo los bienes muebles
e inmuebles que cumplan con la caracteristica y elementos del activo, aplicando los criterios
de reconocimiento de la (Seccién 2.27) que son:

a. Es probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos futuros asociados con la

partida, y
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b. El costo de la partida puede medirse con fiabilidad.

Para la Cooperativa San Simon la Propiedad Planta y Equipo esté clasifica en:

e Terrenos Urbanos

e Terrenos Rurales

e Edificaciones

e Muebles y Equipo de Oficina

e Equipo de Cémputo y Comunicacion

Las propiedades planta y equipos se encuentran debidamente amparados contra todo riesgo
mediante poliza de seguro y sobre ellos no existen gravamenes, hipotecas o restricciones
gue limiten su titularidad.

Adiciones, Mejoras y Mantenimiento

Las adiciones y mejoras en edificaciones son erogaciones realizadas por Cooperativa San
Simén para aumentar la vida util del activo o ampliar su capacidad y eficiencia operativa, se
reconoceran como mayor valor del activo afectando el valor futuro de depreciacion.

Respecto al mantenimiento de Muebles, equipos de oficina y computo se realizara con el
objeto de conservar la capacidad normal de uso del activo se reconocera como gasto en el
resultado del periodo.

2. MEDICION INICIAL.

La Cooperativa San Simén medira una partida de Propiedad Planta y Equipo por su costo en
el momento del Reconocimiento. Como lo indica la seccion 17.9 y teniendo en cuenta la
definicion del costo contemplado en la seccion 17.10 de NIIF para Pymes.

3. MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa San Simén después del reconocimiento mediran la Propiedad, Planta y
Equipo por el costo menos la depreciacion acumulada, menos el deterioro acumulado.

e VIDA UTIL

Es el periodo durante el cual se espera que un activo de propiedad, planta y equipo esté
disponible para su uso por nuestra entidad Cooperativa.

La Cooperativa San Simon contempla los siguientes rangos de vida util para la Propiedad
Planta y Equipo.
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PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO VIDA UTIL
EDIFICACIONES DE 72 A 100 ANOS
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 12 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5ANOS

Deterioro:

Cuando la cooperativa tenga indicios claros de situaciones de deterioro de algin elemento de
propiedad, planta y equipo, el mismo se determinara de la comparacion del Importe en Libros
(Costo menos depreciacion acumulada menos deterioro acumulado si lo hubiere) frente al
Importe Recuperable conforme a lo establecido en la Seccion 27.1 de las NIIF PARA PYMES.
En este caso se entiende que el Importe Recuperable es menor al Importe en Libros y dicha
diferencia sera reconocida en nuestros estados financieros como un gasto.

Importe Recuperable:

Este valor sera determinado cuando la cooperativa tenga que medir el Gasto por Deterioro de
algun elemento de propiedad, planta y equipo y su definicion es: El mayor valor entre el valor
razonable menos los costos de venta de un activo y su valor en uso. (Tomado y adaptado del
Glosario de NIIF PYMES Version 2009).

Valor de Uso:

Este concepto también sera utilizado por la cooperativa en la medicion del Gasto por Deterioro
de algun elemento de propiedad, planta y equipo y su definicion es: El valor presente de los
flujos futuros estimados de efectivo que se espera obtener de un activo. (Tomado y adaptado
del Glosario de NIIF PYMES Version 2009).

Valor residual:

Es el importe estimado que la cooperativa podria obtener en el momento presente por la
disposicion final de un activo de propiedad, planta y equipo, después de deducir los costos de
disposicion estimados, si el activo hubiera alcanzado ya la antigiedad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida util. (Tomado y adaptado del Glosario de NIIF PYMES Versién
2009).

Los métodos de depreciacion que seran aceptados en nuestra cooperativa para reconocer el
consumo de beneficios econdmicos futuros seran los siguientes y que son aceptados
actualmente por el marco conceptual de NIIF PYMES Version 2009 (Seccion 17.22): Método
lineal (linea recta).

Método de depreciacion.
La Cooperativa San Simon ha seleccionado como método de depreciacion LINEA RECTA

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |

64



S~
—

Lav cooperativa de sw familios

INFORME DE GESTION 2022

CONCILIACION IMPORTE EN LIBROS AL INICIO Y FINAL DEL PERIODO 2022
DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

COOPERATIVA SAN SIMON

Somos Todos

SALDO
DICIEMRBE 31 | ADICIONES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO BASE DE MEDICION METODO VIDA

DISPOSICIONES | INCREMENTOS

DISMINUCIONES | DICIEMRBE 31

SALDO

DEPRECIACION uTIL 2021 2022
TERRENOS URBANOS MODELO DEL COSTO| 133.400.000 133.400.000
TERRENOS RURALES MODELO DEL COSTO| 54.925.029 54.925.029]
EDIFICACIONES MODELO DEL COSTO| 72 A100 ANOS| 1.079.882.149) 1.079.882.149
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA MODELO DEL COSTO| 12 ANOS 309.528.834| 6.069.327| 315.598.161
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION MODELO DEL COSTO| 5 ANOS 288.032.152| 13.222.459] 301.254.611f

DETERIORO

0)

DETERIORO EDIFICACIONES MODELO DEL COSTO|LINEA RECTA -287.437.890

-11.540.449

-298.978.339

DETERIORO MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA MODELO DEL COSTO|LINEA RECTA -237.339.261

-8.662.056)

-246.001.317

DETERIORO EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION [MODELO DEL COSTO|LINEA RECTA -265.880.046

-13.991.028|

-279.871.074

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1.075.110.967 19.291.786)

0] -34.193.533)

0] 1.060.209.220

Las adiciones ocurridas durante el afio gravable 2022 corresponden a:

e Muebles y Equipo de Oficina:
archivadores y silla para escritorio.

e Equipo de computo y comunicacion: adquisicion de dos computadores y un portatil.

NOTA No.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS / DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES

Registra las obligaciones a cargo de la Cooperativa por captaciones de depdsitos a la vista,

adquisiciéon de una impresora multifuncional, dos

certificados de deposito de ahorro a término CDAT y Deposito de Ahorro Contractual.

La Cooperativa San Simon se encuentra inscrita a FOGACOOP, cumpliendo con el pago

de la prima seguro de depdsito que ampara los depdsitos de nuestros asociados.

De igual manera la Cooperativa San Simoén ha dado cumplimiento a la constitucion y manejo
del Fondo de Liquidez respaldando los depdésitos de nuestros asociados como lo enuncia los
decretos 961y 962 de 2018 y numerales 1.6, 2.8.6, y 4.4 del capitulo XIV de la Circula Basica
Contable y Financiera de 2018 y Numeral 6.3 del Capitulo XI Titulo Il de la Circular Basica

Juridica de 2015.

Detalle de los Depésitos y Exigibilidades:

DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES DE 2022 DE 2021
DEPOSITOS DE AHORRO A LA VISTA 486.575.058 354.348.119
DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL 317.801.305 285.317.301
CERTIFICADOS DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO CDATS
683.321.063 756.473.302
e  Emitidos menos de 6 meses
761.760.680 477.818.299
e  Emitidos igual a 6 meses y menor e igual a 12 meses
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159.985.309 147.465.475
. Emitidos Mayor a 12 meses y menor de 18 meses
190.206.992 5.000.000
e  Emitidos igual o superior de 18 meses
54.117.287 27.289.381
. Intereses CDATS
TOTAL DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES 2.653.767.695 2.053.711.877

NOTA No.7 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Politica contable cuentas por pagar y proveedores secciéon 11
Alcance

Para la Cooperativa San Simon los proveedores y las cuentas por pagar son pasivos
financieros basicos y comprende el valor de las obligaciones contraidas por la Cooperativa
con terceros por concepto de adquisicibn de bienes y/o servicios en desarrollo de las
operaciones relacionadas directamente con la explotacién del objeto social.

La cancelacion de un pasivo financiero implica habitualmente el pago de efectivo, la
transferencia de otros activos, la prestacion de servicios o la sustitucion de esa obligacion por
otra. Una obligacion puede cancelarse también por otros medios, tales como la renuncia o la
pérdida de los derechos por parte del acreedor

La seccion 11 de NIIF para las PYMES, version afio 2009, define un instrumento financiero
asi: “es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero

0 a un instrumento de patrimonio de otra”.
Reconocimiento y medicién

Se reconoce todos los hechos y prestacion de servicios en su totalidad independiente de la
legalizacion del mismo, en este caso la factura o documento equivalente que lo soporte. De
cara a la transicion a NIIF PYMES VERSION 2009 no existen grandes diferencias a las
practicas contables bajo PCGA locales, salvo lo expuesto anteriormente.

Medicién posterior

Cancelacion total de la obligacion pactada o refinanciacion del instrumento de deuda
acordando plazos y/o condiciones.
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DETALLE DE CUENTAS POR PAGAR Y OTROS

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
2022 2021
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 39.910.585 70.448.945
GRAVAMEN MVTOS FINANCIEROS 938.110 839.893
RETENCION EN LA FUENTE 4.720.064 6.769.724
IMPUESTO A LAS VTAS POR PAGAR 1.534.493 3.278.174
REMANENTES POR PAGAR 24.011.751 60.173.478
RETENCION Y APORTES LABORALES 10.713.900 9.809.300
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTROS 81.828.903 151.319.514

Los Costos y gastos por pagar corresponde a cuentas por pagar a acreedores varios por la
adquisicion de bienes y/o servicios los cuales son cancelados en el transcurso del mes

siguiente de acuerdo a las fechas de vencimiento.

Remanentes por pagar corresponde a devolucion de aportes sociales a ex asociados, se
realiza devolucién a los 90 dias habiles después de aprobacién del retiro por parte del comité

ejecutivo y tal como lo indican los estatutos de la Cooperativa San Simon.

Retencion y aportes laborales corresponde a la causacion del pago de seguridad social de los

empleados de la Cooperativa San Simon los cuales son pagados al mes siguiente.

NOTA No.8 BENEFICIO A EMPLEADOS

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
2022 2021
BENEFICIO A EMPLEADOS
Cesantias 31.371.236 30.292.653
Intereses Cesantias 3.644.993 3.574.870
Vacaciones 43.089.708 41.976.100
TOTAL BENEFIO EMPLEADOS 78.105.937 75.843.623
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Corresponde a la provision de carga prestacional del personal vinculado a la Cooperativa
Multiactiva San Simén.

NOTA No.9 CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES

FINANCIERAS

A continuacion, se detallan el saldo de las obligaciones financieras contraidas utilizado Como
capital de trabajo por la demanda de colocacién de cartera ocurrida durante el afio 2022 asi:

DICIEMBRE
DICIEMBRE 31 31
OBLIGACIONES FINANCIERAS DE 2022 DE 2021
BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 102.550.466 869.204.949
BANCOOMEVA 466.300.656 0
BANCOLOMBIA 377.777.778 0
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS 946.628.900 869.204.949
FECHA DESEMBOLSO MONTO |PLAZO| SALDO DESTINO
ENTIDAD DD/MM/AAAA DESEMBOLSO |MESES| CAPITAL CREDITO
BANCO COOPCENTRAL 14/05/2021|  220.000.000] 36 | 102.550.466|CAPITAL DE TRABAJO
BANCOOMEVA 11/06/2022-20/10/2022|  515.000.000] 36 | 466.300.656|CAPITAL DE TRABAJO
BANCOLOMBIA 21/10/2022|  400.000.000| 36 | 377.777.778|CAPITAL DE TRABAJO
SALDO OBLIGACIONES FINANCIERAS A DICIEMBRE 31 DE 2022  946.628.900
NOTA No.10 OTROS PASIVOS

NOMBRE CUENTA ‘ DICIEMBRE 31 ‘ DICIEMBRE 31 ‘
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2022 2021
INTERESES ANTICIPADOS 1.981.267 1.916.839
DESCUENTO NOMINA DEUD-CODEUD 3.066.332 1.000.000
CHEQUES EN CANJE 0 87.961.847
FONDO REGIONAL DE GARANTIAS 26.941.684 28.402.411
SEGURO POR PAGAR 29.948.616 38.367.781
CENTRAL DE RIESGO CIFIN 3.867.276 1.139.411
BANCA DE RIESGO BDR 226.669.858 258.120.692
HONORARIOS ABOGADO P.JURIDICAS 37.022.696 34.286.488
ADMON TARJETAS DUAL 24.396.239 26.099.579
COMISION METAS COLOCACION 5.905.623 5.646.259
TOTAL OTROS PASIVOS 359.799.591 493.204.544

e Intereses anticipados causados en el momento de la colocacion de créditos de la

Cooperativa San Simon.

e Descuento nomina codeudores representa dineros en garantia de las obligaciones
contraidas por los deudores.

e Banca de Riesgo BDR, Fondo regional de Garantias, seguros por pagar y central de
riesgo CIFIN, representa los valores recibidos por concepto de aval y seguro de la
cartera de crédito que a su vez es pagado a las entidades Garantias Comunitarias y
Fondo Regional de Garantias quienes son las entidades que actlian como garantes de
la cartera de la Cooperativa San Simon.

e Cheques en Canje corresponde a Prepago Obligacion el cual es aplicado a la cartera
de crédito hasta tanto no haga canje el cheque consignado a las cuentas bancarias de
la Cooperativa Multiactiva San Simon.

NOTA No.11 FONDOS SOCIALES PASIVOS

A continuacion, se detalla la conformacién de los Fondos Sociales de la Cooperativa San Simén
al inicio del afio 2021 y final del afio 2022.
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NOMBRE
FONDO

SALDO
FINAL
DIC.31 2021

INCREMENTO
VIA
EXCEDENTES 2021

INCREMENTO
VIA APORTES
ASOCIADOS

OTROS
INCREMENTOS

UTILIZADO
IMPUESTO DE RENTA

OTRAS
UTILIZACIONES

SALDO
FINAL
DIC.31 2022

FONDO DE EDUCACION

FONDO DE SOLIDARIDAD
FONDO SOCIAL DE RECREACION
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
FONDO MUTUAL

10,631,375
15,955,965
134,610,959
35,224,234
498,863,193

53,546,677
17,134,937

12,811,451

80,302,000

134,403,021

9,492,625

16,941,500
17,271,500

1,583,769
3,984,175
51,967,695
964,232
45,928,330

55,145,408
11,835,227
162,945,264
47,071,453
587,337,884

TOTAL FONDOS SOCIALES

695,285,726

83,493,065

214,705,021

34,213,000

104,428,201

864,335,236

Los fondos sociales estan constituidos para beneficio del asociado y su grupo familiar, los
cuales se incrementan mensualmente con la contribucion directa del asociado y anualmente
con los excedentes del ejercicio debidamente autorizado por la Asamblea General.

Destinacion Fondo de Educacién: Proporcionar servicios de formacion académica, social y
cooperativa, mantener una permanente labor de promocion, difusion y divulgacién mediante
talleres informativos y eventos de capacitacion para asociados, empleados y directivos, becas
para hijos de asociados, Revistas, afiches y publicidad en radio.

Destinacion Fondo Solidaridad: Brindar proteccion y prevencion al asociado y su familia
ante la ocurrencia de sucesos imprevistos que afecten o puedan afectar su condicion normal
de vida mediante el otorgamiento de auxilios de calamidad domestica o catastrofes, auxilio
funebre, enfermedad de alto costo.

Destinacion Fondo Social de Recreacion: Fomentar y desarrollar programas de recreacion,
propiciar condiciones necesarias para la integracion y para el sano esparcimiento, en los cuales
participen Asociados y sus familiares, Directivos y Empleados de la Cooperativa San Simén.

Destinacion Fondo de Bienestar Social: Brindar el sano esparcimiento en la parte recreativa,
cultural, salud, educacion, solidaridad, transporte y/o bonificaciones para administrativos,
empleados y prevision en beneficio de los asociados y sus familiares garantizando la
integracion de las diferentes familias y asi generar un sentido de pertenencia con la
cooperativa, para de esta manera darle cumplimiento al objeto social de nuestros estatutos.

Destinacion Fondo Mutual: Brindar a los asociados y su grupo familiar los servicios de
Prevision, Asistencia, Solidaridad, Eventos Sociales de Integracién, educacién y transporte y/o
bonificaciones mensuales para administrativos y empleados para desarrollar actividades
administrativas y operativas propias de la cooperativa san simon ordenadas por el consejo de
administracion, otorgamiento de auxilio de Intervencion quirdrgica, lentes y monturas, consultas
meédicas especializadas, compra de medicamentos, incapacidad médica, licencia maternidad,
auxilios educativos, examines de Laboratorio, odontologia, Nuevo pensionado, perseverancia,
y servicios funebres.
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NOTA No.12 CAPITAL SOCIAL

El Capital Social estd conformado por los Aportes Ordinarios Pagados que tienen los
asociados en la Cooperativa, los cuales se incrementan por los aportes voluntarios
realizados por éstos.

El valor de los Aportes Minimos Irreducibles esta contemplado en el articulo No.56 de los
Estatutos de la Cooperativa y se ajusta anualmente en el indice de precios al consumidor
calculado por el DANE, al cierre de ejercicio 2022 y 2021 estéa representado en:

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Aportes Sociales Minimos no reducibles 1.784.671.468 1.689.709.778
Aportes ordinarios 552.656.701 583.913.991
Total Aportes Sociales 2.337.328.168 2.273.623.769

Politica contable aportes asociados
Definicion

Los aportes sociales son la cuota con que el asociado contribuye para constituir su empresa,
por tanto, el legislador sefialé que pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo
convencionalmente evaluado.

Por tanto, los aportes sociales son la expresion de la propiedad cooperativa, base de la
participacion y la democracia, con igualdad de derechos: cada asociado o asociada, tiene un
voto en la asamblea general sin depender el monto de sus aportes sociales como sucede en
las sociedades comerciales.

Los aportes sociales hacen parte del patrimonio de la sociedad, no obstante, cuando el
asociado se retira de la cooperativa, es excluido o fallece, seran devueltos al asociado en la
formay conforme al procedimiento que se haya sefialado en el estatuto. De ahi que en el
estatuto del ente cooperativo se debe determinar en forma puntual la forma de pago y
devolucion y el procedimiento para el avallo y constituyen garantia para los créditos que
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otorga la cooperativa al asociado. Para la cooperativa COOPSANSIMON la definicién y

caracteristicas se encuentra consignadas en el estatuto de la entidad.

Medicion

COOPSANSIMON medira el importe de los asociados definido en el reconocimiento inicial de
la presente politica contable al precio de transaccion pactado entre las partes, de acuerdo a
los parametros establecidos en el estatuto de la cooperativa.

NOTA No.13 RESERVAS PROTECCION DE APORTE

La Reserva para Proteccion de Aportes, representa el valor apropiado de los excedentes,
conforme a las disposiciones legales y a los Estatutos de la Cooperativa, con el propdsito
de proteger el patrimonio social. Se determina, Como minimo con el 20% de los excedentes
anuales, tal como lo establece la Ley 79 de 1988. Y mediante apropiacion del 20% del documento
compromiso establecido en el decreto 031 de 2015.

SALDO INCREMENTO INCREMENTO SALDO
NOMBRE CUENTA INICIAL VIA DOCUMENTO FINAL
ENE.O1 2022 | EXCEDENTES 2021| COMPROMISO | DIC.31 2022
RESERVA PROTECCION DE APORTES  1.393.366.706 34.269.873 34.269.873 1.461.906.452

NOTA No.14 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

El fondo de destinacion especifica, Fondo para amortizacion de aportes, representa el valor
apropiado de los excedentes, con destino a la readquisicion o amortizacion de aportes de los
asociados.

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
2022 2021
Fondos de Destinacion Especifica 299.534.296 280.257.492

NOTA No.15 SUPERAVIT

Corresponde a reclasificacion a partida patrimonial, donacion autorizada por la Asamblea
XLVIII de marzo 29 de 2008.

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |

72



\\__ —
R§~ COOPERATIVA SAN SIMON
i —

e R . Samos Tados
Lovcooperatvavdeswfumilies |\F ORME DE GESTION 2022
NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Donaciones y auxilios 288.000.000 288.000.000

NOTA No.16 RESULTADOS ACUMULADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Corresponde a reclasificacion sugerida en visita de asesores de la Superintendencia de
economia solidaria sobre Superavit por valorizacion de Propiedad Planta y equipo (Terreno y
Edificacion) partida que desaparece para las entidades pertenecientes al grupo 2 Niif para
Pymes.

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Resultados Acumulados Adopcion primera 382.208.900 382.208.900

NOTA No.17 EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO

Representa el valor de los excedentes o perdidas determinados al cierre de cada
ejercicio econémico.

NOMBRE CUENTA DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Excedentes o Perdidas del ejercicio 90.147.096 171.349.367

NOTA No.18 INGRESOS OPERACIONALES

POLITICA CONTABLE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (SECCION 23
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS)
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Los ingresos de actividades ordinarios es la entrada bruta de beneficios econémicos durante
el periodo, los cuales surgen en el curso de las actividades ordinarias de la cooperativa que
consiste en realizar créditos a sus asociados en diferentes modalidades con fines de
mejoramiento personal. El desarrollo de la pequefia empresa, proyectos productivos,
adquisicion de vivienda, consumo, educacién, calamidad doméstica, adquisicion de bienes y
servicios y atencion de las demas necesidades economicas.

Para la medicion de nuestros Ingresos por Actividades Ordinarias, nos acogemos a lo
dispuesto en la Seccion 23 de NIIF para PYMES y adicionalmente por la caracterizacion de
nuestra cooperativa.

Las fuentes por las cuales se obtiene ingresos son:

#% Carterade Consumo

% Cartera Comercial

L

Cartera de Micro Crédito

#% Carterade Vivienda
Reconocimiento

Conforme al diagndstico efectuado al momento efectivo de la colocacion de créditos a los
asociados se establece como marco de referencia el parrafo 23.28 de NIIF pymes 2009:

COOPSANSIMON reconocera ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso de los
recursos de la cooperativa por parte de los asociados y que producen intereses que estén por
debajo de la tasa de usura que determina la superintendencia financiera la cual se emite
mensualmente y cuya determinacion para los intereses de la cooperativa corresponde al
consejo de administracién. La incorporacion del interés al estado de resultado integral se
reconoce si y solo si de acuerdo a las siguientes condiciones:

a. Sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la
transaccion,

b. Elimporte de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

c. Los intereses correspondientes a la prestacion de servicios de crédito en las diferentes
lineas establecidas por la cooperativa.

d. Se cumpla con las etapas de reconocimiento establecida en la presente politica
contable de instrumentos financieros (cartera).

e. Los intereses se reconocen al dia siguiente de la emision del instrumento financiero.
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Por tal razon se reconocera un ingreso solo cuando haya surgido un incremento en los
beneficios econdmicos futuros de la cooperativa, relacionado con un aumento en el valor de
los activos 0 una disminucion en los pasivos, y que su importe pueda ser medido con fiabilidad.

Medicién

COOPSANSIMON medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir.

La cooperativa incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas brutas
de beneficios econdémicos recibidos y por recibir por su cuenta propia. La cooperativa excluira
de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes recibidos por cuenta de terceras
partes tales como impuestos sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o
impuestos sobre el valor afadido.

El parrafo a seguir en la medicién de los ingresos se refleja en el parrafo 23.29 de las Niif para
PYMES donde los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo como
se describe en los péarrafos 11.15 al 11.20. En la medicion posterior de instrumentos
financieros utilizando el costo amortizado, los ingresos provienen de calcular la tasa de interés
sobre el valor aprobado del crédito.

A continuacién, se detallan los ingresos por la actividad financiera principal intereses
Corrientes, intereses de mora e intereses con periodo de gracia ocurridos durante el afio
gravable 2022 y 2021.
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MODALIDAD CONCEPTO DE INTERESES Diciembre 31 Diciembre 31
2022 2021
CONSUMO Intereses corrientes 1.142.483.300 1.075.372.527
CONSUMO Intereses Moratorios 68.902.800 162.425.511
CONSUMO Intereses con Periodo de Gracia 0 25.709.922
COMERCIAL Intereses corrientes 15.858.917 18.099.223
COMERCIAL Intereses Moratorios 9.739.695 2.580.928
COMERCIAL Intereses con Periodo de Gracia 0 0
MICROCREDITO Intereses corrientes 16.907.681 25.591.985
MICROCREDITO Intereses Moratorios 1.622.379 641.755
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MICROCREDITO Intereses con Periodo de Gracia 0 767.669
VIVIENDA Intereses corrientes 22.479.091 5.332.529
VIVIENDA Intereses Moratorios 3.943 5.939
VIVIENDA Intereses con Periodo de Gracia 0 0

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES (INTERESES) 1.277.997.806 1.316.527.988

NOTA No0.19 COSTO DE VENTAS

Representado en los siguientes rubros:

COSTO DE VENTAS DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Intereses Deposito de Ahorro 4.863.461 4.663.323
Intereses Deposito a Termino CDAT 110.011.815 91.301.497
Intereses de Credito de bancos 102.486.063 40.657.253
TOTAL COSTO DE VENTAS 217.361.339 136.622.073

El Costo de venta corresponde a rendimientos causados y pagados a los asociados por
concepto de Rendimientos de cuentas de ahorro y Certificados de depdsito a término CDAT,
dentro de las cuales se encuentran (Renta Ahorro, Ahorro Infantil, Futurito, Ahorro
Programado, Renta Diario), igualmente incluye los intereses pagados por la Coopertiva San

Simén por apalancamiento externo.

NOTA No.20 GASTOS DE ADMINISTRACION

Representado en los siguientes rubros:

GASTOS DE ADMINISTRACION

DICIEMBRE 31

2022

DICIEMBRE 31

2021
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Beneficio a empleados

Gastos Generales de Administraciéon
Deterioro

Amortizaciones intangibles

Depreciacion propiedad Planta y equipo

718.042.177
270.166.289
198.649.411
16.290.489
34.193.533

694.103.833
367.665.037
80.448.439
662.340

29.793.295

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

1.237.341.899

1.172.672.944

Beneficio aempleados: Representado en salarios y carga prestacional de empleados de la

Cooperativa San Simon.

Gastos Generales de administracion: Representado en gastos necesarios para el normal
funcionamiento de la Cooperativa San Simén como Honorarios, Impuestos, Seguros,
Mantenimientos, Aseo, Cafeteria, Servicios Publicos, Transportes, Papeleria, Publicidad,
Contribuciones, Gastos de Asamblea, Viaticos Directivos, Servicios Temporales, Servicio de

Vigilancia y asistencia Técnica de plataformas tecnolégicas.

Amortizacién Intangibles: Corresponde a la Amortizacion de Licencias de Software adquiridas

durante el afo 2022.

NOTA No. 21 OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021

Ingresos por Valorizacién de Inversiones 13.189.544 6.119.856
Recuperacion Deterioro 174.040.980 100.676.597
Administrativos y Sociales 100.330.363 87.129.943
Actividades inmobiliarias 295.798 515.294
Indemnizaciones 240.072 0
TOTAL OTROS INGRESOS 288.096.756 194.441.691
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Ingresos por Valorizacién de Inversiones

Corresponde a los rendimientos a favor de la Cooperativa Multiactiva San Simoén por la constitucién
de CDAT desmaterializados como Fondo de liquidez, los cuales se manejan como no capitalizables.
Se miden al costo amortizado y se manejan con las entidades que mayor tasa efectiva anual ofrezcan

al momento de la negociacion.

INGRESOS POR VALORIZACION DE INVERSIONES|  TIPO DE INVERSION D'C'i'\fBRE D'C'i'\fBRE
2022 2021

Banco Pichincha CDT Desmaterializado| 1.210.864| 3.220.174
Banco Coopcentral CDT Desmaterializado 594.510 251.667
Banco Mundo Mujer SA CDT Desmaterializado| 3.671.430 484.608
Banco Serfinanza CDT Desmaterializado| 1.974.508 666.912
Banco W SA CDT Desmaterializado| 2.017.418 584.800
Financiera Andina SA CDT Desmaterializado 473.604 676.966
Banco de Bogota CDT Desmaterializado 754.530 0
Fondo de Inversion Colectiva de Alta liquidez|Fondo de Inversion 181.359 223.963
Bancoomeva Cuenta de Ahorro 2.150.704

Banco de Occidente Cuenta de Ahorro 160.618 10.766
TOTAL INGRESOS POR VALORACION DE INVERSIONES 13.189.544| 6.119.856

Ingresos por recuperacién Deterioro

Corresponde a la recuperacion del deterioro tanto de cartera de crédito como de cuentas por cobrar.

Ingresos Administrativos y Sociales:

Rubros cobrados por la Cooperativa Multiactiva San Simén inherentes al desarrollo de su actividad
principal tales como: Estudio de Crédito, Comision Ley Mi pyme, Comision Consumo Tarjetas dual,

Intereses bancarios y cuota de afiliacion.

Otros ingresos de actividades ordinarias

Se consideran otros ingresos aquellos incrementos en los beneficios econémicos que no son

parte de la actividad operacional de la cooperativa, comprende los siguientes conceptos:

Intereses por mora

Financieros

ANANE NN

Ingresos de ejercicios anteriores.
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Provenientes de arrendamientos operativos de bienes

Costos de transaccion, estudio del crédito, papeleria y deméas conceptos

Recuperacion de cartera después del periodo contable sobre el que se informa
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Lo anterior siempre y cuando se pueda medir con fiabilidad y exista un grado de materialidad
gue pueda ser incorporado al estado de resultado integral.

COOPSANSIMON cuenta con un espacio en su edificacion principal, la cual es alquilada
esporadicamente para eventos sociales, por tal razén los ingresos que se obtiene por tal
alquiler se considera otros ingresos.

NOTA No.22 GASTOS FINANCIEROS

Conformado por los siguientes rubros:

GASTOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 | DICIEMBRE 31
2022 2021
Intereses Sobregiro 22.172 19.729
Comisiones Bancarias 3.711.535 17.058.182
Cuota Manejo 1.007.166 1.173.520
Gravamen Movimiento Financiero 5.867.368 5.822.898
Impuestos asumidos 116.740 745.567
Otros Gastos Financieros 10.519.247 5.505.397
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 21.244.228 30.325.293

Los Otros Gastos Financieros estan representados por:

e Condonacion de gastos de cobranza, intereses moratorios y cuotas de manejo por
acuerdos de pago a asociados.

NOTA No. 23 CONTROLES DE LEY

Durante todo el afio gravable 2022, la Cooperativa Multiactiva San Simén dio cumplimiento a
todos los requerimientos relacionados con los controles de Ley, de conformidad con la Circular
Basica Contable y Financiera, tales como capitales minimos, patrimonio adecuado, relacién
de solvencia e inversiones obligatorias, y presento los informes correspondientes al organismo
de control y vigilancia. Asi mismo, ha dado cumplimiento a los asuntos legales de naturaleza
cooperativa que le son aplicables, régimen tributario y normas laborales.
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La Relacion de Solvencia minima exigida legalmente es del 9%; no obstante, la Relacion de

Solvencia de la Cooperativa excede la minima exigida legalmente, ubicandose en diciembre
31 de 2022 en 42.22%.

NOTA No.24 PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL
La Cooperativa Multiactiva San Simon da cumplimento a la norma de propiedad intelectual
y derechos de autor, mediante el pago de licenciamiento por uso de software utilizados
para el normal funcionamiento de las operaciones.

NOTA No.25 REVELACIONES SOBRE PARTES RELACIONADAS

La Cooperativa Multiactiva San Simon no presento transacciones con personas ni
entidades que tengan influencia o control directo o indirecto sobre la administracion.

NOTA No.26 HECHOS POSTERIORES

La Cooperativa Multiactiva San Simén no ha presentado hechos relevantes ocurridos
después de los periodos que se informan a la fecha de envié de los Estados Financieros
revelados.

NOTA No.27 OTROS ASPECTOS DE INTERES
La Cooperativa es contribuyente del impuesto sobre la renta en el régimen tributario

especial, igualmente cumple con el pago de todas las obligaciones tributarias a las que se
encuentra obligada.

NOTA No. 28. REVELACION DE RIESGOS:

La Planeacion, Direccidon y Ejecucién de las gestiones realizadas por la Cooperativa se enmarcan
dentro de las directrices disefiadas por la Administracion, de acuerdo con las politicas generales
establecidas por el Consejo de Administracion y la Asamblea General de Asociados, de conformidad
a las normas legales vigentes tanto internas como externas de la institucién, enmarcadas dentro del
plan de desarrollo institucional

RIESGO CREDITICIO:

En el reglamento de crédito de la Cooperativa se han establecido las directrices y politicas
crediticias de la institucion en materia de colocacion, siendo esto la base sobre la cual los
diferentes estamentos aprueban o no las operaciones de crédito solicitadas por los
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asociados. Las politicas crediticias de la Institucion han permitido la obtencion de un buen

indice de calidad de cartera.

Para el otorgamiento de créditos se tiene en cuenta, entre otras consideraciones los criterios
minimos estipulados en la Circular Basica Contable y Financiera, como son: la capacidad de
pago, Solvencia del deudor, Garantias y Consultas en las centrales de riesgo.

Asi mismo la Cooperativa cuenta con un Comité de Evaluacion de Cartera, el cual se retne
periodicamente con el fin de hacer seguimiento a las politicas de colocacion y a la gestion
de cobro realizada por la Entidad.

Los reportes para analisis de cartera se obtienen en tiempo real, ya que se cuenta con un
buen soporte en el software contable ya que facilita un mejoramiento del manejo de la cartera
y su recaudo, ademas se cuenta con el convenio con GARANTIAS COMUNITARIAS SA,
FONDO REGIONAL DE GARANTIAS y FONDO NACIONAL DE GARANTIAS, los cuales
actian como aval a los créditos que necesitan ser garantizados por su nivel de riesgo.

RIESGO DE MERCADO:

Las politicas y limites para la realizacion de las operaciones de tesoreria son estudiadas
y disefiadas por la Gerencia de la entidad, de acuerdo a los parametros establecidos por el
Consejo de Administracién y la Asamblea General de Asociados, quienes evallan y
aprueban las tasas de colocacion y captacidn, asi como las diferentes inversiones que realiza
la cooperativa.

Por Funcion legal y administrativa El consejo de administracién evalla las tasas de
mercado para la toma de decisiones frente a la regulacion interna de las tasas de interés
gue seran aplicadas a los créditos a otorgar a los asociados, teniendo en cuenta la tasa
méxima permitida por ley.

Se han implementado estrategias importantes para lograr el incremento en los depdésitos
de los asociados ofreciendo tasas competitivas con el mercado financiero, Las operaciones
de tesoreria se han enfocado basicamente en el manejo de la liquidez necesaria para
apalancar la principal actividad de la Cooperativa de colocacién de cartera de crédito.

Respecto a las inversiones se realizaron Unicamente las establecidas segun la
normatividad vigente, teniendo en cuenta el portafolio de productos y la rentabilidad
ofrecida por las diferentes entidades financieras, asi como los procedimientos estipulados
en la Circular Basica Contable y Financiera para el manejo y constitucion del Fondo de
Liquidez.
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RIESGO DE LIQUIDEZ:

El Riesgo de Liquidez nos permite realizar la medicion del riesgo y evidencia la capacidad
de respuesta de la cooperativa para atender los vencimientos de sus pasivos a un costo
razonable, asi como la colocacién de la cartera de crédito.
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El riesgo de liquidez es administrado partiendo del calculo de la maduracion de las posiciones
activas, pasivas, patrimoniales y fuera del balance en un horizonte de analisis de un afio de
acuerdo a la metodologia establecida por la Supersolidaria.

Con lo anterior se determina la brecha de liquidez, tema tratado y analizado por el Comité de
evaluacion de riesgo de liquidez y presentado periédicamente al Consejo de Administracion
para su conocimiento, evaluacion y toma de decisiones.

En el comité se evaltan aspectos relacionados con la colocacion y recaudo de cartera, con
posicion de los diferentes productos, vencimiento y renovacién de depdésitos y demas que
inciden en la liquidez de la cooperativa, esto le permite al consejo de administracion disefar
estrategias para el otorgamiento de préstamos, captacion de recursos y politicas en el manejo
de excedentes de liquidez o consecucion de recursos mediante créditos externos.

Diariamente se monitorea la disponibilidad de recursos para cumplir con las operaciones
propias de la entidad y las demas erogaciones necesarias, dando cumplimiento asi al Flujo
de Efectivo disefiado para el efecto, el cual es evaluado periédicamente para ser ajustado de
conformidad a las necesidades de la institucién cooperativa.

RIESGO OPERATIVO:

Respecto al riesgo operativo, la entidad cuenta con procedimientos establecidos para cada
una de las operaciones que desarrolla la entidad, los cuales son socializados a todos los
funcionarios con el fin de garantizar la prestacidbn de servicios eficientes a nuestros
asociados.

De igual manera se cuenta con un director de Operaciones que tiene por objeto revisar los
procesos para identificar y controlar los riesgos operativos; esto permite reducir errores y
optimizar los recursos disponibles, asi como determinar las oportunidades de mejoramiento
y disefar los planes de accion requeridos y oportunos.

La Cooperativa tiene establecidas politicas bien definidas para el estudio y aprobacion de
las diferentes reglamentaciones que rigen cada uno de los productos y servicios que ofrece
a sus asociados, lo que permite transparencia equidad en todos los procesos involucrados
en el desarrollo del objeto social de la Entidad.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO:
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La Cooperativa cuenta con un manual para la prevencion de lavado de activos, como

parte de su cultura organizacional, el cual se encuentra orientado a la prevencion, deteccidn
y reporte de operaciones con el lavado de activos Yy financiacién del terrorismo, teniendo
en cuenta que es un riesgo que afecta la transparencia y operatividad de la entidad, por
lo que requiere el compromiso de todos los integrantes de la entidad.

De acuerdo a los procedimientos establecidos, el oficial de cumplimiento realiza los
informes a la UIAF, y al Consejo de Administracion de la Cooperativa para su conocimiento,
revision y andlisis, el manual para el sistema de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo cumple con las exigencias e instrucciones impartidas en la Circular
Basica Juridica, asi como los formatos para la presentacion de los informes respectivos.

GOBIERNO CORPORATIVO:
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA GERENCIA:

Tanto el consejo de administracion como la Gerencia, estamentos que estan debidamente
posesionados ante la Superintendencia de Economia Solidaria, son conocedores de la
responsabilidad que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan informados sobre
los procesos, estructura del negocio, naturaleza de las actividades con el fin de brindar el
debido apoyo, control y seguimiento.

El Consejo de Administracion, por ser el establecimiento de administracion permanente
subordinado a las politicas de la asamblea general, imparte las directrices en el otorgamiento
de créditos, define las caracteristicas y condiciones de los productos y servicios ofrecidos
por la entidad, define limites de actuacién, establece la estructura organizacional requerida
y evalla las metodologias de administracion del riesgo; de igual forma existe un comité
permanente encargado de proyectar, ejecutar y revisar las politicas necesarias para un
adecuado gobierno corporativo, para lo cual se elabord y aprobé el respectivo reglamento.

POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES:

Las politicas de gestibn de riesgos son aprobadas e impartidas por el Consejo de
Administracion y la Alta Gerencia realiza la divulgacion e implementacion de las mismas,
las cuales son evaluadas y controladas por los comités de Evaluacién de Riesgo de Liquidez,
Evaluacion de Cartera, Comité de Crédito, Comité de Riesgos, Revisoria Fiscal y Control
Interno.

REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
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La informacién acerca de la gestion adelantada al control de cada uno de los riesgos

se reporta debidamente al Consejo de Administracion con la periodicidad previamente
establecida, estos informes son presentados por la Gerencia y cada uno de los comités de
acuerdo a las evaluaciones realizadas mensualmente.

De acuerdo a lo anterior el Consejo de Administracion dispone de herramientas de
informacion clara, precisa y oportuna, lo cual le permite ejercer un control permanente sobre
los distintos riesgos inherentes a la actividad financiera.

MEDICION DE RIESGOS:

Para identificar los diferentes tipos de riesgo la Cooperativa cuenta con una metodologia por
tipo de riesgo (Operativo, crédito, liquidez, lavado de activos y financiacién del terrorismo) y
con sistemas de medicion que le permiten determinar su exposicion a los riesgos inherentes
a la actividad financiera.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Cooperativa cuenta con una estructura organizacional que le permite realizar el analisis y
la gestion de los riesgos inherentes a las diferentes actividades que realiza la entidad.

La gestion de riesgo crediticio la efectia un comité conformado por dos miembros del concejo
de administracion, gerencia y el coordinador de cartera y operativo la efectia la gerencia
general mancomunadamente con la direccién de operaciones.

El riesgo de liquidez y el riesgo de mercado se miden bajo las metodologias estandares de
la Superintendencia de Economia Solidaria, y es evaluado por el Comité de Evaluacion de
Riesgo de Liquidez.

Los niveles de autoridad y responsabilidad en la gestidn de riesgos estan identificados y son
reconocidos por los funcionarios de cada area, quienes cuentan con el conocimiento y
herramientas para desarrollar los monitoreos necesarios y mitigar los riesgos.

RECURSO HUMANO:

Las personas involucradas en el andlisis, medicién y gestion de riesgos poseen la
experiencia, formacion profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones
de manera calificada. Con el fin de actualizar a los funcionarios, se adelantan programas de
entrenamiento, se capacitan interna y externamente en los temas requeridos de gestion de
riesgos.

VERIFICACION DE OPERACIONES:
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Los procesos y mecanismos establecidos en la ejecucion de las diferentes negociaciones
permiten constatar que las operaciones se efectdan en las condiciones pactadas, asi mismo
se contabilizan las operaciones que se registran en tiempo real, evitando incurrir en errores

gue puedan significar pérdidas para la entidad.
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1. INFORME/DICTAMEN REVISORIA FISCAL

LUIS FERNANDO BARRETO REYES
CONTADOR PUBLICO

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON
FECHA 14 DE MARZO DE 2023

INFORME DE REVISORIA FISCAL PERIODO 2022

@ﬁdad y periodo del dictamen 1

En mi calidad de Revisor Fiscal, he examinado el estado de situacién financiera de la Cooperativa
Multiactiva San Simén al 31 de diciembre de 2022 y el correspondiente estado de resultados
integral, de cambios en el patrimonio, y el de flujos de efectivo por el afio que termino en esa fecha
y sus respectivas notas, que incluyen las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa.

| Responsabilidad de la administracion ]

La administracién es responsable por la adecuada preparacién y presentacion de los estados
financieros de acuerdo con Normas de Contabilidad y de informacién Financiera aceptadas en
Colombia. También es responsabilidad de la Administracién el diseno, implementacién y
mantenimiento del control interno, el cual incluye politicas y procedimientos que permitan:

* Registrar en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la
entidad.

* Proveer seguridad razonable de que la preparacién de los estados financieros se realice de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable a la Cooperativa y que reflejen adecuadamente
el resultado de sus operaciones y su situacién financiera.

* Garantizar que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados de acuerdo
con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo.

* Proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, deteccion y correccién oportuna de
adquisiciones no autorizada, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener
un efecto importante en los estados financieros.

* Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las
disposiciones de los estatutos y de los o6rganos de administracion.

* Permitir el logro de los objetivos propuestos por la administracién en términos de eficiencia y
efectividad organizacional.

* Garantizar que la preparacién y presentacion de estados financieros estan libres de errores de
importancia material, bien sea por fraude o error.
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Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros con base en
mi auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y efectué mi examen
de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia. Tales normas
requieren que cumpla con requisitos éticos, planifique y efectie la auditoria para obtener una

seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores de importancia
material.

LAlcance de la revisién

En cumplimiento de las normas de auditoria mi trabajo se desarrollé de la siguiente manera:

1.- Planificacién de actividades partiendo del conocimiento de |a entidad e identificando los

principales procesos a efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad de nuestras
pruebas de auditoria.

2.- La ejecucion del trabajo se llevé a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas

de tal manera que se permitiese obtener una seguridad razonable sobre la situacién financiera y
resultados de la entidad.

3.- Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

a) Examen, sobre una base selectiva, de las actividades que respaldan las cifras y las notas
informativas a los estados financieros;

b) Evaluacién de principios o normas de contabilidad utilizados por la administracion:

¢) Evaluacién de las principales estimaciones efectuadas por la administracion:

d) Evaluacién de la presentacion global de los estados financieros y

e) Evaluacién de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron

Asi, considero que mi auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinién que
expresé a continuacion:

| Opinion |

En mi opinién, los estados financieros que se mencionan, preparados de acuerdo con informacién
tomada fielmente de los libros y adjuntos a este informe, presentan razonablemente, en todos los
aspectos de importancia material, la situacién financiera de Ia COOPERATIVA MULTIACTIVA
SAN SIMON al 31 de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el afo que termind en esa fecha, de acuerdo con Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia, aplicadas de manera uniforme con el afio anterior,
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Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios

Informe sobre control interno y cumplimiento legal normativo Para dar cumplimiento a lo requerido
a la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, en desarrollo de las
responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los articulos 208 y 209 del Cédigo de
Comercio.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administraciéon de la Cooperativa, asi como del
funcionamiento del sistema de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion.

Para efectos de la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

* Legislacion comercial, laboral, tributaria y demas de obligatorio cumplimiento por el sector
empresarial en Colombia.

* Normas legales que regulan la actividad de las Cooperativas.
* Estatutos de la Cooperativa. ,

* Actas de Asamblea y Consejo de Administracién.

* Otra documentacién relevante.

Para la evaluacién del control interno implementado por la Administracion de la Cooperativa, utilicé
como criterio de referencia el modelo COSO con el proposito de establecer el grado de confianza
en relacion con la preparacion de la informacién financiera, el cumplimiento de las normas legales
e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Debido a limitaciones inherentes de cualquier sistema de control interno es posible que existan
situaciones que no se puedan detectar y corregir e igualmente en evaluaciones futuras existe el
riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que
el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Con base en las evidencias recolectadas durante las pruebas practicadas especialmente de
caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo
con las circunstancias, expreso mi opinién.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo y sobre la efectividad del sistema de
control interno.

En mi opinién el control interno de la COOPERATIVA SAN SIMON es efectivo y la entidad ha dado
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la
Asamblea y del Consejo de Administracién, en todos los aspectos importantes. Con base en el
resultado de mis pruebas, en mi concepto durante el afio 2022:

* COOPERATIVA SAN SIMON, ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y al
marco técnico contable adoptado por la entidad.

* Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y el Consejo de Administracion.

* La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
-asociados se llevan y se conservan debidamente.
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* Existe concordancia entre los estados financieros y el informe de gestion preparado por los
administradores, asi como aspectos sobre la evolucién de sus operaciones, planes y proyectos,
informe que incluye la constancia por parte de la administracién sobre la libre circulacién de las
facturas emitidas por los proveedores de bienes y servicios.

* La Cooperativa ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral y se encuentra al dia en el pago de sus aportes.

* La Cooperativa cuenta con medidas de seguridad para garantizar la conservacion y custodia de
los bienes de la Cooperativa y los de terceros que estan en su poder.

* La Cooperativa tiene establecidas politicas y reglamentos para el otorgamiento de créditos y
cumple las normas legales sobre tasas maximas.

* La Cooperativa cumple con las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en materia de clasificacion, calificacién, causacion de intereses, evaluacion y castigo de
cartera.

* El deterioro de la cartera y bienes recibidos en pago se realizaron atendiendo los parametros
normativos vigentes, expedidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

* Los recursos de captacién han sido invertidos conforme a la ley y a la normatividad Cooperativa
vigente

* Los limites a las operaciones en materia de captacion, colocacion, aportes e inversiones se
cumplieron durante todo el afio y no existe concentracion de riesgo en una misma entidad o grupo
econdémico que supere el 10% del patrimonio técnico.

* El fondo de liquidez se mantuvo durante todo el afio 2022 en montos superiores al 10% de los
depositos de los asociados.

* Los activos liquidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y
cumplen los criterios de liquidez, seguridad y rentabilidad.

* La relacion de solvencia se calculé conforme a lo dispuesto en el Decreto 961 de 2018 y durante
todo el afio se mantuvo por encima del minimo exigido (9%).

* La Cooperativa tiene implementado el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, conforme a instrucciones de las circulares
externas No. 004 y No. 010 del 2017 de la Superintendencia de la Economia Solidaria y tiene
establecido el sistema de Administracion de Riesgos para las etapas de otorgamiento y
seguimiento de Crédito SARC.

* La Cooperativa ha cumplido con todas sus obligaciones en materia comercial, laboral y tributaria,
asi como en lo relacionado con los derechos de autor y proteccién de datos personales.

R
wfé:E{NANgO BARRETO REYES

Revisor Fiscal
Tarjeta profesional No. 6649-T
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2. INFORME REVISOR FISCAL ULTIMO TRIMESTRE 2022

Sefiores

COOPERATIVA SAN SIMON

Att. Consejo de Administracion
Ciudad.

Ref: Informe Trimestral de revisoria fiscal.

Me permito saludarlos cordialmente y presentarles el informe Trimestral (Octubre-Diciembre de
2022) sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de la revisorfa fiscal.

Para cumplir con el objetivo general de determinar lo adecuado y razonable de los
controles utilizados en la Cooperativa en funcion del cumplimiento de su objeto social y la
confiabilidad de las cifras de los estados financieros y la adopcién del Sistema de gestién
de riesgos para verificar |a situacion real de cada uno de los sistemas de administracién de
riesgos y determinar el nivel de calificacién o probabilidad de ocurrencia (Alta, Media,
Baja) se aplicaron las pruebas de cumplimiento, sustantivas y se desarrollaron las
siguientes tareas:

1. Se determind que la direccién estd comprometida y respalda el Sistema de
Administracion de Gestion de Riesgo y propicia la cultura del didlogo y el
autocontrol organizacional con énfasis en la integridad y el comportamiento ético,
la rendicion de cuentas con caracteristicas de confiabilidad y oportunidad.

2. Se comprobd que la gerencia elabora los presupuestos sobre la base de los
objetivos de gestion de la cooperativa. Se han definido indicadores de eficacia y
eficiencia para poder medir el rendimiento y realizar un seguimiento de las dreas
de responsabilidad y funcionales, Existe informacién periédica, oportuna y
confiable para el seguimiento de los procesos operacionales, estratégicos y de
apoyo de la cooperativa.

3. Existe un manual adecuado que describe las funciones y procedimientos de todas
las areas y unidades organizacionales de los niveles jerarquicos, procesos
operativos y administrativos. La cooperativa ha identificado los clientes (usuarios)
y las necesidades de productos y servicios. Existen procedimientos operativos de
aplicacion uniforme para la prestacién de servicios de la cooperativa.
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4. Existe un reglamento interno para el personal de la cooperativa, los empleados
que toman decisiones administrativas y operativas significativas tienen el nivel de
autoridad correspondiente.

Con base en lo anterior me permito expresar que la Cooperativa San Simén aplica un
sistema de informacion y comunicacion a través del cual fija los objetivos y establece un
entorno que estimula el uso de reglas de conducta basadas en politicas de actualizacidn,
capacitacion y entrenamiento; para generar una cultura de manejo de los riesgos.

Para determinar naturaleza, alcance y oportunidad de las pruebas sustantivas de revision de las
cuentas y procesos contables se desarrollaron las siguientes tareas:

Comité de cartera de crédito: El comité de crédito califica, aprueba, o niega las solicitudes de
acuerdo a las politicas y reglamento de créditos, el coordinador de Ia oficina vela por la correcta
aplicacion de los procesos, desde Ia solicitud hasta la recuperacion, supervisando la accién de los
auxiliares de crédito. Se verificé el reglamento de crédito de la cooperativa, se observd las
directrices y politicas en materia de colocacién, capacidad de pago, solvencia, garantias y consultas
en centrales de riesgo. Existe y deja evidencia de sus reuniones y deliberaciones, el comité de
evaluacion de cartera, se adelanta por parte de la administracién una adecuado andlisis del riesgo
crediticio, estan definidas instancias de andlisis del riesgo crediticio, por lo tanto, el reglamento de
crédito y cartera contempla condiciones claras y reales para el estudio y otorgamiento de créditos
para asociados, empleados, directivos y miembros del Consejo de Administracion.

Comité de evaluacién de cartera: Se obtuvo evidencia de sus reuniones y deliberaciones,

Estan definidas instancias de analisis del riesgo crediticio tales que se analicen situaciones
como:

* Que las politicas y procedimientos para el otorgamiento de créditos, sean convenientes
y adecuados.

* Que se apliquen estas politicas y no existan desembolsos que no cumplan con sus
lineamientos.

* Que se cumplan a cabalidad los reglamentos, procedimientos y requisitos, previo al
desembolso.

* Que no exista concentracion de los créditos y por tanto del riesgo.
* Que sean adecuados los margenes de rentabilidad

* Que no se utilicen los créditos obtenidos para efectos del lavado de dineros a través de
la obtencién y pronto pago de créditos.

* Que los procedimientos de cobranza sean adecuados.
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* Que existan controles sobre estos procedimientos de cobranza.

* Que lo cobrado ingrese de manera real a la Cooperativa.
* Que se apliguen las normas vigentes para los cédlculos de provisién de cartera.

* Que los castigos de cartera hayan cumplido con la totalidad de procedimientos legales y
administrativos de manera previa a su presentacion.

Funcionamiento del Comité de riesgo de liquidez: Se verificd la existencia del comité, sus
politicas y procedimientos, se examinaron las actas y se tomd evidencia de sus ejecutorias, se
observé que el comité de evaluacién determina las brechas de riesgo de liquidez y reporta al
Consejo de Administracion.

Oficial de cumplimiento: Se verifico el manual de politicas y procedimientos para el manejo de los
riesgos de Sarlaft, se determinaron politicas claras, etapas, mecanismos e instrumentos para la
ejecucion de los procesos y reportes a la UIAF, se observaron los informes al consejo de
administracion, el monitoreo de las Alertas individuales y de manera masiva que muestra la
plataforma en cuanto a factores de riesgo, consignaciones versus ingreso, nimero de
consignaciones, retiros, pago de créditos, saldo cuentas, valor consignacion y valor retiros. La
gestion se verifica mediante muestra base de los soportes que se adjuntan a los documentos.

Relacion de solvencia: Se examinaron los procedimientos para la preparacién de los informes y
reportes dirigidos a la Supersolidaria, se verificaron los calculos para la determinacidn del indice.

Cuadro de Propiedad, planta y equipo: Se elaboré un programa para la evaluacién de los
controles y la confiabilidad de las cifras de los Activos Fijos, se comprobd las responsabilidades de
los custodios y la aplicacion de procedimientos para manejar y mantener la salvaguarda, el
registro individual y la valuacidn de dichos activos.

Recalificacién de cartera de créditos: Se examind el seguimiento y control de |a cartera de crédito
a corte noviembre 30 de 2022, asi: Indicador de cartera vencida con el sector solidario, Indicador
de cartera vencida comparativa interna mes a mes: asociados obligaciones superiores a 50
SMMLYV, validacién de garantias hipotecarias, validacién de garantias aportes sociales, validacion
total y anual de |a cartera con corte 30 de cada mes,

Sistema Integral de Gestion Riesgos: La Cooperativa tiene establecidos sistemas de
administracion de riesgos, que permiten tener un adecuado control de los riesgos del
sistema de administracién de riesgos de cartera de Crédito SARC, Riesgo de liquidez SARL,
Riesgo operativo SARO, y SARLAFT, conforme a lo dispuesto por la Superintendencia de
economia solidaria. Se verificé el manual de politicas y procedimientos para el manejo de
los riesgos de Sarlaft, Saro, Sarc y Sarl; se determinaron politicas claras, etapas,
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mecanismos e instrumentos para la ejecucidon de los procesos y reportes. Se observaron
los reportes a la UIAF, los informes al consejo de administracién. Se hace uso del software
LINIX y DANGER, los cuales permiten administrar y controlar el Sistema Integral de Gestién
de Riesgo monitoreando en linea todas las transacciones individuales y de manera masiva
que muestra la plataforma en cuanto a factores de riesgo. Se verificaron los
procedimientos de validacion de datos de asociados o beneficiarios para conocer la
identidad y el perfil financiero, deteccién de operaciones inusuales y sospechosas,
reportes a la UIAF, reportes de sefiales de alerta, capacitaciones virtuales, etc.

Limites a los cupos individuales de crédito y la concentracién de operaciones: Se
verificaron las politicas, procedimientos y practicas para los cupos individuales de créditos;
a) Se examinaron las operaciones de colocacion y captacion y se obtuvieron evidencias de
que no existe concentracion individual de los riesgos. Las operaciones de crédito conjunta
o separadamente no exceden el 10% del patrimonio técnico de la Cooperativa San Simén
(Art. 14 Decreto 1840 de 1997).

b) Se verificé que las inversiones de la Cooperativa San Simén no superaron el 100% de
sus aportes sociales,

c) Se verificaron los reglamentos para las captaciones y se examinaron las operaciones de
depositos y se confirmé que ninguna de ellas superaron el 25% del patrimonio Técnico
(Art. 14 Decreto 1840 de 1997).

d) La relaciéon de solvencia esta calculada conforme a la metodologia contemplada en
Decreto 037 de 2015. Se examinaron las normas, procedimientos y pasos para la
determinacién del Patrimonio Técnico y activos ponderados por nivel de riesgo de los
meses de octubre a diciembre de 2022.

Para determinar lo adecuado y razonable de los controles utilizados y la eficacia de los

procesos contables y administrativos de la cooperativa, se desarrollaron las siguientes
tareas:

CICLO DE INGRESOS

El ciclo de ingresos incluye todas aquellas funciones que se requieren llevar a cabo para
cambiar por efectivo, con los clientes, sus productos o servicios. Estas funciones incluyen
el uso por los clientes de los servicios que presta la Cooperativa, mantener y cobrar la
cartera de créditos y recibir de éstos el efectivo. Para efectos del ciclo de ingresos se han
identificado 4 objetivos especificos de control interno:

- De autorizacién.
- De procesamiento y clasificacién de transacciones
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- De verificacion y evaluacion.
- De salvaguarda fisica

Para comprobar el cumplimiento de estos objetivos se revisaron la cantidad como la
calidad de los fondos de efectivo en caja y de los depdsitos a |a vista de la cooperativa en
poder de bancos o de terceros o en transito, se revisaron los recibos de caja octubre y
noviembre de 2022, para lo cual se tomaron muestras y se examinaron: a) Arqueos diarios
de bévedas, cajas y movimientos de caja, b) Los recibos de caja mayores de $500.000.=,
en cuanto a extensiones aritméticas, abonos en cuentas individuales, aprobaciones y
autorizaciones. c) Transferencias entre cajas y tesoreria d) verificacion de cuadres y cruces
de saldos con las cuentas de control, e) Revision de libros auxiliares, e) supervision de
arqueos fisicos cajas y béveda,

CICLO DE EGRESOS O PAGOS: Se revisaron los comprobantes de pago de octubre y
noviembre de 2022 y se aplicaron los siguientes procedimientos: a) Verificacién de
numeros consecutivos, extensiones aritméticas, documentos de respaldo, aprobaciones,
revisiones, etc.,, b) Se comprobaron las retenciones en la fuente, c) Se revisaron las
imputaciones contables y el registro en los libros auxiliares.

Revisién de las conciliaciones bancarias: Se listaron la totalidad de las cuentas bancarias
octubre a noviembre de 2022 y se examinaron todas las partidas conciliatorias, se
verificaron los saldos de extractos y libros contra las cuentas de control, se examinaron las

consignaciones, retiros, ND y NC por diversos conceptos, se comprobaron los registros
contables.

Verificacién de las inversiones: Se examinaron y observaron los titulos valores, los
registros contables, costos y rendimientos, la titularidad y custodia; Se revisé los
procedimientos para medir los riesgos de liquidez, se verificé y se firmé los reportes y
certificados varios dirigidos a la Superintendencia de Economia solidaria.
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CICLO DE NOMINA O PERSONAL: El ciclo de néminas de la Cooperativa incluye aquellas
funciones que se requiere llevar a cabo para:

- Lla contratacion y utilizacién de mano de obra
- El pago de mano de obra
- Clasificar, resumir e informar lo que se utilizé y pagé de mano de obra

El ciclo de ndminas contiene la contratacidn, utilizacién y pago de servicios personales
como por ejemplo ndmina ejecutiva, administrativa, etc.

En virtud de que existen diferencias en tiempo entre la recepcion de los servicios del
personal y el pago de los mismos, estan relacionados como parte de este ciclo las cuentas
por pagar y pasivos acumulados derivados de |la obtencion de dichos recursos.

Se revisaron las néminas de octubre y noviembre de 2022: se comprobaron los cédlculos
de los devengos, deducciones por concepto de retenciones en la fuente, aportes
parafiscales, ahorros, cooperativas, préstamos, etc.; se verificaron los asientos contables
de registro y provision de prestaciones sociales mes de noviembre y acumulado afio 2022.

Cualquier duda o inquietud la resolveria con gusto al comunicarse conmigo al celular No.
311-559-8311.

Atentamente,

3. RESPUESTA DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION A INFORME
REVISOR FISCAL ULTIMO TRIMESTRE 2022

Leido y analizado el informe del sefior revisor fiscal de la Cooperativa San Simon, el consejo de

administracion al respecto responde lo siguiente:
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En cumplimiento a las normas establecidas por la Supersolidaria, entidad que supervisa a la

Cooperativa San Simoén, el consejo de administracion procede a dar respuesta al informe del

Ultimo trimestre 2022, emanado de la revisoria fiscal, asi:

A los puntos 1, 2 y 3, el revisor fiscal de la Cooperativa San Simoén valida que el consejo de
administracion y la gerencia estan comprometidas en la revision, desarrollo y ejecucion del
sistema de administracion de riesgos lo que permite evidenciar la integridad y comportamiento

ético de la gerencia el Ing. Fernando Rozo y de este colegiado de directivos.

La revisoria fiscal comprueba que la gerencia general trabaja con eficiencia y eficacia en la
elaboracion de presupuestos, lo cual permite medir correctamente el rendimiento y hacer
seguimiento de cada area. De lo anterior el consejo de administracion puede dar fe ya que de
manera periodica se rinde informes de los procesos operacionales de manera transparente y

oportuna para toma de decisiones.

La revisoria fiscal resalta que la cooperativa san simon cumple fielmente los reglamentos y/o
manuales de procedimientos los cuales este grupo de directivos ajusta y actualiza con las

ultimas disposiciones de la Superintendencia de Economia Solidaria.

De igual manera en el punto 4, la revisoria fiscal manifiesta que existe el reglamento interno
debidamente actualizado, en donde el consejo de administracion es conocedor que desde la
gerencia se promueve la cultura organizacional como también es respetuosa y cumplidora de

la normatividad laboral.

El doctor Barrero expresa que el comité de cartera de la cooperativa san simon cumple una
excelente y cuidadosa labor verificando los procesos relacionados con el departamento de
crédito; calificando, aprobado, negando las solicitudes de acuerdo a las politicas, reglamentos

y garantias, esta funcion se realiza mancomunadamente con el coordinador del departamento,
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quien vela y supervisa cada uno de los procesos y aplicaciones del grupo de trabajo a su cargo,

Observa que existe el reglamento de SARC en donde se plasman las directrices y politicas para
la colocacion de productos de crédito cumpliendo con la normativa. Esto genera tranquilidad
al consejo de administracion debido a que se protege el principal activo de esta entidad solidaria

que es la cartera de crédito.

En cuanto al funcionamiento del comité de riesgo de liquidez, constata que existe el comite
debidamente constituido con sus politicas y procedimientos, al examinar cada una de las actas
desarrolladas durante la vigencia 2022, lo anterior se comprueba mensualmente por medio de
los reportes al consejo de administracion en la que incluyen las brechas de riesgo de liquidez,

IRL, Fondo de liquidez, entre otras.

Frente al sistema de administracion y gestion de riesgos, verifica que tambiéen cuenta con su
manual de politicas y procedimientos para la correcta identificacion, medicion, control y
monitoreo correspondiente a cada uno de los riesgos asociados a SARLAFT, SARO, SARC, y
SARL, determinando politicas claras, etapas, mecanismos e instrumentos para la ejecucion de
los procesos. Constata que la entidad cumple a cabalidad reportando mensualmente y
trimestralmente a la UIAF las novedades y rinde informe al consejo de administracion. La
plataforma tecnoldgica con que cuenta la entidad permite administrar y controlar el sistema
integral de riesgos. En cuanto al Sistema de administracion de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo; se efectlian los procedimientos correspondientes para la validacién de los datos
de los asociados ya sean personas naturales o juridicas, terceros y/o proveedores en el cual
permite conocer la identidad, perfil financiero y detectar a tiempo sefiales de alertas, Como
también se monitorea constantemente las operaciones que realizan los asociados dependiendo

de sus ingresos y/o egresos promedios los cuales permite conocer si es una operacion normal
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o inusual. Esto de igual manera da tranquilidad al consejo de administracion ya que es claroy

entiende la gravedad de caer en este tipo de riesgos por descuido.

La cooperativa san simon realiza las capacitaciones de rigor ya sea virtuales o presenciales, con
el animo de mantener actualizados a su personal de asociados, directivos, empleados y demas

personas que tienen relacion con la cooperativa.

EL doctor Luis Fernando manifiesta que una vez examinadas las operaciones de colocacion y
captacion evidencia que no existe concentracion excesiva individual de los riesgos, ya que las
operaciones no exceden el 10% del patrimonio técnico cumpliendo con la norma que trata el
decreto 1840. De igual manera constata los cupos de crédito pre aprobados que tiene la
Cooperativa Multiactiva San Simén con entidades financieras con el principal fin de poder
utilizarlos en caso de necesitar liquidez para hacer colocacion en sus asociados. Situacion que
es consciente el consejo de administracion, ya que es informaciéon mensual que este entregada

para analisis en los estados financieros de la entidad.

De igual manera manifiesta que las inversiones no superaron el 100% de sus aportes sociales y

confirma que en las operaciones de depdsitos ninguna superd el 25% del patrimonio.

La solvencia fue calculada conforme a las metodologias contempladas en el decreto 037 de
2015. Mostrando que en todos los casos la Cooperativa San Simdn se encuentra absolutamente

fortalecida patrimonialmente.

En cuanto al ciclo de ingresos manifiesta que efectud control especifico en revisar la cantidad y
calidad de los fondos de efectivo en caja, depdsitos a la vista en poder de bancos, terceros o
en transito, reviso los recibos de caja examinando arqueos de bdvedas, cajas y movimiento de
caja, asi mismo extensiones aritméticas abonos en cuentas individuales, aprobaciones vy

autorizaciones, transferencias, revision de libros auxiliares, supervision de arqueos fisicos cajas
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y bévedas. Por lo anterior el consejo agradece que se hagan esos controles de manera periddica

para poder encontrar cualquier falla que pueda poner en riesgo la normal operacion de la

cooperativa.

En el ciclo de ndbmina manifiesta que reviso las ndminas del trimestre, comprobo los calculos de
los devengos, deducciones por conceptos de retenciones en la fuente, aportes, parafiscales,

ahorros, prestamos entre otros.

Al Consejo de administracion le complace saber que durante la gestion de 2022 continto
creando tareas para determinar la eficacia de los procesos contables y administrativos de la
cooperativa san simon, revisando ciclos de ingresos, ciclo de egresos o pagos, revision de las
conciliaciones bancarias, verificacion de las inversiones, ciclo de némina o personal, forma de
documentos, en los cuales se comprueba la eficaz transparencia en los departamentos

responsables.

Los miembros del consejo de administracion unanimemente concluyen que hay una buena
labor de revisoria fiscal, desde luego la labor que ha venido desarrollando la gerencia y sus
colaboradores evidencia los resultados, se sienten complacido que durante el afio 2022 no hubo
suplantamones hurtos ni malos manejos que comprometan a directivos, empleados y/o
aSOoados( de la Cooperativa San Simon; es por ello agradecen y felicitan al gerente haciéndolo

extenswo é los empleados

\
\

)

e —
LUIS‘OSCARWA OSPINA

Presidente Conﬁ‘ejo de Administracion

\
\
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4. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Somos Todos
“La cooperativa de su familia”

§ -
\;\ COOPERATIVA SAN SIMION

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
El Representante Legal y Contadora Publica de

COOPERATIVA MULTIACTIVA SAN SIMON

|

Hemos preparado bajo nuestra responsabilidad El Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultado
Integral a Diciembre 31 de'2022 y 2021 de conformidad con del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, que incorpora las No'hpas lntemaeiogales de Informacién Financiera para entidades del grupo 2
NIIF para Pymes, al cual perténecemos, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y deterioro y el de
los aportes sociales; incluyendo la_e:.L correspondientes n’ot.qs que forman parte integral de los Estados

CERTIFICAN QUE:

Financieros \ \-. \ \\
Ademas: \ 3 . \
. - )
1. Todos los hechos eco:%;rq»cos realizados por la oom fa durante el afio 2022 y 2021 han sido
reconocidos y evaluados €on importes iados y se han clasificado, descrito y revelado de

manera correcta en la con

2. Los hechos econémicos se han registras descritoly revelado dentro de los Estados

3. Declaramos que las cifras presentada en los Estados Financiéros con corte al 31 de Diciembre
2022 y 2021, fueron tomadas fielmen ntabilidad y fue verificada la
informacién contenida en ellos. | |

4. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los Estatutos de la entidad.

5. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en
libros o la clasificacion de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacion financiera.

8. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de impuestos y aportes al sistema
de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Se han registrado todos los Deterioros necesarios para proteger los activos de posibles pérdidas
de acuerdo con normas contables vigentes.

100

T.PERNA C.
Representante Legal Contadora Publica
T.P. 95577-T
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e INFORMES ESPECIALES

En cumplimiento a la normatividad vigente, la Cooperativa Multiactiva San Simén como
entidad de economia solidaria de primer nivel de supervisidn, desarrolla sus politicas
basadas en la circular bdsica contable y financiera de 2020, leyes cooperativas 454 de
1998 Y ley 79 de 1988.
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3.1 INFORME OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

INFORME OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FIANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo XVII de la Circular Basica Juridica (C.E
06 de 2020) y la Circular Externa No 04 de 2020 emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria; en la gestion de 2022, la cooperativa san simon cumplio con el  sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo *SARLAFT"; el
cual es transversal a todos los productos, servicios y actividades que desarrolla la Cooperativa
con sus asociados, proveedores, funcionarios y demas partes interesadas, cuyo objetivo
fundamental es prevenir el riesgo de ser utilizada como instrumento para dar apariencia de
legalidad a recursos producto de actividades ilicitas y/o para la canalizacion de estos hacia la

financiacion de actividades terroristas.

Uno de los propodsitos fundamentales de la gestion fue lograr evidenciar un mayor compromiso
a nivel institucional de la cultura en materia de administracion del riesgo LA/FT, que ha
impactado positivamente en la aplicacion de mecanismos de control y procedimientos y en la
deteccion de operaciones inusuales y el reporte de operaciones sospechosas. La Cooperativa
san simon maneja las operaciones de los asociados con claridad y transparencia y adopta las
medidas necesarias para que los controles funcionen en forma oportuna, efectiva y eficiente, y
que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion determinados por esta

entidad solidaria.

Los procedimientos de control que tiene implementada la Cooperativa san simén permitio tener
un adecuado conocimiento de los asociados previo a su vinculacion, ya que se identifica y
confronta su informacion, su perfil financiero, el lugar de residencia, la actividad econémica a la
cual se dedica, las caracteristicas basicas de sus transacciones y como esta compuesto su
patrimonio. Adicionalmente contamos con un robusto y oportuno Software de Riesgos
(DANGER) que genera alertas de acuerdo a la segmentacion y de caracteristicas de los 102
asociados, con lo que identificamos operaciones inusuales que son analizadas para establecer

si se reportan como operaciones sospechosas.
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Durante la gestion 2022 fueron analizadas y gestionadas un total de 3.004 alertas sin novedad

de relevancia, el mayor nimero de alertas, se registro en el mes de diciembre de 2022 por
las festividades de fin de afo se dispara los movimientos de dinero, ya sea incentivos y
beneficios que reciben los empleados por ( bonificaciones, comisiones, primas entre otros

valores) los cuales hacen aumentar los ingresos de los asociados .

Adddabiiiial

Durante el afio 2022, a través de la plataforma DANGER y TRANSUNION, fueron consultadas
1.032 personas quienes tuvieron vinculo como la cooperativa san simén ya sea como
asociados, proveedores, empleados, entre otros, a quienes se les realizo validacion
exhaustiva en 222 listas restrictivas a nivel nacional y mundial a través de las herramienta
tecnoldgicas con que cuenta la cooperativa san simon, de esta manera tuvimos certeza que
ningunos de los consultados a la fecha de exploracion, registraban procesos relacionados al
lavado de activos y financiacion de terrorismo. solamente dos personas, registraron
coincidencia con mas de 10 procesos juridicos y/o penales, corroborando coincidencia
Unicamente en nombres y apellidos (homdnimos) sin embargo no registraron concordancia en
su identificacidn, particularmente a estas personas se les realizado un control y seguimiento

exhaustivo descartando riesgo laft.

Conconciencias
Periodoe

202 103
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En cumplimiento de la normativa ya citada para la gestion de 2022 se destacaron las siguientes

actividades:

Se realizo ajustes a la segmentacion, consolidacion electrénica de operaciones y
parametrizacion de sefales de alerta en el Software de Riesgos, con el fin de controlar
y monitorear correctamente los riesgos de LA/FT. A través del (SOFTWARE DANGER)

Se monitoreo permanentemente las transacciones que realizan los asociados con el fin
de detectar operaciones inusuales y/o sospechosas las cuales fueron analizadas para

darle el tratamiento de acuerdo reglamento y politicas del SARLAFT.

Durante el semestre se dio cumplimiento al envio oportuno de los reportes a la UIAF, los
cuales fueron enviados segun los plazos establecidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Se realizo la consulta individual en listas restrictivas a todos los nueves vinculados y
asociados antiguos con el fin de verificar revisar, controlar y actualizacion sus datos

en la entidad.

De acuerdo a la reforma de la circular basica juridica se presenté al comité de riesgos de
manera mensual y al Consejo de Administracion de manera semestral los informes de
resultados de la gestion del SARLAFT, las acciones de mejora y las nuevas

actualizaciones, los cuales reposan en cada una de las actas.

Se realizo la capacitacion de SARLAFT, la cual fue dirigida a todo el personal de la

Cooperativa, (empleados, consejo y comités especiales).

Se realiz6 acompafnamiento permanente a todos los funcionarios de la Cooperativa san
simon, principalmente en la ejecucion de los procedimientos del SARLAFT, con el fin de
mejorar la comprension de los mismos y los resultados de la gestion realizada. Este
proceso se llevo a cabo mediante videoconferencias, comunicacion telefénica, correos

electronicos y presencialmente.

Se programaron y se ejecutaron durante el periodo, procesos de induccion dirigidos a

los nuevos funcionarios, en forma presencial o virtual, y se realizo la retroalimentacion
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de politicas con miras a garantizar la correcta aplicacion de los procedimientos y

mecanismos de control.

9. Durante los dos semestres del ano 2022, no se presentaron requerimientos, ni
notificaciones o sanciones por parte de los entes de control ni de las autoridades
competentes por incumplimientos a las normas ordenas por los entes de control y

vigilancia.

Para el ano 2023 se continuara cumpliendo estrictamente con las disposiciones de la
norma con el animo de mejorar procedimientos que se llevan a cabo para cumplir de
manera puntual los aspectos normativos en materia de LA/FT, con el compromiso de la
adopcion de buenas practicas que conduzcan a proteger la estabilidad, reputacion y

permanencia de la Cooperativa san simon en la region tolimense.

';\V. \ .;‘7(\—' ( -\ { F4 8 =
CARINA ANDREA TIERRADENTRO
Oficial de cumplimiento

3.2 INFORME COMITE DE SARL

En cumplimiento del decreto 790 de 2003 y las directrices de la superintendencia de
economia solidaria, el comité de riesgo de liquidez de la Cooperativa Multiactiva San
Simoén se reunid peridodicamente con la finalidad de proteger el patrimonio, las
inversiones, los activos y lograr entre otros una eficiente administracidon del riesgo,
evitando con ello el incumplimiento a los compromisos pactados a corto, mediano y
largo plazo, logrando flujos de efectivo, posiciones activas y pasivas que permitieron al
comité de riesgo de liquidez medir con precisiéon y monitorear dia a dia la brecha de

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |

105



\ -
Q%\ COOPERATIVA SAN SIMON

Somos Todos

L at/ dy 9 I'd Z
o cooperativa de swiamidics |\ SRME DE GESTION 2022

liguidez para cada periodo, no solamente con el propdsito de asegurar que los

resultados de las evaluaciones de las operaciones activas, pasivas y patrimoniales
reflejaran durante la gestion 2022 realmente la exposicidn del riesgo de liquidez sino
qgue permitieron a la gerencia, tesoreria y al consejo de administracidn revisar en todos
los momentos de manera global y especial el movimiento operativo y financiero de Ila
Cooperativa Multiactiva San Simdn para toma de decisiones y correcciones oportunas a
los diferentes procesos. A continuacién, se visualiza el grafico No. 13, comparativo de
los depdsitos de los asociados durante la gestidon 2022 constituidos en depdsitos a la
vista, a término y contractuales en las modalidades de ahorro tradicional Rentamas,
ahorro infantil, ahorro juvenil, Rentadiario, Copeahorro y CDAT'S

HISTORICO MENSUAL DEPOSITOS 2022

£2 599 668,719

52.133.183.363
£2.204.796.524
$2.208.553.964
£2.261.885.451
$2.336.246.603
52.456.055.108
£2.525.992.375
$2.540.717.720
$2.553.017.942
£2.548.966.835
52.511.166.737

ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMBRE

GRAFICO 26 Cifra histdrica de depdsitos afio 2022

Como se observa en el grafico No 13, los depdsitos de los asociados en la Cooperativa
San Simoén han tenido un comportamiento creciente a lo largo del afio 2022. Cabe
destacar que, a partir del mes de julio, la cooperativa se mantuvo sobre |la brecha de los
dos mil quinientos millones de pesos.
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AHORROS A LA VISTA - CDATS - AHORROS PROGRAMADOS COMPORTAMIENTO
HISTORICO 2022

GRAFICO 27 Cifra histdrica de ahorros a la vista, CDAT's y ahorros programados en el afio 2022
En la grafica No. 14 se puede evidenciar la discriminacién de los depdsitos (Ahorros a la
vista, CDAT, Ahorros programados) y el comportamiento en cada mes durante el periodo
2022. Se puede evidenciar que los ahorros a la vista y programados se mantuvieron
oscilantes durante lo transcurrido del 2022 mientras que los CDAT registraron un

aumento, esto debido a las campafas que se realizaron durante todo el afo para
incentivar fuertemente los diferentes tipos de ahorro.

En la grafica No. 15 se puede evidenciar como han aumentado los depdsitos en los
ultimos 5 afios en donde se obtuvo un incremento del 26.58% entre el afio 2021 y 2022.

HISTORICO DE DEPOSITOS ULTIMOS 5 ANOS

S$3.000.000.000,00
2. 500.000 000,00
52 000 000 000,00
S1.500 000 000,00

1. 000.000.000.00

SS00 000,000,000

2018 | 2020 | 202 107
- 3 711 =

$1.368.348 719 $1.6354 267 S2.048.782. 155

GRAFICO 28 Histdrico de depdsitos ultimos 5 afios
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Analizando el comportamiento histérico presentado por el fondo de liquidez en el afio
2021y 2022, se evidencia que la Cooperativa Multiactiva San Simdn siempre ha contado
con los recursos minimos para cubrir eventuales retiros de depdsito, monitoreandose
desde la tesoreria el valor del fondo de liquidez segun los depdsitos y la mejor
rentabilidad en las inversiones donde se tienen los recursos que lo componen.

Tabla 3 Histdrico fondo de liquidez comparativo 2021 Vs 2022

HISTORICO FONDO DE LIQUIDEZ HISTORICO FONDO DE LIQUIDEZ

2021 2022
ENERO $210.654.574.64 10,41% S 250.488.124 12,73
FEBRERO $212.345.882,04 10,35% S 250.499.7993 11,74
MARZO $237.219.302,77 10,22% S 240.343.521 10,90
ABRIL $230.300.986,93 10,49% S 241.554.738 10,94
MAYO $230.299.483,14 10,14% ) 232.075.397 10,02
JUNIO $230.301.937,55 10,22% S 248.725.527 10,13
JuLio $230.305.597,15 10,29% S 254.750.795 10,09
AGOSTO $230.309.193,40| 11,32% ) 255.359.720 10,05
SEPTIEMBRE| $230.310.810,23 10,58% S 258.108.793 10,11
OCTUBRE $250.473.813,23 10,59% S 258.391.509 10,13
NOVIEMBRE| $250.473.805,06 12,85% S 260.696.584 10,38
DICIEMBRE $250.499.798,55 12,73% S 260.877.023 10,04

En la tabla No.3 se observa mes a mes el valor del fondo de liquidez y el indicador
obtenido respectivamente, evidenciando un crecimiento en la cifra del fondo como
respuesta al aumento en la variable de los depdsitos presentada por la cooperativa.

En lo corrido del afio 2022, se puede observar que desde el mes de marzo el valor del
fondo de liquidez se mantuvo estable entre el 10% y 11%, incrementando o
disminuyendo su valor segun las variaciones de los depdsitos, con el objetivo de cumplir
con la norma de tener el indicador por encima del 10%.

En la tabla No. 4, se presenta la composicion del fondo de liquidez de la Cooperativa
Multiactiva San Simén a 31 de diciembre de 2022.
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Tabla 4 Composicion fondo de liquidez 2021

FONDO DE LIQUIDEZ

BANCO W

COT desmaterializado & 64 603.272 11,20%
BANCO MUNDO MUJER

CDOT desmatenalizado 5 51.660.031 14,05%
BANCO MUNDO MUJER

COT desmaterializado 3 31.924 079 14,05%
BANCO PICHINCHA

CDT desmaterializado & 30.000.000 14,30%
BANCO DE BOGOTA

COT desmaterializado & 30.000.000 12,05%
BANCOOMEVA
[cuenta de ahorros FONDO DE LIQUIDEZ| 130104962702 |5 47.678.631,17

BANCO DE OCCIDENTE

cuenta de ahorros FONDO DE LICLUIDEZI 300828258 1 5 2219312 49

FIDUPREVISORA

FOMNDO COLECTIVO ABIERTO |8935 $ 2791 696 57

TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ $ 2680.877.022,50

SENALES DE ALERTA

A continuacion, se presentan las senales de alerta con corte de 31 de diciembre de 2022,
que ayudan a identificar posibles riesgos que afecten la liquidez de la Cooperativa
Multiactiva San Simén.

e Activosliquidos —  20.20
Depdsitos totales

Tabla 5 comparativo de activos liquidos sobre depdsitos totales noviembre - diciembre de 2021

2022
NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOS LIQUIDOS | S 698.745.263,84 | S 576.677.771,50
DEPOSITOS TOTALES | $2.552.654.734,14 | 52.653.736.006,65
RESULTADO 0,27 0,22

No genera una senal de alerta, ya que el activo liquido que tenia la cooperativa era suficiente
por encontrase por encima del 0.20. El resultado de la senal de alerta de un mes a ofro se ha
mantenido estable y es debido a que desde el departamento de Tesoreria aunado con la
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gerencia general se han realizado esfuerzos para que el dinero siempre este generando
rentabilidad lo mdximo posible.

e Activosliguidos — 21
Egresos CP

Tabla 6 Comparativo de activos liquidos sobre egresos corto plazo noviembre - diciembre 2021

2022
NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOSLIQUIDOS | S £98.745.263,84 | S 576.677.771,50
EGRESOS CP S 230.750.390,00 | $ 268.722.953,31
RESULTADO 3,03 2,15

El resultado obtenido de 2.15 nos indica que |la cooperativa puede afrontar el pago de sus
obligaciones en el corto plazo, descartdndose una senal de alerta por parte de dicho
indicador, ya que la cooperativa estd en capacidad de cumplir con el pago a sus
obligaciones adquiridas.

e _Activosliquidos —  £0.70
10 > depdsitos

Tabla 7 Comparativo de activos liquidos sobre 10> depdsitos noviembre diciembre 2021

2022

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOS LIQUIDOS | 5 698.745.263,84 | S 576.677.771,50
10 = DEPOSITOS 51.200.727.814,00 | $1.224.569.211,00
RESULTADO 0,58 0,47

2022 AJUSTADO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOS LIQUIDOS | 5 698.745.263,84 | § 576.677.771,50
10 = DEPOSITOS S 384.500.772,00 [ S 436.558.250,00
RESULTADO 1,82 1,32

Elindicador nos manifiesta que la cooperativa se encuentra en la capacidad de cubrir el 47%
con activos liquidos el valor de los 10 (diez) mayores depositantes en el caso que se retiraran
o requirieran sus depdsitos en el mismo momento. Con el fin de aumentar la validez del
indicador, se debe aclarar que a corto plazo (60 dias) es posible el retiro Unicamente de
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$436.558.250. Teniendo en cuenta lo anterior, se descarta esta senal de riesgo pues el
indicador se ubica en 1.32.

e _Activosliquidos —  <0.50
20 > depositos

Tabla 8 Comparativo de activos liquidos sobre 20 > depdsitos noviembre-diciembre de 2021

2022

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOSLIQUIDOS | S £98.745.263,84 | S 576.677.771,50
20 = DEPOSITOS $1.638.126.632,00 | $1.704.385.397,00
RESULTADO 0,43 0,34

2022 AIUSTADO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVOS LIQUIDOS | S 698.745.263,84 | S 576.677.771,50
20 = DEPOSITOS 5 561.864.401,00 | S 618.484.034,00
RESULTADO 1,24 0,93

Lo mismo sucede con esta senal de alerta, que indica que la cooperativa tiene la capacidad
de cubrir en el mes de diciembre el 34% con activos liquidos el valor de los 20 mayores
depositantes, pero también, tras realizar la validacién, solo es posible que sean retirados a
corto plazo $618.484.034, por lo que también se descarta esta senal de alerta, siendo el nuevo
indicador 0.93.

DETERMINACION DE ESCENARIOS DE CRISIS

Sonlas situaciones que se pueden presentar en un momento dado en la cooperativa cuando
disminuyen las fuentes de liquidez, por ejemplo:

Retiro de mds del 60% de los ahorros a la vista.

Para el mes de noviembre el valor de los ahorros a la vista era de $486.348.673.11 y para el
mes de diciembre se encontraba en $486.575.058.11, lo que representa un aumento del 0.05%
de un mes a ofro. Teniendo en cuenta |lo anterior, se concluye que no se presenta un
escenario de crisis por el rubro de ahorro a la vista.

Disminucion en la recuperacion de la cartera activa total de ventanilla comparativamente
con el mes anterior en un 50%.
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Respecto a la recuperacion de la cartera por ventanilla en el mes de diciembre el valor fue
de $75.409.300 comparado frente al mes de noviembre que estuvo en $68.309.380 se presentd
un aumento del 10.39%, se concluye que no arroja ningun escenario de crisis.

Disminucion en la recuperacion de la cartera total de ndmina comparativamente con el mes
anterior en un 50%.

Respecto alarecuperacion de la cartera por nomina en el mes de diciembre el recaudo fue
de $156.996.085 comparado frente al mes de noviembre que estuvo en $150.475.031 presenta
un aumento en elrecaudo del 4.33%, manteniendo a la Cooperativa alejada de un escenario
de crisis.

Disminucion de los activos liquidos comparado con el mes inmediatamente anterior en un
40%.

Para el mes de noviembre el valor de los activos liquidos se encontraba en $698.745.263.84 y
en el mes de diciembre fue de $576.677.771.50, lo que representa una disminucion del 21.16%
de un mes a otro en dicho rubro. Lo anterior no genera una senal de alerta.

A pesar de que, como se observd anteriormente, la cooperativa no ha generado durante
este periodo senales de riesgo, desde la tesoreria y la gerencia de la misma se ha venido
trabajando para asegurar la liquidez. Es por lo anterior que en este momento la cooperativa
San Simén cuenta con cupos de credito en diferentes bancos, de forma que, en caso de
presentarse un escenario de crisis, no se vea afectada la liquidez. Los cupos con los que
cuenta la Cooperativa se evidencian en la tabla No. 9

Tabla 9 Cupos preaprobados

BANCO CcCuUuPro

BANCO PICHINCHA S 200.000.000
BANCOONMEW A ] 33.699.341
BAMNCO SERFIMNAMZIA S 100.000.000
BANCO COOPCENTRAL S 503.576.293
BANCOLOMBILA S 37.502.052
TOTAL 5 874.F77.689

1. INDICE DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL)

En la tabla 10 se observa el resultado de los diferentes indicadores de liquidez, que permiten
identificar si la Cooperativa puede encontrarse o no en riesgo de liquidez. En donde se
evidencia que en ninguna banda la cooperativa se encuentra en riesgo de liquidez.
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Tabla 10 Indicadores de IRL en bandas de tiempo.

Con 2023-01-1a 2023-01-16 a 2023-01-31a 2023-03-2 a
e 2023-01-15 2023-01-30 2023-03-1 2023-03-31

BRECHA DE LIQUIDEZ

En la tabla 10 se evidencia a corte de 31 de diciembre de 2022 los activos, pasivos y
patrimonio esperados de la Cooperativa Multiactiva San Simén distribuidos en las diferentes
bandas de tiempo, reflejando que los activos esperados serdin mayores que los pasivos y que
el patrimonio en cuatro (4) de las seis (6) bandas de tiempo, mostrando un comportamiento
oscilante, en el cual se deduce que la cooperativa deberd estar preparada en los meses de
febrero y marzo para poder afrontar el pago de sus obligaciones.

Tabla 11 Brecha de liquidez a través de las bandas de tiempo.

BRECHA DE UIQUIDEZ DICIEMBRE 2022
SUBCONCEPTO SALDODIC22 ENEX3 FEB B3 MAR 23| ABR-MAY-JUN 23| JUL-AGO-S2P 23|OCT NOV-DIC3| MAYORA 12M|
ACTIVO TOTALACTIVOS $9736.%& $259.629.2251 S211.904 404| 5193339871/ Smawﬂ $573.065.756 $12.B7.1Q282
basvo  [romac pasivos: | 54994455262 034 3501010} S35 346561 S A1168] smmn{ WWMHP S0
PATRINONICJTOTAL PTRMONO g 9 @ st.muul
|BRECHA DE LIQUIDEZ 1) 525270.206§ -$13.942,177|-S121.071.812 $155.819.308 $74933.113)  S346.802.974| $4.400.391 23E|
|BRECHA ACUMULADA DE LIQUIDEZ | 535.270.206§ §11.328.029| -5109.743.783 M6076.085) S121.003.198] S467.812.172( $4.868.703.402)

CONCLUSIONES

- Los depdsitos de la Cooperativa San Simdn presentaron un aumento del 26.58% en el
ano 2022, superando la brecha de los dos mil quinientos millones de pesos impulsados por el
aumento en los CDATS y los Ahorros a la Vista y colocando el ano 2022 como el de mayor
nivel de depdsitos en los Ultimos 5 anos.
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- Para el ano 2022, la Cooperativa Multiactiva San Simdn siempre contd con los recursos
minimos para cubrir eventuales retiros de depdsito, gracias al monitoreo realizado por la
tesoreria y la gerencia al valor del fondo de liquidez y a la rentabilidad en las inversiones
donde se tienen los recursos que lo componen.

- La Cooperativa no generd durante las 2022 senales de riesgo constante que afecten
la liguidez. De todas formas y a modo de prevision, la cooperativa San Simdén cuenta con
cupos de crédito en diferentes bancos, de forma que, en caso de presentarse un escenario
de crisis, no se vea afectada la liquidez.

- Segun el IRL a corte de 31 de diciembre de 2022, la cooperativa estard durante los
proximos meses en capacidad de afrontar el pago de sus obligaciones, pues sus egresos
serdn menores que sus ingresos esperados.

3.3 COMITE DE CREDITO

El comité de crédito de la Cooperativa Multiactiva San Simdén se reunid segun lo
estipulado en el reglamento del SARC en su numeral 5.1.1 Limites de exposicion
crediticia y apetito al riesgo o extraordinariamente cuando las condiciones lo exigieron.

Segun el cuadro de competencias para aprobacion de créditos afo 2022 el comité de
crédito realizo 8 aprobaciones de crédito y para competencia del consejo de
administracion 8 aprobaciones los cuales, a corte de 31 de diciembre de 2022, ninguna
de las obligaciones se encontraba en mora, demostrando el excelente estudio de las
obligaciones que realizan los érganos de control respectivos.

Tabla 12 COMPETENCIA PARA APROBACION DE CREDITOS

COMPETENCIA PARA APROBACION DE CREDITOS ANO 2022
DEPENDENCIA DESDE No. SMML' MONTO HASTA No SMML MONTO
JEFE DE CREDITO $ - 10 $ 10,000,000
GERENTE >10 $ 10,000,001 57 S 57,000,000
COMITE DE CREDITO >57 $ 57,000,001 100 $ 100,000,000
CONSEJO DE ADMINISTRACION >100 $ 100,000,001 114
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Durante el afio 2022 Se aprobaron 16 operaciones por el comité de crédito y el consejo
de administraciéon, que sumaron en valores absolutos (NO NETOS), el valor de
$907.899.632.
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GRAFICO 29 TOTAL COLOCADO X MES

En los graficos No. 16 y 17 podemos evidenciar como fluctud la colocacion mensual y el
Numero de operaciones durante el afio 2022 sin contemplar aumentos o créditos
rotativos nuevos, en donde se evidencia que el mejor mes fue junio con una colocacién
de $536.977.905.
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GRAFICO 30 No. DE OBLIGACIONES X MES
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Este comité Agradece a Los Asociados, Colaboradores y Al Consejo De Administracién
Por Depositar Su confianza y Seguir Aportando Al Crecimiento De Nuestra Cooperativa
San Simon.

3.4 INFORME COMITE SARC

El comité de SARC de la Cooperativa Multiactiva San Simén se reunié mensualmente
realizando estrategias de mejoramiento en el indicador de cartera durante el periodo
del afio 2022, como también revisién de la cartera morosa por libranza y ventanilla
validando la gestidon de recuperacion de la misma, generando compromisos a los
integrantes del comité realizando siguiente mes a mes.

En la tabla No. 15 se puede evidenciar el indicador de mora de enero a diciembre de
2022 separado en cartera por libranza y ventanilla.

Tabla 13 INDICADOR DE MIORA MES A MES ANO 2021

INDICADOR DE MORA DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022

CONCEPTO ENE. FEB. MAR. | ABRIL. | MAYO. | JUNIO. | JULIO. | AGOSTO. | SEP. OCT. NOV. DIC.
2022 2022 2022 2022 2022 | 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
LIBRANZA 151% | 1,45% |1,40% | 1,51% |1,45% | 0,92% | 0,80% 0,80% | 0,80% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

VENTANILLA 7,78% | 8,35% | 8,86% | 9,06% | 8,86% |8,72% | 9,15% | 8,45% | 8,90% | 10,67% | 19,42% | 17,46%

Total general 3,38% 3,43% | 3,54% | 3,62% | 3,50% | 3,13% | 3,10% 2,91% | 3,00% 2,91% 5,37% 4,69%

Se puede observar el indicador de cartera en mora al corte de NOVIEMBRE 30 de 2022,
presentd un aumento del 2.46% comparativa al corte de octubre de 2022, lo anterior se
debe a causa de que no se gener6 el proceso de reclamacion del capital de la cuota de
mas vencida con BDR de 11 obligaciones que representan un saldo a capital de
$188.772.677, también se puede identificar que el indicador de octubre de 2022 es el
mejor durante todo el afio.
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Tabla 14 INDICADOR DE MORA MES A MES ANO 2021 POR MODALIDAD

PORCENTAIJE DE LA MORA CON BDR

CONCEPTO ENE. | FEB. | MAR. | ABRIL. | MAYO. | JUNIO. | JULIO. | AGOSTO.| SEP. | OCT. | NOV. DIC.
2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
CONSUMO 3,22% | 3,38% | 3,21% | 3,34% | 3,10% | 2,99% | 2,88% | 2,79% | 2,91% | 2,78% | 4,84% | 4,18%
VIVIENDA 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%
MICROCREDITO 11,35% | 3,57% | 20,61% | 14,10% | 31,25% | 22,33% | 27,78% | 15,70% | 25,17% | 35,22% | 36,78% | 28,40%
COMERCIAL 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |56,03% | 56,70%
CT:ER[J)IETTQ DE 521% | 5,25% | 7,32% | 7,63% | 7,44% | 5,30% | 584%| 538%| 444%| 433%| 6,24%| 564%
Total general 3,38% | 3,43% | 3,54% | 3,62% | 3,50% | 3,13% | 3,10% | 2,91% | 3,00% | 2,91% | 537%| 4,69%

En la anterior tabla se identifica el porcentaje de cartera vencida por linea de crédito,
donde la cartera con mayor incremento en noviembre es la linea COMERCIAL con un
aumento del 56.03% comparativa al corte de octubre de 2022, lo anterior se debe a que
no se generod el proceso de reclamacion con BDR del capital de la cuota de mas vencida
de las siguientes 2 obligaciones:

LINEA Cédula Obligacion | Nombre SE APLICA BDR NOV.2022

COMERCIAL 41430582 | 161006987 | ERAZO DE ROCHA MARICELA INTERESES ELEVADOS 24.542.093

COMERCIAL | 1110470196 | 191000563 | BERMUDEZ FLOREZ JOHANA ALEXANDRA | INTERESES ELEVADOS 10.499.947
TOTAL 35.042.040

En la tabla No. 15, Se evidencia el comportamiento del indicador de cartera de crédito
de enero de 2022 a diciembre 2022 de la Cooperativa Multiactiva San Simén el cual es
el activo mas importante de esta entidad de caracter solidario.
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Tabla 15 INDICADOR DE MORA MES A MES ANO 2022 INCLUYENDO TOTAL DE CARTERA

TOTAL DE LA [ INDICADOR
MES CARTERA DE
MENSUAL CARTERA
ENE. 2022 |7.283.907.115 3,38%
FEB. 2022 |7.465.827.994 3,43%
MAR. 2022 |7.704.556.049 3,54%
ABRIL.2022 | 7.812.798.604 3,62%
MAY0.2022 | 7.816.965.538 3,50%
JUNIO.2022 | 7.925.679.687 3,13%
JULIO.2022 | 8.011.560.228 3,10%
AGO0S.2022 | 8.064.194.800 2,91%
SEP.2022 8.067.974.099 3,00%
OCT.2022 ([8.368.222.410 2,91%
NOV.2022 |8.327.334.881 5,37%
DIC.2022 8.322.261.759 4,69%

En la grafica No. 18 se puede identificar faciimente el comportamiento que ha tenido el
indicador de mora mes a mes, donde el mejor indicador durante el afio fue el mes de
octubre de 2022 con un 2,91% y el mes con el indicador mas alto fue noviembre de 2022
con un 5.37%, lo anterior fue debido a la no aplicacion de la garantia BDR a 11
obligaciones activas de la cooperativa, por solicitud directa de la Superintendencia.
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GRAFICO 31 INDICADOR DE MORA
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La evaluacion de cartera para el afio 2022 tuvo mayor incidencia en el aumento del
indicador de cartera, debido a que veinte y cinco (25) asociados fueron recalificados,

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |



S~
Q%\ COOPERATIVA SAN SIMON

Somos Todos

L at/ M 9 I'd Z
o cooperativa de swiamidics |\ SRME DE GESTION 2022

cinco (5) de estos estaban en categoria A y pasaron a una calificacién mayor y los otros

veinte (20) ya se encontraban con una calificacién superior a la “A”.

En la tabla No. 16. Se observa la matriz de transicidn en la cual se comparan los meses
de noviembre de 2022 y diciembre 2022 de la cartera colocada, se identifican los
créditos en riesgo que pueden pasar a una calificacidn superior a la “A. que representan
$163.111.881 del saldo de la cartera total en 19 asociados en riesgo de pasar a una
categoria superior a la “A”. después de identificarlos se realiza gestion individual con
cada uno de los asociados para validar situacion econdmica actual y posibles propuestas
con el fin de que el asociado pueda cumplir con sus obligaciones crediticias y estatutarias
mensuales.

Tabla 16 matriz de transicion

Periodo Actuat2022-12-31 00:00:00
Periodo
Compara

0 30 60 90 120 150 180 210 270 360 350MAS TOTAL

NOv 2022 E‘jnm 0 zaxsaszos& 0 0 0 0 234298842

‘-_llllllﬂ .
L R R -

Numero de

Registros(3)

7420242895 313858136 2770271 236102028 3831237 0 0 25888834 1309088 23073965 74807115

La tabla N° 17 representa el analisis de cosechas, el cual por medio de un mapa de calor
se evidencia los créditos colocados desde enero de 2022 hasta diciembre de 2022,
donde se identifica segun el color que porcentaje a capital de esa colocacidon se
encuentra en una calificacidn superior a la A.
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Tabla 17 matriz de transicion

Informe de Proyeccion Cosechas

= 2022 2022 202 2022 2022 202 2022 2022 2022 2022 2022 2022
&  ENE FEB BR MAY JUL AGO SEP ocT DIC

2022

2022
FEB

2022
MAR

2022
ABR
2022
MAY
2022

JUN
2022

JuL
2022
AGO
2022

SEP
2022
ocT

2022
NOV

00000 oDoDoDnDonDoNaon

2022
DIC

El color verde representa que ninguna obligacion colocada en ese mes se encuentra en
mora.

El color naranja representa el porcentaje de capital colocado que se encuentra en una
calificacion superior a la “A” y con un porcentaje de 0.01 a 0.39.

El color rojo representa el porcentaje de capital colocado que se encuentra en una
calificacion superior a la “A” y con un porcentaje de 0.2 a 7.84.

Es de aclarar que la calificacidon financiera que utiliza la plataforma “DANGER” para
medir este indicador no es por dias en mora, si no “CA - Calificacion Mayor de los
créditos que recogid” esta calificacion es relacionada en el plano de cartera.

PERDIDA ESPERADA

La Cooperativa Multiactiva San Simoén siguiendo las recomendaciones de la
Superintendencia, realiza el cdlculo de la perdida esperada de la cartera de la
cooperativa para poder monitorear constantemente como se encuentra esta provision
comparada con la provisidon en estados financieros real. A cierre del aino 2022 se puede
evidenciar en la tabla No. 17 que existe mayor provisidon en estados financieros que la
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calculada por el modelo de perdida esperada por la superintendencia, lo que permite

concluir que no habria que realizar alicuotas para poder cumplir con la circular externa
No. 43 del 19 de enero del 2023.

Tabla 18 Crecimiento de la base social 2021 Vs 2022

TABLA N° 9 PROVISION DE CARTERA DE CREDITO DE COOPSANSIMON Y RECOMEDADA
CODIGO NOMBRE SALDO ACTUAL

1445 DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) ($108.379.604)
1446 DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) ($121.878.504)
1458 DETERIORO MICROCREDITO EMPRESARIAL (CR) ($5.006.732)
1459 DETERIORO INTERESES MICROCREDITO EMPRESARIAL ($608.547)
1468 DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) ($ 175.403.344)
Provision de cartera diciembre de 2022 de la cooperativa Multiactiva san simon ($411.276.731)
Provision recomendada por la aplicacion de la perdida esperada diciembre 2022 $ 398.380.764
Diferencia ($ 12.895.968)

Se puede evidenciar, que se tiene una diferencia a favor de ($12.895.968) comparando
el modelo de referencia.

4. INFORME SOCIAL

4.1 BALANCE SOCIAL

El balance social es la razén de ser y la esencia del modelo cooperativo, que se ve
impedido en un mundo globalizado donde la cultura, la tributacidn, la intermediacion
econdmica, restan la actitud cooperativista, priorizando en ocasiones el individualismo
como premisa del capitalismo en el que estda inmerso y en constante lucha el modelo
cooperativo en Colombia.
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Durante la gestidon 2022 la Cooperativa Multiactiva San Simén empresa de economia

social, desarrollé practicas que promovieron los principios y valores cooperativos,
contribuyendo al mejoramiento de calidad de vida de los asociados y sus familias asi:

4.1.1 ADHESION LIBRE Y VOLUNTARIA

(a) Libre Ingreso

La Cooperativa Multiactiva San Simdn ofrece primariamente a la comunidad Tolimense
la oportunidad de conocer los valores cooperativos para que las personas elijan libre y
voluntariamente la afiliaciéon a nuestra entidad de economia solidaria, asumiendo
compromisos y deberes, reafirmando el respeto a la libertad y la autonomia de las
personas, mediante procesos de informaciéon amplia y motivacién detallada de todos y
cada uno de los productos y servicios que se ofrecen, en donde se destacan la gran gama
de auxilios solidarios, los cuales se actualizan constantemente con la aprobacion del
consejo de administracién teniendo en cuenta las nuevas necesidades que puedan
presentar nuestros asociados.

La Cooperativa Multiactiva San Simon es una entidad de economia social abierta para
aquellas personas que quieran utilizar sus servicios y que estén dispuestos a aceptar
responsabilidades como asociados sin discriminacion de género, raza, clase social,
posicidn politica o religiosa.

Durante el afo 2022 se registraron 106 nuevos asociados, siendo el mes de marzo el
mes que registra la mayor cantidad de asociados nuevos durante el afio, esto debido a
las actividades de visita comercial durante las asambleas de Simatol.

De igual manera se registraron 68 retiros de los cuales 4 fueron retiros forzosos por

fallecimiento del asociado, a continuacién, en la grafica No. 19 se puede ver
comparativamente un mes a mes ingresos Vs. Retiros.
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INGRESOS Vs RETIROS DE ASOCIADOS
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GRAFICO 32 CANTIDAD DE ASOCIADOS POR MES

La Cooperativa Multiactiva San Simdn registra una base social a corte de 31 de diciembre
de 2022 de 804 asociados, de los cuales 19 son persona juridica.

La Cooperativa Multiactiva San Simon se esfuerza diariamente en invitar a los familiares
de los asociados a vincularse con la cooperativa para beneficiarse de los servicios que
presta esta entidad de caracter solidario.

(b) Equidad de Genero

Con corte a diciembre 31 de 2022, la Cooperativa Multiactiva San Simdn cerrdé con 803
asociados, con una poblacién mayoritaria en género femenino en comparacion al
masculino, comparativo que es constante en todos los afios en la Cooperativa San
Simoén, demostrando el compromiso del género femenino con el cooperativismo. En la
grafica No. 20 se evidencia que, del total de asociados, el 60.32% corresponde al género

femenino, es decir 484 asociados y el 37.31% al género masculino.
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EQUIDAD DE GENERO

MICROEMPRESAS
3%

MASCULINO
37%

FEMENINO
60%

= MASCULINO = FEMENINO = MICROEMPRESAS

GRAFICO 33 EQUIDAD DE GENERO

La cooperativa trabaja fuertemente para aumentar la base social con asociados que
tengan sentido de pertenencia y que generen tejido social. La base social crecié
comparativamente entre 2021y 2022 en un 6.72%, como se puede evidenciar en la tabla
No. 18.

Tabla 19 Crecimiento de la base social 2021 Vs 2022

ASOCIADO X GENERO 2021 2022
HOMBRES 297 301
MUJERES 457 484
MICROEMPRESAS 19 19
TOTAL 773 803

(c) Asociados por edad
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Las edades de nuestros afiliados se representan en el grafico No. 21, en donde se puede

evidenciar que 47.01% de los asociados son asociados mayores de 60 afos, lo que
conlleva a generar mayores estrategias para poder traer asociados mas joévenes a la

Cooperativa Multiactiva San Simoén.

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION SEGUN LA EDAD DE LOS

ASOCIADOS

0,38% 2,68

m Menos de 18 anos = De 18 ailos a 24 ailos = De 25 ainos a 35 aifos

= De 36 afios a 60 afios = Mayor a 60 afos
GRAFICO 34 EDAD PROMEDIO ASOCIADOS
En un segundo lugar tenemos asociados entre 46 y 60 afios, los cuales tienen una
participacion en la base social del 23.46% de la cooperativa y lo que nos lleva a los
menores de 46 anos, base social que se ha ido incrementando poco a poco, en donde

en la actualidad tiene una participacion del 31.12%

Enla tabla No. 19 se puede evidenciar como ha crecido la base social comparativamente

entre los afios 2021/2022. 125
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Tabla 20 Crecimiento de la base social por edad 2021 Vs 2022

RANGO DE EDAD |CANTIDAD 2021| CANTIDAD 2022
Menos de 18 ainos 8 3
De 18 aiios a 24 ainos 20 21
De 25 aiios a 35 aiios 106 101
De 36 afios a 60 ainos 271 291
Mayor a 60 aiios 349 369
TOTAL 754 785

(d) Asociados por nacionalidad

Todos los asociados de la Cooperativa Multiactiva San Simdn son de nacionalidad
colombiana, es decir no tenemos asociados extranjeros.

(e) Asociados por antigtiedad

Una de las grandes caracteristicas que tiene la Cooperativa Multiactiva San Simén es la
fidelidad de sus asociados con esta entidad solidaria, por tal razdn el mayor porcentaje
de asociados son los que llevan mas de 10 afios vinculados a esta cooperativa con una

participacion del 27.86%. Las distribuciones se pueden ver en el grafico No.22.
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ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD

Menos de 1 aiio
12,56%
Mas de 10 afos
27,86%

B Menos de 1 aino

Entre 1y 5 aios

35,07% B Entre 1y 5 afios

Entre 6 y 10 afos m Entre 6 y 10 afios

24,50% . -
B M3s de 10 aios

GRAFICO 35 ASOCIADOS POR ANTIGUEDAD

(f) Asociados segun su estado Civil

A continuacidén, se presenta los porcentajes del estado civil de los asociados de la
Cooperativa Multiactiva San Simdén en donde predomina los asociados Solteros en un
41.15%, seguidos de los casados en un 32.61%. En la grafica No. 23 se puede ver la

distribucién de los porcentajes segun el estado civil de los asociados.

ASOCIADOS SEGUN SU ESTADO CIVIL
Viudo
5,22%

Unidn Libre
17,32%

Soltero
Divorciado 41,15%

3,69%

Casado

32,61% 127

= Soltero = Casado = Divorciado = Union Libre = Viudo

GRAFICO 36 EDAD PROMEDIO ASOCIADOS
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(g) Asociados segun su escolaridad

Se puede evidenciar en el mapa radial de calor segun la escolaridad de los asociados de
la Cooperativa Multiactiva San Simdn, presenta que la gran mayoria tienen como
maximo nivel de escolaridad que terminaron la universidad, de igual manera se concluye
que el 68.54% de los asociados de esta entidad de caracter solidaria son profesionales,

la anterior se puede evidenciar en la grafica No. 24.

ASOCIADOS SEGUN SU ESCOLARIDAD

Primaria
350
300

Ninguno Secundaria
250
200
150
100
Doctorados 5 Técnico
0
Maestria Tecnoldgico
Especializacion Universitario

GRAFICO 37 Asociados segtin su escolaridad

(h) Asociados por ocupacién
Los asociados de la Cooperativa multiactiva San Simén, son empleados del sector

publico (educacién) o pensionados en su gran mayoria, por tal razén uno de los enfoques
para el 2023 es proyectar la cooperativa a todos los sectores econdmicos del territorio
ibaguereiio y Tolimense. A continuacion, en el grafico No. 25 se puede ver como estdn

128
distribuidos los asociados de la Cooperativa por Ocupacién
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ASOCIADOS POR OCUPACION

DEPENDIENTES
4,08%
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0,13%
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GRAFICO 38 ASOCIADOS POR OCUPACION

(i) Asociados por nivel de ingresos

En la Cooperativa San Simdén podemos identificar a nuestros asociados por sus niveles
de ingresos, se puede evidenciar en el grafico No. 26, que la gran mayoria ganan entre
1 y 2 salarios minimos mensuales legales vigentes, esto demuestra la realidad
econdmica de la sociedad colombiana en cuanto a la gran brecha g existe de
desigualdad.

ASOCIADOS POR SU NIVEL DE INGRESOS

ENTREOA1
10,06%

MAYORA 10
15,54%

ENTRE6Y 10
15,03%

ENTRE1A2
28,66%

ENTRE4Y 6
11,08%

ENTRE2A4

19,62% 129
= ENTREOA1 =ENTRE1A2 =ENTRE2A4 =ENTRE4Y6 =ENTRE6Y10 = MAYORA10

GRAFICO 39 ASOCIADOS POR SU NIVEL DE INGRESOS
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(J) Asociados por estrato

La Cooperativa San Simdén cuenta con asociados de todos los estratos sociales pero la
clase que predomina es la clase media, representada en el 51.21%, tal y como se puede
evidenciar en la grafica No. 27, en donde la mayoria de nuestros asociados estdn en el

estrato 3.

ASOCIADOS POR ESTRATO

ESTRATO 6 Estrato 6; 0,38%

ESTRATO 5 Estrato 5; 1,78%

ESTRATO 4 Estrato 4; 7,77%

Estrato 3; 51,21%

ESTRATO 3

Estrato 2; 36,31%

ESTRATO 2

Estrato 1; 2,55%

ESTRATO 1

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

GRAFICO 40 Asociados por estrato

(k) Retiro de Asociados

Durante el afio 2022 no hubo asociados sancionados, ni excluidos, todos cumplieron a
cabalidad con los estatutos y reglamentos internos de la cooperativa.

El retiro de asociados se ha mantenido dentro de los parametros normales; Las
solicitudes de retiros radico principalmente en la necesidad de reclamar los aportes
sociales debito a la necesidad de liquidez de algunos asociados 150
A este informe de gestion 2022, se adjuntan los resultados del balance social, obtenidos

con la herramienta suministrada por la Superintendencia de Economia Solidaria.
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4.1.2 GESTION DEMOCRATICA DE LOS ASOCIADOS

La gestion democratica tiene una estrecha relacion entre derechos y responsabilidades,
por ello en la Cooperativa Multiactiva San Simén es esencial la democracia cooperativa
donde hay participacion activa de los asociados en la determinacién de politicas y en la
toma de principales decisiones en asambleas generales, consejos de administracion, y
comités en los cuales participan activamente todos los asociados de la cooperativa
eligiendo en primer instancia sus delegados zonales como también los organismos de

Administracion Control y Vigilancia.

(a) Participacion en Asambleas

La convocatoria para la participacion en las asambleas la efectla previamente en
reunidon convocada para tal fin el presidente del consejo de administracion y se lleva a

cabo de la siguiente forma:

e Después de ser aprobada por el consejo de administracién de la Cooperativa
Multiactiva San Simén la convocatorio a la asamblea, esta se socializa a los
asociados delegados por los distintos medios de comunicacion.

e El presidente del consejo de administracion envia comunicaciones en forma
escrita a cada uno de los delegados elegidos y se valida confirmacion telefdnica
de su asistencia.

131

e Se realiza la convocatoria por medio de envios de correos electronicos a los

delegados de la Cooperativa San Simdn
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e Se informa mediante la pagina web: www.coopsansimon.com con la debida

antelacion como lo ordena los estatutos de la cooperativa.

La participacidn de los delegados a la asamblea correspondié en el 2022 al 58.27%, los
miembros de la asamblea son elegidos democraticamente en proporcidn al nimero de

asociados habiles de las tres zonas: zona norte, centro y sur.

(b) Acceso a los Cargos Directivos

El consejo de administracién estd conformado por nueve (9) miembros principalesy tres
(3) suplentes numéricos elegidos por votacién directa para los siguientes periodos: Tres
(3) miembros para tres afios, Tres (3) miembros para dos ainos y tres (3) miembros para
un ano. Como se puede observar el sistema permite renovacion y permanencia en los
planes y proyectos disefados y aprobados en la asamblea y el consejo de

administracion.

Cada ano se eligen tres (3) miembros principales para tres afios y tres miembros para un
afo en calidad de suplentes numéricos quedando con continuidad seis (6) miembros
principales asi: tres (3) principales para un periodo de 2 afos y tres (3) principales para
un periodo de un afio.

Los comités estdan conformados por tres (3) miembros, uno de ellos deber ser integrante
del consejo de administracion y los otros dos pueden ser asociados de base. Uno de los

aspectos mas importantes que tiene la base social es la participaciéon permanente en
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todas las actividades que desarrolla la cooperativa en su portafolio de servicios

financieros y sociales.

Los asociados que no tienen servicios financieros con la Cooperativa San Simdn estan
haciendo uso de los servicios sociales a través de los cursos de capacitacion, los viajes
de recreacion, participando en eventos sociales institucionalizados (fiesta de los nifios
hijos de asociados o nifios asociados ahorradores, cena de accién de gracias o solicitud
de peticion de auxilios solidarios), en sintesis, los servicios financieros y sociales estan

descentralizados y pueden hacer uso de ellos todos los asociados.

4.1.3 PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

El total de los asociados contribuyen al capital de la Cooperativa Multiactiva San Simdn
para efectuar actividades econdmicas y financieras de las cuales se derivan utilidades
para el funcionamiento y fortalecimiento econdmico de la Cooperativa. La participacion
por parte de los asociados se hace mediante aportes sociales, de donde se constituyen
valores de fortalecimiento patrimonial, reservas para soportar las operaciones
financieras en beneficio de los mismos asociados. El fondo mutual y de recreacién, es
un fondo para el bienestar cooperativo y se distribuyen en forma democratica los cuales
se encuentran reglamentados y aprobados por el consejo de administracién para sus
respectivas derogaciones. La Cooperativa Multiactiva San Simon es una empresa de
propiedad conjunta y esta democraticamente monitoreada por la superintendencia de

economia solidaria y el fondo de garantias FOGACOOP para satisfacer las necesidades
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econdmicas, sociales y culturales comunes de una manera eficiente y eficaz. A cierre de

31 de diciembre de 2022 se cerrd con aportes sociales de propiedad de los asociados
representados en la suma de $2.337.328.168,99 es decir se obtuvo un aumento de

$63.704.400 comparativamente a como se cerré en el afio 2021.

4.1.4 AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

La Cooperativa Multiactiva San Simén es una asociacién autéonoma controlada
democraticamente por los mismos asociados organizados y regidos por los estatutos y
reglamentos establecidos, en asambleas y comités en los cuales se toman decisiones
como: nivel de endeudamiento, planes estratégicos de funcionamiento, mecanismos de
control interno, autocontrol, autonomia, fuentes de mercado, y fondos propios, etc.
Pero siempre acatamos las recomendaciones que emite la Superintendencia de
economia Solidaria en cada uno de sus informes dirigidos a la Cooperativa ya que como
ente regulador siempre esta en apoyo a la buena gestion de todas las entidades

solidarias.

(a) Autonomia Administrativa y Juridica
La Cooperativa Multiactiva San Simén cumple con toda la normatividad vigente como

entidad de primer nivel de supervision, en el cual los estatutos tienen el debido control
de legalidad de la superintendencia de economia solidaria; sus reglamentos internos,
manuales y procesos son debidamente aprobados por el consejo de administracién para

su respectivo cumplimiento.
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(b) Autodeterminacion Empresarial

la Cooperativa Multiactiva San Simdn continua desarrollando la programacion y
planeacion estratégica que se tenia proyectada en el plan estratégico 2021-2025, en los
cuales se visiona el crecimiento de la Cooperativa Multiactiva San Simén con el
mejoramiento de los servicios financieros y sociales que deben estar articulados con LAS
necesidades financieras y tecnolégicas de los asociados, sin renunciar a los postulados
filoséficos y doctrinarios del cooperativismo como instrumento de equidad vy justicia

social.

Dentro de la estructura organica la cooperativa cuenta con la revisoria fiscal quien a
través de su plan de trabajo presenta a la asamblea general un dictamen sobre la
razonabilidad de los estados financieros y del SIAR, instrumentos que le permiten a la

cooperativa tener seguridad para precautelar los intereses de los asociados.

(c) Autonomia Frente al Estado y el Mercado

La Cooperativa Multiactiva San Simon en su desarrollo econdmico y social cumplid con
los principios filosdficos y doctrinarios con autonomia e independencia propendiendo

por el bienestar de los asociados y cumplimiento al objeto social de los estatutos.

135
4.1.5 EDUCACION FORMACION E INFORMACION
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Existe un comité de educacién que identifica las necesidades de educacion y formacién

de los asociados, sus familias, y de la comunidad en general donde se elaboran planes
estratégicos encaminados a realizar actividades que brindan educaciéon y entrenamiento
a los afiliados, a los dirigentes electos, gerente y empleados, de tal forma que
contribuyan eficazmente al desarrollo de la cooperativa. Todas las actividades de
capacitacion, recreacion, eventos e informacion de los nuevos productos y servicios que
ofrece la Cooperativa, se promocionan en pagina web y redes sociales de la cooperativa
haciendo invitacién a todos los asociados de la Cooperativa Multiactiva San Simén y su
grupo familiar, como también se realiza invitacién a las pagadurias con las que se tiene
convenio.

4.2 INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA GESTION 2022

La Junta de Vigilancia, de la Cooperativa San Simon, presenta a los asambleistas un cordial
saludo cooperativo, invitAndolos a participar activamente en el desarrollo de la misma, ya que
Sus sugerencias, opiniones y reflexiones constructivas, son de vital importancia para el
mejoramiento de las politicas de nuestra cooperativa.

En cumplimiento a las funciones emanadas de la ley y los estatutos, la Junta de Vigilancia
desarrollo entre otras las siguientes actividades:
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Se reunié durante los meses de enero, febrero, abril, agosto y noviembre del afio 2022,

dejando constancia en las actas respectivas.

Ejercio control en las actuaciones del Consejo de Administracion mediante la revision
de las respectivas actas, las cuales se encuentran en el libro pertinente, debidamente
registrado y firmado por el presidente y secretaria, de igual forma se hicieron
sugerencias encaminadas a buscar el bienestar de los asociados.

Se deja constancia que los libros de actas de Asamblea General de delegados, Consejo
de Administracion y comités se encuentran al dia, aprobados y firmados por sus
respectivos presidentes y secretarios, o que demuestra el cumplimiento de las
funciones encomendadas.

El Consejo de Administracion cumplio con las recomendaciones y decisiones tomadas
en la anterior Asamblea General de delegados, segun lo permitido por la ley, los
estatutos y los reglamentos de la Cooperativa San Simon.

Se deja constancia que el consejo de administracién y gerencia esta ejecutando el
nuevo plan de desarrollo 2021-2025, contintda trabajando con los diferentes ejes
tematicos que no alcanzaron su objetivo en la totalidad.

El balance social de la Cooperativa Multiactiva San Simén, presentd los resultados
encaminados a satisfacer las necesidades: sociales, econémicas y culturales que
buscan el equilibrio entre la confianza otorgada por los asociados al depositar su dinero
(en aportes, ahorros) y el compromiso de la entidad en generar recursos para
retornarlos a los asociados en servicios de solidaridad, capacitacion, recreacion,
créditos con tasas preferenciales para las modalidades de consumo, comercial,
microcrédito, tarjeta de crédito, ademas estimulos educativos, obsequios para
asociados y su grupo familiar.

El comité de Buen gobierno realizo actualizaciones de su respectivo reglamento.
La Junta de Vigilancia modifico el reglamento durante la gestion 2022 en cumplimiento
a la nueva circular basica juridica y el decreto 962 de 2018, dichas modificaciones

fueron trasladas al concejo de administracion para estudio y aprobacion.

La junta de vigilancia ha estado atenta al cumplimiento y ejecucién del objeto social de
la Cooperativa.
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j. La junta de Vigilancia para el Afo 2022 recibié un oficio de reclamacion de asociado
ante la Superintendencia de economia solidaria por Devolucion de saldo a favor por
prepago de Cartera en marzo de 2022, en el cual se le dio respuesta para la respectiva
devolucion del saldo a favor que fue cancelado a la asociada.

k. La junta de vigilancia valido cualquier conflicto de intereses entre gerencia y los entes
de control, tales como revisoria fiscal, oficial de cumplimiento y para la contratacion de
empleados o servicios para la Cooperativa Multiactiva San Simén.

1. EVALUACION DE DESEMPENO CONSEJO DE ADMINISTRACION

La evaluacion de la junta de vigilancia en cumplimiento de velar por que los actos del concejo
de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias en los
principios cooperativos, realiza informe sobre el desempefio del consejo de administracion
gestion 2022 — en cumplimiento al decreto 962 del 05 junio de 2018 — Articulo 99 Mecanismos
evaluacion de desempefio.

La evaluacion realizada al consejo de administracion se basoé en criterios cuantitativos como
comportamiento de pago a obligaciones financieras y estatutarias, asistencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de consejo de administracion, asistencia a eventos institucionales
y/o capacitaciones y comportamiento en centrales de riesgo, como también se tiene en cuenta
elementos cualitativos tales como actitud de servicio y consejeria, vinculacién del grupo
familiar y fidelidad con la cooperativa.

La junta de vigilancia teniendo en cuenta todos los criterios de evaluacion mencionados, tiene
categorizado una calificacion dependiendo del resultado obtenido:

De 0 a 50 puntos = Insuficiente
De 51 a 100 puntos = Aceptable
De 101 a 125 puntos = Bueno
De 126 a 150 puntos = Excelente

. . : . . e 138
A continuacion, se relaciona los puntos obtenidos por cada consejero como su calificacion:
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Tabla 21 Resultados evaluacion junta de vigilancia

OLAYA OSPINA LUIS OSCAR 150 Excelente
ARCINIEGAZ ORTIZ LUCY ASTRID 142 Excelente
MABEL JARAMILLO DIAZ 150 Excelente
RODRIGUEZ SIERRA JOSE ALRIO 150 Excelente
DIAZ NOVOA GILDARDO 150 Excelente
RODRIGUEZ SIERRA JOSE ALRIO 150 Excelente
VERA RAMIREZ HERNANDO 142 Excelente
DEVIA CHAPARRO MARIA
AMPARO 142 Excelente
GOMEZ ESPINOSA JUAN
ESTEBAN 150 Excelente

El consejo de administracion se reunié 12 veces en el afio de manera virtual y presencial en
las instalaciones de la Cooperativa San Simén con el apoyo de la plataforma tecnoldgica

GOOGLE MEET

2. CONCEPTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA SOBRE EL BALANCE SOCIAL DE LA

COOPERATIVA.

La medicion de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance
Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacion y cumplimiento de los valores y
principios de la Economia Solidaria a través de multiples indicadores que permiten medir el

compromiso social que tiene la cooperativa con sus asociados y comunidad:

A. El 85.89% de los asociados activos de la cooperativa hicieron uso de los productos y

servicios de la organizacion en el periodo evaluado.

B. El 50% de los integrantes de los cargos de direccion, administracion y control poseen

antigiiedad inferior al promedio de los asociados de la organizacion.
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El 54% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado fueron

mujeres, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de género en los procesos de
participacion democratica de la organizacion.

El 37.04% de los integrantes de los érganos de direccion, administracion y control son
mujeres, lo cual permite identificar el nivel de inclusion de género en estos cargos de
administracion y control.

El 4% de los integrantes en la asamblea celebrada en el periodo evaluado corresponde
a asociados con edad igual o inferior a 35 afios, lo cual permite identificar el nivel de
inclusién de poblacion joven en los procesos de participacion. Esto se debe ver como
una oportunidad para que todos los delegados incentiven a su grupo familiar a ser parte
de la cooperativa San Simén la cooperativa de su familia, para que puedan en un futuro
pertenecer a cuadros directivos de esta maravillosa cooperativa.

En el periodo evaluado la cooperativa presento un crecimiento del 5.31% de los
asociados habiles.

El 60.19% de las operaciones de desembolso de crédito realizadas por la organizacion
se destinaron a mujeres.

El 15.74% de los asociados vinculados en el periodo evaluado tienen una edad igual o
inferior a los 35 afos, lo que identifica el nivel de inclusiéon de poblacién joven en los
procesos de participacion de la organizacion.

En el periodo evaluado los asociados reportan un nivel de satisfaccion del 99% con el
modelo cooperativo, los productos, servicios y beneficios, que estimula la permanencia
y lealtad o fidelidad con la organizacién.

El 74.75% de los asociados en el periodo evaluado registran al menos un producto de
ahorro a la vista y/o CDAT, lo cual demuestra la promocién de una cultura de ahorro y
de gestién financiera para el desarrollo econémico de los asociados.

El 12.62% de las operaciones de desembolso de crédito efectuadas por la cooperativa
en el periodo evaluado se realiz6 por un monto inferior a 3 SMMLYV, lo que indica el
proceso de inclusion financiera que desarrolla la organizacién, otorgando créditos a la
poblacién que por lo general no califica como clientes del sector financiero.

En el periodo evaluado la organizacibn mantuvo un capital institucional del 20.82%
respecto al total de los activos, entendiendo por capital institucional como la principal
fortaleza con la que cuenta la cooperativa, ya que no pertenece a un asociado en
particular, sino a todos.

. EI 70.77% de los asociados fueron beneficiados con programas y actividades sociales

gue permitieron satisfacer necesidades de bienestar en el periodo evaluado.

. EI 76.99% de los asociados de la organizacion participaron en por lo menos una de las

actividades de educacion, formacioén e informacion realizadas en el periodo evaluado
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O. ElI 100% de los colaboradores de la Cooperativa participaron en el periodo evaluado en
los procesos de educacion, formacion e informacion programados por la organizacion

P. En el periodo evaluado se destind el 4.02% del total de gastos para la difusién del
modelo econdmico solidario a través de los diferentes canales con los que cuenta la
cooperativa.

Q. En el periodo evaluado el 9.62% de los activos se financiaron con recursos externos o
de terceros.

R. La organizacion cumple en un 100% las normas de buen gobierno y su compromiso
institucional, con el fin de proteger los intereses de los asociados, lo cual se encuentra
soportado en documentos que amparan su adecuada aplicacion y cumplimiento.

S. En el periodo evaluado la organizaciéon destino el 0.88% para atender necesidades
econdmicas, sociales y culturales a favor de la comunidad.

T. EI 0.96% del total de los desembolsos de créditos otorgados por la cooperativa en el
periodo evaluado tuvieron incidencia comunitaria en razén a que fueron otorgados a
organismos de caracter municipal, de servicio o entidades del sector.

U. El 1.31% del total de gastos se destinaron al pago de la contribucion en la participacién
con diferentes organismos de integracion del sector solidario y en otras organizaciones
en pro de los beneficios de los grupos de interés.

Sefiores delegados les expresamos nuestros agradecimientos por el respaldo y confianza
depositado por ustedes, esperamos haber cumplido con nuestra funcién estatutaria. los
invitamos a continuar con su mision de multiplicadores ya que la COOPERATIVA
MULTIACTIVA SAN SIMON SOMOS TODOS!

Con sentimiento de gratitud y aprecio.

Atentamente,
dind lornde D
ALBARAN DE DIAZ PIED"AD PEREZ BOCANEGRA INES
Presidenta Junta de Vigilancia secretaria — Suplente Junta de vigilancia tal
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5. PROYECCIONES FINANCIERAS Y
SOCIALES

El modelo cooperativo es una opcién vdlida, en una economia de mercado como
generadora de bienestar, porque permite hacer uso de los servicios en forma colectiva,
partiendo de esfuerzos continuos, promoviendo practicas sociales, disciplinas
financieras, con codigo de ética y buen gobierno, haciéndole frente a la penetracion
continua y proveniente del sector financiero de la banca tradicional, para quienes la
suficiencia del margen financiero, esta en relacion a la rentabilidad desproporcionada
del costo de los servicios financieros, que ofrecen, con el apoyo de las politicas estatales,

desconociendo y excluyendo estas ultimas al sector cooperativo.

5.1 EJE TECNOLOGICO

La Cooperativa Multiactiva San Simon proyecta para el aifo 2023 continuar invirtiendo
en tecnologia ya que se considera eje primordial para tener mejor desempeiio en las

labores diarias disminuyendo las probabilidades de errores en procesos.
Dentro del plan estratégico 2021 — 2025, se tiene proyectado invertir en herramienta

que facilite al departamento de correspondencia la labor de distribucidon de la misma

por departamento o drea encargada a dar respuesta o archivo del mismo segun
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corresponda, de igual manera se tiene proyectado invertir en aplicacién movil en la cual

le permita a los asociados tener su cooperativa a la mano con el fin de puedan participar
mayormente en los fondos solidarios de la cooperativa, la cual permita suministrar

informacion clara e histérica de auxilios solidarios.

Se proyecta de igual manera crear la modalidad de crédito 100% digital de bajo monto
el cual esta pensado para aumentar la base social de la cooperativa y en desembolsos
agiles, pero siempre cumpliendo lo dispuesto por el SARC (Sistema de Administracion

de Riesgo Crediticio).

5.2 EJE FINANCIERO.
Se proyecta incentivar con mayor fuerza el ahorro en la Cooperativa mediante

estrategias enfocadas en la participacion en los eventos consolidados
institucionalmente como también masificar informacion de los productos de captacion
de la cooperativa por redes sociales proyectando premios a quienes tomen la decision
de invertir con esta entidad solidaria y asi poder realizar un ejercicio financiero sin tener
que acudir al apalancamiento externo. Se continuara formalizando los convenios con
instituciones regionales y nacionales. De igual manera se continuara trabajando para
gue la Cooperativa Multiactiva San Simén pueda habilitar productos adicionales con el
Fondo Nacional de Garantias con el fin de respaldar las operaciones de crédito que
requieran las micro, pequefias y medianas empresas, permitiéndoles a nuestros
asociados obtener recursos para ser destinados a financiar todas aquellas necesidades

gue se presentan en el desarrollo de su actividad empresarial.
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A continuacidn, se relacionan graficas con las proyecciones financieras en miles de

millones de la Cooperativa para el rango 2023 a 2026 segun el comportamiento historico

de esta entidad solidaria.

ACTIVO
16.000.000.000
14.000.000.000 13.730.832.653
19.000.000.000 11.846.270.214 12788221434
10.903.988.994

10.000.000.000

8.000.000.000

6.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000

0,772% 642% 1954% 368%
2023 2024 2025 2026

M Seriesl M Series2

GRAFICO 41 proyeccion total activos 2023-2026
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PASIVO
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GRAFICO 42 proyeccion total pasivos 2023-2026

PATRIMONIO
6.000.000.000
5000000000 4.875.169.708  4992:479.905 5109700012 >227,100118
4.000.000.000
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GRAFICO 43 Proyeccion total patrimonio 2023-2026
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INGRESOS
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GRAFICO 44 proyeccion ingresos 2023-2026
GASTOS
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GRAFICO 45 proyeccion gastos 2023-2026
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COSTOS
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GRAFICO 46 proyeccion costos 2023-2026
CARTERA DE CREDITO
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GRAFICO 47 Proyeccion cartera de créditos 2023-2026
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DEPOSITOS
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GRAFICO 48 proyeccion depdsitos 2023-2026

6.369.651.698

27,950%

2026

Finalmente deseo esbozar en este informe agradecimientos a los directivos, empleados

y asociados de la Cooperativa Multiactiva San Simdn, por el arduo trabajo armdnico

financiero y social desarrollado durante la gestién 2022 con compromiso social, de

manera especialisima a la Superintendencia de Economia Solidaria quien con su

acompanamiento constante de los integrantes de la delegatura para la actividad

financiera por la medicidon de riesgo, han hecho de esta entidad de caracter solidario

una cooperativa mas sdlida, contribuyendo a que se ejecutara una gestion adecuada

fortaleciendo con ello esta entidad de caracter solidario.

Gerente general

Somos Todos —Somos todos — Somos Todos — Somos Todos —Somos Todos — Somos Todos |

148



